
基盤整備センター年報

平成26年度

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

職業能力開発総合大学校 基盤整備センター

26



基 盤 整 備 セ ン タ ー 年 報

平成26年度

能力開発研究センター





目 次

Ⅰ．基盤整備センターの概要

１．設立の目的と業務概要 1

� 目 的 1

� 平成26年度業務の概要 1

Ⅱ．事業活動

１．教材・訓練コース等の開発 3

� 大学校カリキュラム等検討委員会 3

� 在職者訓練カリキュラム等検討委員会 5

� 離職者訓練カリキュラム等検討委員会 7

� 橋渡し訓練の訓練技法等の検証委員会 9

� 認定教科書の改定 10

� 若年層を対象とした実践的職業訓練コースの開発及び検証実施に関する調査・研究 11

� ものづくり間接支援分野等における訓練実施基盤の開発 13

	 離職者訓練の実施に係るシステム・ユニット訓練用テキストの開発 14

２．訓練技法・評価等の開発 16

� 離職者訓練用訓練課題の開発及びメンテナンスに関する調査研究 16

� 訓練・学習の進捗等に配慮を要する学生に対する指導・支援に関する研究プロジェクト 17

� ＩＣＴを活用した指導技法･技能向上システムに関する調査研究 18

３．職業能力開発の実践に必要な調査研究 20

� 分野別実践的カリキュラムの設定に係る基礎研究（普通職業訓練普通課程） 20

� 分野別実践的カリキュラムの設定に係る基礎研究（高度職業訓練） 22

� 分野別実践的カリキュラムに係る評価の水準に関する基礎研究（普通職業訓練普通課程、

高度職業訓練専門課程） 24

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………

……………………………………………

………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………

………

…………………………………

……………………………………………………………………

……………………

………………………………

…………………………………………………………………………………



� 「職業能力の体系」の整備等に関する調査研究 26

� 離職者訓練、在職者訓練実施に係る人材ニーズ及び人材育成ニーズの把握 30

� 求職者支援訓練における効果的な助言・相談援助に関する調査研究 31

４．情報発信事業 32

� 職業能力開発ステーションサポートシステムの状況 32

� 「技能と技術」誌の編集及びテトラス上での電子書籍として発刊 33

� 「職業能力開発報文誌」の編集・発行 37

� 第22回職業能力開発研究発表講演会の開催 39

� 平成26年度職業訓練教材コンクールへの協力 50

Ⅲ．付属資料

各種刊行物について 52

１．基盤整備センター発行資料等一覧 54

� 調査研究報告書 54

� 調査研究資料 60

� 教材情報資料 65

� 資料シリーズ 69

� 職業能力開発報文誌 73

� 職業能力開発研究 90

� 教材（ＣＡＩ教材、ＶＴＲ等） 95

	 その他（システム・ユニット訓練用テキスト、カリキュラムモデル集等） 96


 海外職業訓練情報シリーズ 99

２．これまでに開発した教材 100

開発教材及びマニュアル 100

………………………………………………………

………………………

………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………

…………………………………………………………………

……………………………………………………………

…………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………


