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はじめに 

 

日本の経済社会は、世界に伍する技術力と、その技術力を支える人材によって発展

を遂げてまいりました。資源に乏しい我が国において、質の高い労働力こそが国力の

源泉であり、経済発展の基盤であります。 

近年、デジタル技術の進化と社会への普及・定着は、あらゆる産業分野においてデ

ジタルトランスフォーメーション(DX)への対応を不可欠のものとしています。国際競

争力を維持・強化するためにも、DXを推進できる人材の育成は重要となっておりま

す。 

また、少子高齢化の進展により労働人口が減少する中、活力ある経済社会を構築す

るため、全ての働く人々の職業能力を高めることが不可欠といえます。 

加えて、厚生労働省において取りまとめられた「第12次職業能力開発基本計画(令

和８年３月31日策定)」では、労働市場の「見える化」を進め、成長分野に必要な人

材の育成・確保を戦略的に推進する重要性が示されております。 

人材育成にあたっては、企業が求める職業能力を分類・整理し明確にすることで、

従業員個々のスキルを的確に把握できます。これにより企業の技術力や生産力が「見

える化」され、将来に向けた強み弱みも明らかとなり、過不足の無い組織的・体系的

な人材育成の計画と実施が可能になります。 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構では、企業の人材育成の取り組みを

支援するため、平成11年度から各産業分野の「職業能力の体系」の整備を進めてまい

りました。 

この度の調査研究は、社会のDX化という新たな要請に応えるべく設定した２ヶ年計

画の初年度の成果であり、次年度に予定する「DX関連要素の付加」の土台として、も

のづくり分野における既存の体系データを横断的に分析・再編し、より実践的な「職

務」を軸とした職業能力の体系の基盤を整備したものであります。 

本資料が、業界団体や企業の皆様における人材育成環境の整備に広く活用され、我

が国の「ひとづくり」に微力ながら貢献できますことを期待しております。 

最後に、調査研究を進めるにあたり貴重なご知見をもってご協力いただきました委

員会並びに作業部会の皆様、そして関係各位に対し、心より感謝申し上げます。 

 

2026年３月                         職業能力開発総合大学校 

基盤整備センター  

所 長  池田 秀作 
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