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はじめに 

 
日本の経済社会は、世界に伍する技術力と、その技術力を支える人材によって発展を遂

げてきました。資源に乏しい我が国では、質の高い労働力こそが、国力の源泉、経済発展

の基盤です。 
近年における経済のグローバル化や、中国をはじめとする東南アジア諸国の成長は、ア

ジアでの巨大な需要の創出や海外進出など企業戦略の選択肢を増やす一方で、国際競争の

激化を推し進めています。このような労働市場をめぐる著しい環境の変化に対応するため

にも、国際競争力を有する人材育成を図ることはますます重要となっています。 
一方、国内の状況を顧みると、少子高齢化の進展は、労働市場も含めた社会全体に大き

な影響を与えています。労働人口の減少する社会において、活力ある経済社会を構築する

ためにも、職業能力形成機会の乏しい非正規労働者をはじめ、若年者、女性、高齢者、障

がい者を含め、全ての働く人々の職業能力を高めることが不可欠といえます。 
人材育成にあたっては、企業の求める職業能力を分類・整理し、能力評価の基準を明確

にすることで、社員個々が有する職業能力を的確に高めることが可能になります。これに

より企業の有する技術力や生産力が「見える化」され、企業の将来に向けた職業能力の強

み弱みも浮き彫りとなり、過不足の無い組織的・体系的な人材育成（研修・職業訓練・OJT・
Off-JT 等）の計画と実施が可能になります。 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構では、企業の人材育成の取り組みを支援

するため、平成 11 年度から産業団体や企業等と連携を図り、産業分野や業種毎に「職業

能力の体系」の整備を進めて参りました。これら整備された「職業能力の体系」は、個々

の企業における人材育成に活用いただくほか、PDCA サイクルに基づいた公共職業訓練の

質保証や水準維持・向上のための基礎データとして活用しています。 
 本資料は、一般社団法人 日本自動車部品工業会の協力を得て作成したものです。業界団

体や企業におかれましては、この体系を活用いただき、益々の人材育成環境を整えていた

だくことを期待します。 
最後に、本調査研究を担当した基盤整備センター高度訓練開発室は、政府関係機関移転

基本方針(平成 28 年 3 月 22 日まち・ひと・しごと創生本部決定)基づき、平成 30 年 4 月 1

日に鳥取県に移転、開設したところであり、本調査研究を進めるにあたり、ご協力いただ

いた鳥取県及び一般社団法人 日本自動車部品工業会はじめとする関係各位に対し、心よ

り感謝申し上げます。 

 

2019 年 3 月 

職業能力開発総合大学校  

基盤整備センター  

所 長  角 修二  
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