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第４章 訓練課題集の活用について 

 

１ 訓練課題の掲載等にあたっての留意点と資料構成について 

 

本冊子では、新規の訓練課題及び既存課題に対して修正のあった訓練課題を優先して、「訓

練課題」と「解答」及び「訓練課題確認シート」を中心に掲載しています。その他の付属資

料については、巻末資料「訓練課題付属資料一覧」を参照していただき、能力開発研究セン

ターのホームページ「職業能力開発ステーションサポートシステム」からデータをダウンロ

ードしてください。 

 

なお、ホームページに公開するまでに至っていない訓練課題があることをご了承ください。

（平成 24 年 3 月末現在、次の番号の訓練課題を公開中：M-01 から M-23、E-01 から E-27、

H-01からH-10、H-50からH-61） 

 

特に変更が無く内容を継続している訓練課題は、本冊子での掲載を省略している場合があ

りますので、巻末資料「訓練課題名一覧」にてご確認ください。もしくは過去の訓練課題集

（資料シリーズ No.42-1、No.44-1、No.44-2、No.44-3、他）においてご覧いただけます。 

 

新規訓練課題のうち１２課題（CAD/CAM技術科のM-18からM-23、電気･通信施工技術科の

E-22 から E-27）は、試行実施によるアンケート結果から一定の見直し、検証を終えた状態

で掲載しています。しかし、それ以外の新規訓練課題は、未だ試行が完了していないため、

習得度測定の評価に使用した結果の意見や助言を反映する前の状態で掲載しています。 

 

訓練課題の種別については、「実技課題」と「筆記課題」という表現で対応するものとし

ます。現時点において、訓練課題のタイトルや文中に「学科」の表現が残っている場合は、

「学科」→「筆記」に置き換えて（読み替えて）取り扱うようにお願いいたします。 

 

※居住系ビル分野のH-11～H-22は、新しい課題番号H-50～H-61に振り直しています。 

 

 

 

（１） 訓練実施要領 

訓練課題実施要領は、訓練課題を実施するにあたっての時間設定や事前準備などを記載した

ものである。 

（２） 訓練課題、解答及び解説 

訓練課題の問題・解答用紙及び解答に解説を含むものである。 
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（３） 作業工程計画書 

作業工程計画書は、その実施に係る作業工程手順や作業工程における留意事項等を受講者に

確認させるためのものである。一部実技課題では、課題実技作業前に、受講者に作業工程計

画書を書かせて、作業工程の評価に使用しているものがある。（図４－１「作業工程計画書」

参照） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図４－１ 作業工程計画書 
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（４） 評価要領・訓練課題確認シート 

評価要領（図４－２「評価要領」）は、訓練課題（実技）ごとに、「評価区分」・「評価項

目」・「評価」などを定めたもので、訓練課題確認シート（図４－３「訓練課題確認シート」）

は、受講者、企業の採用担当者等が評価結果をわかるようにしたものである。 

 

図４－２ 評価要領
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図４－３ 訓練課題確認シート 
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２ 訓練課題のダウンロードについて 

能力開発研究センターの「職業能力開発ステーションサポートシステム（TETRAS）」ホー

ムページから訓練課題のデータがダウンロードできます。訓練課題の修正や、新規の訓練課

題を開発した場合は、公開中のデータを随時更新いたします。 

参考となる訓練課題の利用については、各施設・訓練科の実習機材等の整備状況や指導体

制に合わせて問題の変更や追加などの編集（カスタマイズ）をしてご活用ください。 

 

なお、ホームページに公開するまでに至っていない訓練課題があることをご了承ください。

（平成 24 年 3 月末現在、次の番号の訓練課題を公開中：M-01 から M-23、E-01 から E-27、

H-01からH-10、H-50からH-61） 

 

 

 

職業能力開発ステーションサポートシステム 

「http://www.tetras.uitec.jeed.or.jp/CurriculumModel/」 

 

 

 

 

 

訓練課題等のダウンロード欄の○をクリックすると、同意画面が表示されます。同意する

と訓練課題一式（圧縮型ファイル）がダウンロードできます。 

 

訓練課題をクリックします。 
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３ 訓練課題の改善のためのアンケートへのご協力のお願い 

 

各訓練分野の訓練課題を活用・参照された場合は、訓練課題の改善の為にアンケートへの

ご協力をいただきますようお願いいたします。 

アンケート用紙は、訓練課題を実施された場合用の「訓練課題活用後」と訓練課題を閲覧

された場合用の「閲覧・未活用」の２種類があります。アンケート用紙につきましては、次

ページのアンケート用紙をコピーしていただくか、前ページの「２ 訓練課題のダウンロー

ドについて」より能力開発研究センターの「職業能力開発ステーションサポートシステム

（TETRAS）」ホームページよりダウンロードしていただき、ＦＡＸまたはメール等で送って

いただきますようお願いいたします。 

また、指定したアンケート用紙以外のフリー形式でも受け付けておりますので、訓練課題

の改善の為にご協力をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ ご不明な点・ご質問等につきましては、下記までお問い合わせください。 

 

【訓練課題に関する問い合わせ先】 

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 

職業能力開発総合大学校 能力開発研究センター 開発研究部 訓練技法研究室 

住所： 〒252-5196 神奈川県相模原市緑区橋本台４丁目1-1 

TEL: 042-763-9268  FAX： 042-763-9263 

E-Mail： gihou@uitec.ac.jp 
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【アンケート送付先】 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構                   FAX： 042-763-9263 

職業能力開発総合大学校 能力開発研究センター 訓練技法研究室                  E-Mail： gihou@uitec.ac.jp 

 

 

ご施設名

ご担当者名

ご担当訓練科

実施した
訓練課題名

訓練課題の
実施日

←記入例）2009/7/1のように入力してください。

←記入例）半角で9:00のように入力してください。

理由

理由

理由

理由

理由

理由

（５）実施した訓練課題の採点・配点は、どのように感じられましたか。

訓練課題に関するアンケート調査票①　＜訓練課題活用後＞

訓練課題の実施状況についてご記入ください。※担当者名のご記入は任意といたしますので、無記名でもかまいません。

１．訓練課題の実施状況について

訓練課題の
実施時間

開始時間 終了時間 打ち切り時間

訓練課題の
受講者人数

訓練課題
受講者数

訓練科在籍数

最高点 最低点訓練課題
点数

２．訓練課題について

②　変更して実施した。
※変更した部分を具体的にご記入ください。

平均点

各設問について、あてはまる番号の左の欄に●をつけてください。また、記入欄がある場合は、具体的な意
見等をご記入ください。

（１）　提示されている訓練課題をそのまま実施しましたか。それとも変更して実施しましたか。

変更した際はその理由をご記入ください。

①　そのまま実施した。

①　易しい

②　難しい

（２）実施した訓練課題は、訓練内容の習得状況を評価できましたか。

（３）実施した訓練課題のレベルは、どのように感じられましたか。また、受講生がよく間違った設問もお書きください。

②　と応えた方はその理由をご記入ください。↓

①　評価できた

②　だいたい評価できた

③　評価できなかった

②　ちょうどよい

⇒どのくらいの時間設定がよいですか（　　　　分）

③　ちょうどよい

①　このままでよい。

②　意見、要望、問題の訂正等

※具体的にご記入ください

③　長い ⇒どのくらいの時間設定がよいですか（　　　　分）

←記入例）訓練課題名「機械製図（基礎編）」、もしく
は課題番号（ID）「M-07」でも 結構ですので入力し
てください。

←記入例）半角で入力してください。平均点は、小数第1位までで
結構です。

※＜入力必須＞受講生の間
違いが多い設問

（４）実施した訓練課題の時間設定は、どのように感じられましたか。

①　短い
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【アンケート送付先】 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構                   FAX： 042-763-9263 

職業能力開発総合大学校 能力開発研究センター 訓練技法研究室                  E-Mail： gihou@uitec.ac.jp 

 

 

（２）訓練課題実施要領について何か意見、要望等はありますか。ご自由にご記入ください。

（１）訓練課題確認シートは、わかりやすいですか。

①　わかりやすい

②　わかりづらい

①　このままでよい。

（２）訓練課題確認シートについて何か意見、要望等はありますか。ご自由にご記入ください。

（６）実施した訓練課題について意見、要望、問題の訂正等はありますか。

②　意見、要望、問題の訂正等
※具体的にご記入ください

①　わかりやすい

②　わかりづらい

（１）評価要領は、わかりやすいですか。

（理由）※具体的にご記入ください

①　わかりやすい

（理由）※具体的にご記入ください

（２）評価要領について何か意見、要望等はありますか。ご自由にご記入ください。

６．その他何かご意見等がございましたら、ご自由にご記入ください。

（７）訓練課題
全般について
何か意見、要
望等はあります
か。ご自由にご
記入ください。

（理由）※具体的にご記入ください

（１）訓練課題実施要領は、わかりやすいですか。

②　わかりづらい

３．訓練課題実施要領について（該当資料が無い場合は、記入不要です。→６の設問へ）

ご協力ありがとうございました。

４．訓練課題確認シートについて（該当資料が無い場合は、記入不要です。→６の設問へ）

５．評価要領について（該当資料が無い場合は、記入不要です。→６の設問へ）
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【アンケート送付先】 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構                   FAX： 042-763-9263 

職業能力開発総合大学校 能力開発研究センター 訓練技法研究室                  E-Mail： gihou@uitec.ac.jp 

 

 

 

 

ご施設名

ご担当者名※

ご担当訓練科

ご参照
訓練課題名

理由

訓練課題に関するアンケート調査票②　＜閲覧・未活用＞

※担当者名のご記入は任意といたしますので、無記名でもかまいません。

←記入例）訓練課題名「機械製図（基礎編）」、もしくは課題番号（ID）「M-07」で
も 結構ですので入力してください。

各設問について、あてはまる番号の左の欄に○をつけてください。また、記入欄がある場合は、具体的な意
見等をご記入ください。

１．訓練課題について
（１）　ご参照された訓練課題は、訓練の中で使用できそうですか。それとも一部変更して使用できますか。

変更した際はその理由をご記入ください。

①　そのまま使用できる。

②　一部変更して使用できる。

その理由をご記入ください。↓

③　訓練課題としては、使用できない。

その理由をご記入ください。↓

（２）訓練課題のレベルは、どのように感じられましたか。

①　易しい 理由

②　難しい 理由

③　ちょうどよい

（３）訓練課題の時間設定は、どのように感じられましたか。

①　短い ⇒どのくらいの時間設定がよいですか（　　　　分）

②　ちょうどよい

③　長い ⇒どのくらいの時間設定がよいですか（　　　　分）

（４）ご参照された訓練課題について意見、要望等はありますか。

①　このままでよい。

②　意見、要望、改善等
※具体的にご記入ください
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【アンケート送付先】 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構                   FAX： 042-763-9263 

職業能力開発総合大学校 能力開発研究センター 訓練技法研究室                  E-Mail： gihou@uitec.ac.jp 

 

 

（理由）※具体的にご記入ください

②　わかりづらい

（理由）※具体的にご記入ください

（５）訓練課題
全般について
何か意見、要
望等はあります
か。ご自由にご
記入ください。

２．訓練課題実施要領について（該当資料が無い場合は、記入不要です。）
（１）訓練課題実施要領は、わかりやすいですか。

①　わかりやすい

②　わかりづらい

②　わかりづらい

（理由）※具体的にご記入ください

（２）訓練課題実施要領について何か意見、要望等はありますか。ご自由にご記入ください。

３．訓練課題確認シートについて（該当資料が無い場合は、記入不要です。）
（１）訓練課題確認シートは、わかりやすいですか。

①　わかりやすい

（２）評価要領について何か意見、要望等はありますか。ご自由にご記入ください。

５．その他何かご意見等がございましたら、ご自由にご記入ください。

ご協力ありがとうございました。

（２）訓練課題確認シートについて何か意見、要望等はありますか。ご自由にご記入ください。

４．評価要領について（該当資料が無い場合は、記入不要です。）
（１）評価要領は、わかりやすいですか。

①　わかりやすい


