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はじめに

我が国では、景気回復などを背景とした雇用情勢の改善が続いており、少子高齢化によ
る労働力の減少など、さらなる人手不足が予想される。そのためには、ものづくり現場に
おいては、設備機器投資もさることながら無形資産に対するより一層の資本の投入、労働
生産性の向上が強く求められている。
労働生産性とは、労働者１人がモノやサービスなどの価値をどれだけ生み出したかを
示す指標で数字が高ければ高いほど効率的であると言われている。日本の労働生産性は
OECD加盟国の中でも特に低いとされており、日本が主要国との生産性格差を縮めるに
は業務の効率化だけでなく、新しいサービスや製品を生み出して付加価値を獲得すること
が非常に重要である。
その中で労働生産性の向上に効果がある取組みとして、IT化が挙げられる一方、IT分
野の人材不足が指摘されており、人材育成の加速化に向けた取組みが求められている。

本調査研究は、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構等の職業能力開発施設に
おいて今後の展開を視野に入れ、工場の生産ライン等の高度化を促進するためのものづく
り現場の人材育成支援を目的とし、ものづくり産業の ITに関連した在職者訓練カリキュ
ラムを検討、開発し、試行訓練の実施を通して、検証を行った。

最後に、本調査研究・開発を進めるにあたり、訓練コースのあり方、カリキュラム開発、
試行訓練の評価・検証方法などを検討いただいた研究会委員、関係各位に対し、心より感
謝を申し上げます。

　２０１７年３月

職業能力開発総合大学校
基盤整備センター
所　長　内田　修一
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