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はじめに 

 

 厚生労働省の第 11 次職業能力開発基本計画(令和３(2021)年度～令和７(2025)年度)では、

DX(デジタルトランスフォーメーション)が加速化しており、あらゆる産業分野における IT の

利活用ができる人材のニーズが高まり、これを推進するため全国の IT活用スキル・ITリテラ

シー等の人材の育成が不可欠としている。しかし、IT分野の職業訓練は実施地域に偏りがある

ため、コース設定が少ない地域の求職者が受講できる環境が求められている。 

 委託訓練においては、新型コロナウィルス感染症の状況及び ICTの急速な発達と普及拡大の

状況に鑑み、「委託訓練実施要項」が令和２年５月 29日に一部改正され、通所せずとも訓練受

講が可能となるよう、オンラインによる訓練を可能とした。また、令和５年３月 31 日までに

開講する訓練コース は実技訓練を可能としている。ただし、総訓練時間の 20％以上は、通所

による訓練時間を確保するものとしているので、通所可能な地域に限られている。 

 一方、総務省の令和３(2021)年版情報通信白書によれば、インターネットの利用状況は、個

人で 82.9％と高く、インターネットの利用端末機器ではスマートフォンが 68.5％、パソコン

は 48.1％となっている。 

 また、基盤整備センターによるインターネットを活用したアンケート調査では、78.2％がオ

ンライン訓練を受講したいと回答している。 

 このような状況において、今般、「委託訓練実施要項」の 20％の通所を設定せず、募集から

選考、入所式、訓練実施、就職支援、修了式までの全ての過程をオンラインによる訓練とする

ことでどのような課題等があり、どのように対応しているか等を検証する目的で委託訓練によ

る検証訓練を実施したので報告する。 

 オンラインによる訓練は、近隣に訓練施設が所在しない、あるいは訓練施設が所在しても専

門分野の訓練が無い地域等、受講機会に恵まれない求職者も受講は可能である。ただし、今回

はオンラインによる訓練が可能な IT 分野での検証であるが、今後は専門分野の幅を広げるこ

とも含め、オンラインによる訓練の展開の一助になれば幸いである。 

 最後に、今回の検証訓練を実施した当該ポリテクセンター及び当該訓練実施機関並びに関係

機関各位のご協力に謝意を述べる。 

 

 

 

 2023 年３月 

                          職業能力開発総合大学校 

                             基盤整備センター 

                               所 長 高井 宏幸 
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