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第７章 総括 

 

まとめ 

 

  本調査研究では、今後の高齢化社会を背景として、働く意欲がある高齢求職者が企業

へ再就職できる機会を拡大するために必要となる離職者訓練プログラムの開発・普及に

ついて調査研究を行った。併せて、検証訓練用の訓練分野別カリキュラムを作成し、委

託訓練としての試行を通じて、募集広報から訓練の実施、就職支援までを検証した。 

まず、訓練コース設定に関しては、受講対象者を概ね 60 歳以上と設定したことで、 

受講者、ハローワーク、訓練実施機関から良好な評価を得た。 

カリキュラムについては、訓練科目を「専門科目」、「高年齢者専門科目」、「高年齢者

就職促進科目」の３つの構成とした。「高年齢者専門科目」、「高年齢就職促進科目」につ

いて高齢求職者向けに作成したカリキュラムであり、各コースに共通で設定した。これ

らは、これまで長年にわたる就労経験による固定化された価値観を一旦リセットして、

新たな気持ちで仕事に就くために作成した科目であり、受講者、ハローワーク、訓練実

施機関から良好な評価を得た。 

受講者募集では、職業訓練の存在をあまり知らない高齢求職者に対して、本検証訓練

を知ってもらうために、様々なチャンネルを活用し幅広に広報することで、1.7 倍の応募

率となった。 

検証訓練の実施では、グループワークを適宜取り入れ、受講者同士の交流を促進し、

個人の受講意欲、就職意欲を喚起させ、また、加齢に伴う能力付加を踏まえ、教材の文

字を大きくしたり、復習時間を多く取ったり、単元ごとに確認テストを実施したりと訓

練実施上の工夫を行ったことで、習得度、満足度、役立ち度、供に良好な評価を得た。 

就職支援については、通常の個別対応による就職支援だけではなく、集合訓練である

ことを活用した受講生自身が気付きを得られる場の提供や、企業説明会・面接会等を行

うことが、受講者の就職意欲を向上させ、就職率の向上に効果があることが確認できた。 

本調査研究において様々な取組みを行ったが、高年齢者の特性を踏まえたうえで、高

年齢者の長所を活かして、短所を補い、企業が高齢者に求めるスキル等を養成するため

には、関係機関等と協力しながら訓練の設定から就職支援まで実施することが重要であ

る。 

開発した離職者訓練プログラムについては、基盤整備センターが管理及び運営するホ

ームページにて公開する。このプログラムが、高年齢者が再就職できる機会を拡大する

ための礎となり、広く活用されることを期待する。 
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