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 はじめに 

 

令和２年版高齢社会白書（内閣府）によれば、高齢化率は上昇を続け、令和元（2019）

年28.4％が、令和22（2040）年には35.3％に達し、国民約2.8人に１人が65歳以上の社会

が到来すると推計されている。また、令和元年の労働力人口のうち、65歳以上の者（約907

万人）の占める割合は、13.2％と上昇している。 

令和２年３月に「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」（高年齢者雇用安定法）が

改正され、令和３年４月から65歳までの雇用確保に加え、70歳までの就業機会の確保のた

めの措置が企業の努力義務となった。この就業確保措置は、雇用を確保することの他、雇

用以外の非雇用でも何かしら働く機会を設けることを法律において、多様な選択肢として

用意されたものである。 

人生100年時代を迎え、働く意欲がある高年齢者がグループ企業以外の他の企業へ再就

職できる機会を拡大するためには、それぞれが持つ特性に応じたスキルアップやスキルチ

ェンジ等が重要であり、継続雇用を推進しようとする事業主や65歳超の求職者等に対する

支援策が求められる。 

そこで、上記の要望に対応するために、高齢求職者を対象とした離職者訓練プログラム

の開発、普及のための調査研究を行うと共に、検証訓練を実施したので報告する。今後、

高齢求職者が離職者訓練を受講することにより、これまで培ってきた技能・技術等を活か

し不足する部分を補完すること、あるいは、新たな技能・技術を身につけることで、再就

職への道が広がる。また、離職者訓練は技能・技術だけでなく、併せて就職準備に関する

様々な訓練も実施している。まず自分自身を理解した上で、企業が高年齢者に期待する要

件を理解することも、今後の再就職を可能とする重要な要件である。 

長年勤めた会社を辞め、高年齢になってからの再就職は不安が伴うが、離職者訓練を受

講することで、自信を取り戻し、新たな仕事に就いてもやりがいと誇りをもって対応する

ことで、大きな喜びと共に社会貢献にもつながる。健康管理を第一に、能力を存分に発揮

して人生100年時代を迎えるに当たっての一助になることを期待する。 

最後に、本調査研究を進めるにあたり、ご協力をいただいた関係各位に対し、心より感

謝を申し上げる。 

2022年３月 

職業能力開発総合大学校 

基盤整備センター 

所 長   植田 穣 
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