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はじめに 

 

2020 年度は、半ば強制的に生活スタイルの変化を求められ、働き方においてもリモ

ート・ワークやオンライン・ミーティングを前提とした仕事のスタイルが推奨され、同

時に生産性の維持、ないしは向上を求められるという、かつてない変革を経験するこ

ととなった。 

ものづくりの製造業においては IoT・センシング・ビッグデータ・AI・ロボット等に

よる技術革新により、第 4 次産業革命とも呼ばれる大変革の時期に突入しており、そ

の担い手である技術者の確保・育成は、国が掲げる「第 10 次職業能力開発基本計画」

や「未来投資戦略 2018」等の成長戦略においても、喫緊の課題として取り上げられて

いる。 

これらを背景として、第 4 次産業革命の進展による技術革新に対応できる人材を育

成していくことが高齢・障害・求職者雇用支援機構の中期目標として定められ、具体的

実施に向けた検討を調査研究事業として進めることとなった。 

2018 年度には、民間企業・団体等における技術者及び指導者育成に関する取組み内

容や教育訓練の体系的な取組み、有効な教材・設備・環境等、並びに教育訓練現場への

最新技術の導入事例を調査、分析、整理し、公共職業訓練として育成すべき人材像や、

それを担う職業訓練指導員に必要となるスキルを明確化した。この明確化された人材

育成像や、それを育成する職業訓練指導員に必要なスキルを習得する具体策を検討し

たのが 2019 年度から始まった調査研究である。 

この研究では、人材育成の担い手である職業能力開発総合大学校教員を中心に、第 4

次産業革命に対応した人材を育成するための職業訓練指導員を育成するマイルストー

ンを設定し、基礎研修、専門技術研修カリキュラムを開発した。また、開発したカリキ

ュラムは職業能力開発総合大学校研修部と連携して実施し、PDCA プロセスに基づいた

検証までを行った。 

今後も本調査研究の成果を活用し、第 4 次産業革命に対応した職業訓練コースを企

画・実践する職業訓練指導員として変革されることを期待する。 

最後に、本調査研究を進めるにあたり、ご協力を頂いた関係各位に対し、心より感謝

申しあげます。 

 

2021 年３月 

職業能力開発総合大学校 

基盤整備センター 

所 長 植田  穣 
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