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はじめに 

 
我が国は、急速な少子高齢化が進展した結果、2008年をピークに総人口が減少に転じ、世

の中でも類を見ないスピードで生産年齢人口の減少が進んでいる。一方で、我が国の国民の

平均寿命も年々高まり、健康で社会参加を希望する高齢者の年齢も益々進んでいるとともに、

60歳以上の高齢者の体力は、一昔前に比べ格段に向上しており、余暇を楽しむ人や一生現役

で働き続けることを希望する人も増加している。 

こうした日本における社会現象に対し、国は、高齢者の雇用ルールを決め多くの企業が定

年延長や再雇用を実施し、65歳まで本人が望めば働くことができる仕組みを整備した。 

これに伴い、人手不足、技能伝承等の当面の課題の一部解消と課題対応への時間的猶予を

もたらすことができた。 

 このような抜本的改善にいたらない状況下において政府は、人生 100 年時代を見据えた経

済・社会システムを実現するための政策のグランドデザインに係る検討を目的に「人生 100

年時代構想会議」を平成 29 年に設置し、平成 30 年 6 月に「人づくり革命 基本構想」を取

りまとめた。その中で、全ての人が元気に活躍し続けられる、安心して暮らすことのできる

社会を作る必要があり、その重要な鍵を握るのが「人づくり革命」、人材投資であるとし、「リ

カレント教育は、人づくり革命のみならず、生産性革命を推進するうえでも、鍵となるもの

である。リカレント教育の受講が職業能力の向上を通じ、キャリアアップ、キャリアチェン

ジにつながる社会を作っていかなければならない。」とした産学連携によるリカレント教育の

推進を提唱し、「新規かつ実践的で雇用対策として効果的で必要性の高いリカレント教育のプ

ログラムの開発を集中的に支援する。」こととしている。 

 本開発・調査研究は、ものづくり分野に従事する一定の職務経験を有するミドルレベルの

技術者を対象に、専門的かつ高度な知見を有する各種学会等と在職者訓練のプログラム開発

実績を持つ職業能力開発機関が有機的に連携して、技術革新を反映し、最新かつ高度な知識・

技術の習得に資する教育訓練プログラムの開発を実施した。 

 本開発・調査研究資料で取りまとめられた中堅技術者向けの教育訓練プログラムが、職業

能力開機関をはじめとした教育訓練機関において活用されることを期待する。 

 最後に、本開発・調査研究を進めるにあたり、教育訓練プログラム開発を検討頂いた研究

会委員、関係各位に対して、心より感謝を申し上げる。 
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