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はじめに 

 
「第４次産業革命」は、産業のみならず、労働や生活等の変革をもたらすとみられ

ていることから、欧米をはじめとする諸外国がその対応のための戦略を次々と打ち出

している。「第４次産業革命」という言葉が一般的に認識し始められたのは、ドイツで

2010 年に開催されたハノーバー・メッセ 2011 で提唱された「Industrie4.0」であると

いわれており、現在の第４次産業革命の潮流の起点となっている。以降、欧米諸国を

中心に、中国や韓国などのアジア諸国においても、第４次産業革命に係る戦略や取組

が進められている。 

一方、日本においては、IoT・センシング・ビッグデータ・AI・ロボット等、第４次

産業革命に係るキーワードが大きくクローズアップされ、今後、ルーティン作業等は、

AI やロボット等が人の代わりをし、人の仕事はノンルーティンへとシフトすることが

予想される中、国が掲げる「第 10 次職業能力開発基本計画」や「未来投資戦略 2018」

等成長戦略の中で、第４次産業革命に対応する人材育成への対応が望まれている。 

当機構の中期目標においても、職業能力開発業務に課せられた使命の一つとして、

第４次産業革命の進展による技術革新に対応できる人材を育成していくことが掲げら

れており、こうした時代に対応できる知識、技能・技術を習得できる職業訓練を展開

することにより、ものづくり産業界が求める人材の育成と輩出を行っていくことも重

要な課題としている。 

本調査研究は、離職者訓練、在職者訓練、高度技能者養成訓練において、産業界や

地域ニーズを踏まえつつ、IoT 等の技術の進展に伴って必要な人材像の変化や、それを

育成する職業訓練内容、指導技法及び訓練教材等にどのような影響があるのかを調査、

整理、分析することによって、第４次産業革命がもたらす高度な技術を活用した新た

な職業への対応や第４次産業革命の技術を活用し、より効果・効率的な教材や訓練技

法の開発への道しるべとなるものである。今後、本調査研究の成果を活用して頂くこ

とにより、第４次産業革命を見据えた職業訓練コースの開発や人材育成に活用するこ

とを期待する。 

最後に、本調査研究を進めるにあたり、ご協力を頂いた関係各位に対し、心より感

謝申しあげます。 

 

2019 年３月 
 

職業能力開発総合大学校 
基盤整備センター 
所 長 角 修二 
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