
質問 ものづくり系の職業訓練を受講しようと思った理由は何ですか（あてはまるものすべてに✔）。

☐ ① 安定した仕事に就きたいから

☐ ② 労働条件（賃金・勤務時間等）のよい仕事に就きたいから

□ ③ 家事・育児や介護と両立できる仕事に就けそうだから

☐ ④ 「ものづくり系の仕事」は労働環境が自分に合っていそうだから

☐ ⑤ やり甲斐のある仕事に就きたいから

☐ ⑥ これまでに身につけた知識や技術をさらに向上させたいから

☐ ⑦ 就職に有利な知識やスキル（資格など）を身につけたいから

☐ ⑧ 女性にも向いている訓練だと思ったから

☐ ⑨ 経験はないが「ものづくり系の仕事」に将来性がありそうだから

☐ ⑩ モノを作ることに興味があったから

☐ ⑪ ハローワーク相談員・職業訓練指導員の説明に興味を持ったから

☐ ⑫ 家族や友人・知人にすすめられたから

☐ ⑬ 女性の受講者が多そうだったから

☐ ⑭ 自分にもできそうな訓練内容だったから

☐ ⑮ 訓練と一緒に就職活動など様々な支援が受けられそうだったから

☐ ⑯ 手に職（資格・特別な技術）をつけたいから

☐ ⑰ 世の中の役に立つ仕事がしたいから

☐ ⑱ その他（具体的に： ）

質問 ものづくり系以外の職業訓練（介護・福祉、経理・財務、医療・看護、 ・パソコン、 関連など）

を受講しなかった理由があればお聞かせください（あてはまるものすべてに✔）。

☐ ① 不安定な仕事が多そうだから

☐ ② 労働条件（賃金・勤務時間等）が悪そうだから

□ ③ 家事・育児や介護と両立できそうにないから

☐ ④ 労働環境が悪そうだから

☐ ⑤ 仕事にやり甲斐を感じないから

☐ ⑥ 仕事に将来性を感じないから

☐ ⑦ これまでに身につけた知識や技術が活かせそうにないから

☐ ⑧ 特別な技術・技能や資格が必要そうだから

☐ ⑨ 仕事を覚えるのが（技術・技能の習得）大変そうだから

☐ ⑩ 訓練が「きつそう」または「難しそう」だから

☐ ⑪ 希望していたが受講できなかったから

☐ ⑫ 家族や友人・知人から「よくない評判」を聞いたから

☐ ⑬ 仕事の内容に興味がないから

☐ ⑭ その他（具体的に： ）

質問 実際に職業訓練を受講して感じた率直な感想をお聞かせください（自由記述）。

【ご協力ありがとうございました】

※このアンケート調査結果は、職業訓練に関するサービス向上等以外の目的で使用することはございません。

 

 

巻末資料２ 

女性の「職業訓練」への意識に関する 

ヒアリング調査票 





【参考理由】

施設名： 　　　　　職業能力開発促進センター・　　　　　訓練センター

女性の「職業訓練」の意識調査に関するヒアリングシート
（受講者用）

　このヒアリングは、より多くの女性に「ものづくり系の職業訓練」の魅力を知ってもらい、離職者訓練に
受講して頂くようなPR（募集・広報）を検討するための意識調査です。ポリテクセンターで離職者訓練を
受講されている女性の方にお願いしております。
　この調査内容は、職業能力開発総合大学校基盤整備センターが行う「ものづくり訓練における女性受講率
向上のための調査研究」における研究会または報告書に活用させて頂く予定です。
　何卒、ご協力の程よろしくお願いいたします。

調査日： 平成　　　年　　　月　　　日　　

職業能力開発総合大学校基盤整備センター

在籍訓練
科名：

調査内容
その１：

これまでの職業経験（ものづくり系の職業経験）をお聞かせください

☐ ① 事務
☐ ② 営業・販売
☐ ③ サービス
☐ ④ 福祉・介護
☐ ⑤ 専門・技術（保育士等）
☐ ⑥ 生産技能・作業（工員、職人、清掃員等）
□ ⑦ 管理

調査内容
その2：

現在受講している訓練については、どのようにして知りましたか。

【参考理由】
☐ ① ハローワーク職員にすすめられて
☐ ② ハローワークでパンフレット・ポスター等を見て
☐ ③ 職業訓練指導員にすすめられて
☐ ④ ポリテクセンター・ポリテクカレッジでパンフレット・ポスター等を見て
☐ ⑤ 市区町村等の広報誌を見て
☐ ⑥ コンビニ・スーパーにある情報誌等を見て
☐ ⑦ ラジオ・テレビ
☐ ⑧ 新聞、雑誌等
☐ ⑨ 家族や友人・知人にすすめられて
☐ ⑩ インターネットで調べて（利用した検索サイト・SNS等を具体的に）

裏面へ続く



職業能力開発総合大学校基盤整備センター

調査内容
その３：

在籍している訓練科を受講しようとした理由をお聞かせください

・非ものづくり系の職業訓練を選ばなかった理由は？

【参考理由】
☐ ① 安定した仕事に就きたいから
☐ ② 労働条件（賃金・勤務時間等）のよい仕事に就きたいから
□ ③ 家事・育児や介護と両立できる仕事に就けそうだから
☐ ④ 「ものづくり系の仕事」は労働環境が自分に合っていそうだから
☐ ⑤ やり甲斐のある仕事に就きたいから
☐ ⑥ これまでに身につけた知識や技術をさらに向上させたいから
☐ ⑦ 就職に有利な知識やスキル（資格など）を身につけたいから
☐ ⑧ 女性にも向いている訓練だと思ったから
☐ ⑨ 経験はないが「ものづくり系の仕事」に将来性がありそうだから
☐ ⑩ モノを作ることに興味があったから
☐ ⑪ ハローワーク相談員・職業訓練指導員の説明に興味を持ったから
☐ ⑫ 家族や友人・知人にすすめられたから
☐ ⑬ 女性の受講者が多そうだったから
☐ ⑭ 自分にもできそうな訓練内容だったから
☐ ⑮ 訓練と一緒に就職活動など様々な支援が受けられそうだったから
☐ ⑯ 手に職（資格・特別な技術）をつけたいから
☐ ⑰ 世の中の役に立つ仕事がしたいから

調査内容
その４：

皆さんが受講している「ものづくり系の職業訓練」の魅力を知ってもらい、女性受講者を増やそうと検
討しているところですが、女性に向けたより効果的なPR方法（募集・広報）がございましたらご意見を
お聞かせください。

・友人・知人に勧めるとしたらどのようなことを伝えますか？
・訓練で一番楽しかったことは？（訓練以外でも）

（時間があれば）

調査内容
その５：

実際に職業訓練を受講して感じた率直な感想をお聞かせください



職業能力開発総合大学校基盤整備センター

調査内容
その３：

在籍している訓練科を受講しようとした理由をお聞かせください

・非ものづくり系の職業訓練を選ばなかった理由は？

【参考理由】
☐ ① 安定した仕事に就きたいから
☐ ② 労働条件（賃金・勤務時間等）のよい仕事に就きたいから
□ ③ 家事・育児や介護と両立できる仕事に就けそうだから
☐ ④ 「ものづくり系の仕事」は労働環境が自分に合っていそうだから
☐ ⑤ やり甲斐のある仕事に就きたいから
☐ ⑥ これまでに身につけた知識や技術をさらに向上させたいから
☐ ⑦ 就職に有利な知識やスキル（資格など）を身につけたいから
☐ ⑧ 女性にも向いている訓練だと思ったから
☐ ⑨ 経験はないが「ものづくり系の仕事」に将来性がありそうだから
☐ ⑩ モノを作ることに興味があったから
☐ ⑪ ハローワーク相談員・職業訓練指導員の説明に興味を持ったから
☐ ⑫ 家族や友人・知人にすすめられたから
☐ ⑬ 女性の受講者が多そうだったから
☐ ⑭ 自分にもできそうな訓練内容だったから
☐ ⑮ 訓練と一緒に就職活動など様々な支援が受けられそうだったから
☐ ⑯ 手に職（資格・特別な技術）をつけたいから
☐ ⑰ 世の中の役に立つ仕事がしたいから

調査内容
その４：

皆さんが受講している「ものづくり系の職業訓練」の魅力を知ってもらい、女性受講者を増やそうと検
討しているところですが、女性に向けたより効果的なPR方法（募集・広報）がございましたらご意見を
お聞かせください。

・友人・知人に勧めるとしたらどのようなことを伝えますか？
・訓練で一番楽しかったことは？（訓練以外でも）

（時間があれば）

調査内容
その５：

実際に職業訓練を受講して感じた率直な感想をお聞かせください

【参考理由】

修了施設・
科名： 　　　　　職業能力開発促進センター・　　　　　訓練センター　　　　　　　　　　　　　科

女性の「職業訓練」の意識調査に関するヒアリングシート
（修了者用）

　このヒアリングは、より多くの女性に「ものづくり系の職業訓練」の魅力を知ってもらい、離職者訓練に
受講して頂くようなPR（募集・広報）を検討するための意識調査です。ポリテクセンターでの離職者訓練
受講後に、関連業種に就職し、ご活躍されている女性の方にお願いしております。
　この調査内容は、職業能力開発総合大学校基盤整備センターが行う「ものづくり訓練における女性受講率
向上のための調査研究」における研究会または報告書に活用させて頂く予定です。
　何卒、ご協力の程よろしくお願いいたします。

調査日： 平成　　　年　　　月　　　日　　

勤務先
名：

調査内容
その１：

これまでの職業経験（ものづくり系の職業経験）をお聞かせください

☐ ① 事務
☐ ② 営業・販売
☐ ③ サービス
☐ ④ 福祉・介護
☐ ⑤ 専門・技術（保育士等）
☐ ⑥ 生産技能・作業（工員、職人、清掃員等）
□ ⑦ 管理

調査内容
その2：

ものづくり系の現職を選んだ理由（よかったこと）をお聞かせください

・女性がなぜ「ものづくり系の職業」を希望しないと思いますか？

裏面へ続く

職業能力開発総合大学校基盤整備センター



調査内容
その３：

職業訓練をどのようにして知りましたか。

調査内容
その５：

皆さんが受講した「ものづくり系の職業訓練」の魅力を知ってもらい、女性受講者を増やそうと検討し
ているところですが、女性に向けたより効果的なPR方法（募集・広報）がございましたらご意見をお聞
かせください。

・友人・知人に勧めるとしたらどのようなことを伝えますか？
・訓練で一番楽しかったことは？（訓練以外でも）

職業能力開発総合大学校基盤整備センター

【参考理由】
☐ ① ハローワーク職員にすすめられて
☐ ② ハローワークでパンフレット・ポスター等を見て
☐ ③ 職業訓練指導員にすすめられて
☐ ④ ポリテクセンター・ポリテクカレッジでパンフレット・ポスター等を見て
☐ ⑤ 市区町村等の広報誌を見て
☐ ⑥ コンビニ・スーパーにある情報誌等を見て
☐ ⑦ ラジオ・テレビ
☐ ⑧ 新聞、雑誌等
☐ ⑨ 家族や友人・知人にすすめられて
☐ ⑩ インターネットで調べて（利用した検索サイト・SNS等を具体的に）

調査内容
その４：

訓練を受講した理由をお聞かせください

・「ものづくり系の職業訓練」を選んだ理由は？
・「非ものづくり系の職業訓練」を選ばなかった理由は？

【参考理由】
☐ ① 安定した仕事に就きたいから
☐ ② 労働条件（賃金・勤務時間等）のよい仕事に就きたいから
□ ③ 家事・育児や介護と両立できる仕事に就けそうだから
☐ ④ 「ものづくり系の仕事」は労働環境が自分に合っていそうだから
☐ ⑤ やり甲斐のある仕事に就きたいから
☐ ⑥ これまでに身につけた知識や技術をさらに向上させたいから
☐ ⑦ 就職に有利な知識やスキル（資格など）を身につけたいから
☐ ⑧ 女性にも向いている訓練だと思ったから
☐ ⑨ 経験はないが「ものづくり系の仕事」に将来性がありそうだから
☐ ⑩ モノを作ることに興味があったから
☐ ⑪ ハローワーク相談員・職業訓練指導員の説明に興味を持ったから
☐ ⑫ 家族や友人・知人にすすめられたから
☐ ⑬ 女性の受講者が多そうだったから
☐ ⑭ 自分にもできそうな訓練内容だったから
☐ ⑮ 訓練と一緒に就職活動など様々な支援が受けられそうだったから
☐ ⑯ 手に職（資格・特別な技術）をつけたいから
☐ ⑰ 世の中の役に立つ仕事がしたいから



調査内容
その３：

職業訓練をどのようにして知りましたか。

調査内容
その５：

皆さんが受講した「ものづくり系の職業訓練」の魅力を知ってもらい、女性受講者を増やそうと検討し
ているところですが、女性に向けたより効果的なPR方法（募集・広報）がございましたらご意見をお聞
かせください。

・友人・知人に勧めるとしたらどのようなことを伝えますか？
・訓練で一番楽しかったことは？（訓練以外でも）

職業能力開発総合大学校基盤整備センター

【参考理由】
☐ ① ハローワーク職員にすすめられて
☐ ② ハローワークでパンフレット・ポスター等を見て
☐ ③ 職業訓練指導員にすすめられて
☐ ④ ポリテクセンター・ポリテクカレッジでパンフレット・ポスター等を見て
☐ ⑤ 市区町村等の広報誌を見て
☐ ⑥ コンビニ・スーパーにある情報誌等を見て
☐ ⑦ ラジオ・テレビ
☐ ⑧ 新聞、雑誌等
☐ ⑨ 家族や友人・知人にすすめられて
☐ ⑩ インターネットで調べて（利用した検索サイト・SNS等を具体的に）

調査内容
その４：

訓練を受講した理由をお聞かせください

・「ものづくり系の職業訓練」を選んだ理由は？
・「非ものづくり系の職業訓練」を選ばなかった理由は？

【参考理由】
☐ ① 安定した仕事に就きたいから
☐ ② 労働条件（賃金・勤務時間等）のよい仕事に就きたいから
□ ③ 家事・育児や介護と両立できる仕事に就けそうだから
☐ ④ 「ものづくり系の仕事」は労働環境が自分に合っていそうだから
☐ ⑤ やり甲斐のある仕事に就きたいから
☐ ⑥ これまでに身につけた知識や技術をさらに向上させたいから
☐ ⑦ 就職に有利な知識やスキル（資格など）を身につけたいから
☐ ⑧ 女性にも向いている訓練だと思ったから
☐ ⑨ 経験はないが「ものづくり系の仕事」に将来性がありそうだから
☐ ⑩ モノを作ることに興味があったから
☐ ⑪ ハローワーク相談員・職業訓練指導員の説明に興味を持ったから
☐ ⑫ 家族や友人・知人にすすめられたから
☐ ⑬ 女性の受講者が多そうだったから
☐ ⑭ 自分にもできそうな訓練内容だったから
☐ ⑮ 訓練と一緒に就職活動など様々な支援が受けられそうだったから
☐ ⑯ 手に職（資格・特別な技術）をつけたいから
☐ ⑰ 世の中の役に立つ仕事がしたいから

【参考理由】

調査内容
その２：

相談の中で、女性求職者が「ものづくり系の職業訓練」を受講したいと思う決め手となるのはどのよう
なことでしょうか？また、受講する、しないを悩むポイントはどのようなことでしょうか。

☐ ① 安定した仕事が多そうだから
☐ ② 労働条件（賃金・勤務時間等）のよい仕事が多そうだから
□ ③ 家事・育児や介護と両立できる仕事に就けそうだから
☐ ④ 労働環境がよい仕事が多そうだから
☐ ⑤ やり甲斐がありそうだから
☐ ⑥ これまでに身につけた知識や技術が活かせそうだから
☐ ⑦ 就職に有利な知識やスキル（資格も含む）が習得できそうだから
☐ ⑧ 女性に向いていそうだから
☐ ⑨ 将来性がありそうだから
☐ ⑩ モノを作ることに興味があるから
☐ ⑪ 自分にもできそうな訓練だから
☐ ⑫ 手に職（資格・特別な技術）をつけたいから
☐ ⑬ 家族や友人・知人から「よい評判」を聞いたことがあるから
☐ ⑭ 世の中の役に立つ仕事だと思うから

裏面へ続く

職業能力開発総合大学校基盤整備センター

調査内容
その１：

職業訓練の受講指示・推薦者は、相談員の方と相談の上で決定されていると思いますが、相談前から
「ものづくり系の職業訓練」を受講希望する女性の方は、どの程度いらっしゃいますか。

施設名： 　　　　　公共職業安定所（ハローワーク）

所属：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名：

所属：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名：

女性の「職業訓練」の意識調査に関するヒアリングシート
（ハローワーク職員用）

　このヒアリングは、より多くの女性に「ものづくり系の職業訓練」の魅力を知ってもらい、離職者訓練に
受講して頂くようなPR（募集・広報）を検討するための調査です。ハローワークで女性求職者に接する機
会が多い相談窓口等の職員の方にお願いしております。
　この調査結果は、職業能力開発総合大学校基盤整備センターが行う「ものづくり訓練における女性受講率
向上のための調査研究」における研究会または報告書に活用させて頂く予定です。
　何卒、ご協力の程よろしくお願いいたします。

所属：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名：

協力者：

調査日： 平成　　　年　　　月　　　日　　



職業能力開発総合大学校基盤整備センター

調査内容
その５：

「ものづくり系の職業訓練」に関する相談業務をされる際に感じる疑問等、率直なご意見がございまし
たらお聞かせください

調査内容
その４：

女性求職者に「ものづくり系の職業訓練」の魅力を知ってもらい、女性受講者を増やそうと検討してい
るところですが、ハローワークで女性向けのPR（募集・広報）事例がございましたらお聞かせくださ
い。

調査内容
その３：

相談の中で女性求職者に「ものづくり系の職業訓練」を薦めるときに、何か資料（ツール）等をお使い
でしょうか。また、どのような資料（ツール）があれば便利だと思われますか。


