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はじめに

 

平成２８年６月、あらゆる場で誰もが活躍できる全員参加型の社会を目指すため、

「ニッポン一億総活躍プラン」が閣議決定された。 

同プランの中核として、女性が自らの希望に応じて活躍できる社会の実現が求めら

れている。また、女性活躍推進法においては、企業における女性が活躍できる社会づ

くりの重要性も示されている。 

一方、平成２８年４月に策定された第１０次職業能力開発基本計画においても、生

産性向上に向けた人材育成戦略として、個々人の特性やニーズに応じた職業能力開発

の機会を提供し、一人ひとりの能力の底上げを図ることが望まれている。また、もの

づくり産業における生産性向上に向けた取り組みとして、女性の社会進出も極めて重

要と考えられている。 

このような中、職業能力開発の機会のひとつとして、公的職業訓練（以下「ハロー

トレーニング」という。）が挙げられ、国及び都道府県の公共職業能力開発施設で実

施されるハロートレーニングにおいては、ものづくり系訓練科の受講者は圧倒的に男

性が多く、ものづくり産業への女性の進出のためには、解決しなければならない課題

が山積している。 

これらの課題に対し、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構職業能力開発

総合大学校基盤整備センター（以下「基盤整備センター」という。）では、ハロート

レーニングのものづくり系訓練科の女性受講率を高め、ものづくり産業への女性求職

者の進出を支援することを目的に「ものづくり訓練における女性受講率向上のための

調査研究」をおこなうこととした。 

本調査研究では、女性がものづくり産業へ進出する課題として、ものづくり産業に

対する男性中心の固定観念の払拭が、大きな要因と推測し、女性のものづくりへの仕

事やハロートレーニングに対する意識調査を実施した。その意識調査結果から見えた

女性求職者がものづくり系ハロートレーニングを受講したくなる訴求項目を分析し、

女性をターゲットとした効果的な広報及び募集の試行及び検証をおこなった。 

本報告は、2年間の調査研究の取り組みをまとめたものである。 

最後に本調査研究にご尽力頂いた委員及び各種調査と試行・検証にご協力頂いた関係各

位に厚くお礼申し上げる。 
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