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─ ⌐≈™≡│⁸ ─ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ ≢ ↕╣≡™╢₈╙

─≠ↄ╡ ─ ₉╩ ⌐∆╢↓≤≤⇔√⁹  

₈╙─≠ↄ╡ ─ ₉╩ ⌐⇔√ │⁸↓─ │ ─╙─≠ↄ

╡─ ╣⌐ ∫≡ ╩ ⇔≡™╢√╘⁸╙─≠ↄ╡ ─ ה ╩

™ ∆ⱬכ☻≤⇔≡ ≤ ⅎ√⅛╠≢№╢⁹ 
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⌐⅔™≡₈╙─≠ↄ╡ ─ ₉╩ ≤⇔≡⁸ ─◖▪≤

⌂╢ ה ─ ╩ ─ ╣≢ ⇔√⁹ 

 

─ │⁸ ⅝ↄ ↑≡6 ─ ≢ ↕╣≡™╢√╘⁸ ≈─

⌐◖▪≤⌂╢ ה ─ ╩ ∫√⁹ 

ᵑ ה  ᵒ  ᵓ  ᵔ  ᵕ  ᵖⱦꜟ  

☻♥♇ⱪ≤⇔≡⁸ ≢ ⌂ ╩₈╙─≠ↄ╡ ─ ₉⅛

╠ ⇔√⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☻♥♇ⱪ≤⇔≡⁸ ≢ ⌂◖▪≤⌂╢ ה ♪כ꞉כ◐

─ ™ ⇔╩ ∫√⁹ ה ♪כ꞉כ◐ ─ ™ ⇔│⁸ ™

╩ ≈ ─ ─ ╩ ⌐⁸ ─₈ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ⸗♦ꜟ₉⁸

₈ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ⸗♦ꜟ₉⁸₈ ─ ⸗♦ꜟ₉⁸ ─₈

₉ ╩ ⌐ ∫√⁹ 
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☻♥♇ⱪ≤⇔≡⁸ ╩♪כ꞉כ◐√⇔ ⌐ ─╙Ⱨfi◓⇔⁸₈כꜟ◓≡∂

≠ↄ╡ ─ ₉─ ⌐ ⇔⁸ ⌐ ═√⁹∕─ ⁸ ה ─

│ ⅛≈ ⅛╡ ™ ≤⇔√⁹ 
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ה │⁸╙─≠ↄ╡ ─ ─ ⌐ ─ ה

꜠ⱬꜟ─ ⌐ ═≡™╢⁹ ─ │⁸ ⌐ ∆╟℮⌐⁸ ⌂

ה ⌂ ה │ ≤⇔⁸╟╡ ⌂ ה │ ⁸╟╡

⌂ ╛ ╩ ⇔√ ה │ ≤⇔≡ ⇔√⁹ 

꜠ⱬꜟ  ꜠ⱬꜟ  

 ⌐ ⇔≡™╢ ה ⌂ ┘ ה  

 ─ ╛ ⌐ ∆╢ ┘ ה  

 ─ ┘ ─ ≤─ ⌐ ∆╢ ┘ ה  

 

─ ה ─ ╩ ⌐⁸ ≡╩ →⁸ ─₈

─ ה ─ ₉≤⇔≡╕≤╘√⁹  

╕≤╘╢ ⌐│⁸ ─ ⌐ ⇔√⁹⌂⅔⁸↓↓≢™℮ ≤│⁸ ╘╠╣╢

╛ ה ─↓≤≢№╢⁹ 

 

ᵑ ∂ ─ ה │⁸ ≤⇔⁸ ≈⌐ ∆╢⁹ 

ᵒ ∂╟℮⌂ ≢ ⅜ ⌂╢ │⁸ ─ ≤∆╢⁹ 

⌐╕≤╘╢ ⌐⁸ ⅜ ⅛╡ ↄ ↑╩⇔√⁹∕─ ⌐│⁸ ─ ה

╛ ⌐≈™≡│⁸ ה ≤⇔≡ ╩ ∫√⁹╝ⅎ⌐⁸ ⌐│

≈─ ⌐ ↑╩⇔√⁹  

 

ᵑ ה ⁸ ⁸ ⁸ ≡⁸  

ᵒ ⁸ ⁸ⱪ꜠☻ה ⁸ ⁸ ⁸ ה  

ᵓ ☻fi◔כ◦ ⁸ ה ⁸ ◦☻♥ⱶ ה  

ᵔ ה ⁸ ╖◦☻♥ⱶ ⁸ ⁸  

ᵕ ה ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ה  

ᵖ ה ה ⁸ ⁸ ⁸  

 

╕√⁸ ⌐│⁸∕─ ⌐⅔™≡ ≤⌂╢ ╛ ─

╙ ╕╣≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ─ⱷ◌♩꜡♬◒☻⌐≈™≡│⁸ ה

⌐ ⇔≡™╢⁹ 
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ה ⌐≈™≡│⁸≥↓╕≢─ ╛ ה ⅜№╢⅛╠∕─ ╩

∫≡™╢≤∆╢⅛╩ ⌐∆╢√╘⁸ ה ⌐ ╛ ─

╩ ╩♩כ◦ꜟ◐☻√⇔ ⇔√⁹  
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─ ⌐│⁸ │╙─≠ↄ╡─ ≢№╢↓≤╩ ⌐⁸ ∞↑≢

≤╣╢╟℮⌂ ≢│⌂ↄ⁸ ─ ╛ ⅜₈≢⅝╢↓≤₉≤ ≢

⇔√ ╩ ⇔≡™╢⁹ ─ ─ ⌐│⁸ ╩ √∆√╘⌐ ⌂

⌂ ≤⇔≡₈ủủ╩ ∫≡™╢₉≤⅛₈ủủ⅜≢⅝╢₉≤ ⇔≡™╢⁹

─ ⌐│⁸ ≤⌂╢ ╛ ∆╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

Ἒ ─♩כ◦ꜟ◐☻ ⌐≈™≡  

─ ⌐ ≤꜠ⱬꜟ ┘ ╩ ⇔√⁹ 

 

  ẽ   ủ   ỏỏ    Ợ   Ỏ   ×× 

      ћ   ћ   ћ      ћ   ћ   ћ 

            ꜠ⱬꜟ   

 

│⁸ ─ ≤⇔√⁹ 

 

ᵑ ה Machine─₈M₉ 

ᵒ Welding─₈W₉ 

ᵓ Electricity─₈E₉ 

ᵔ Information&Electron─₈I₉ 

ᵕ ה Architecture─₈A₉  

ᵖ ה  Facility─₈F₉ 

 

 

ⅎ┌⁸₈ ₉│ ₈A101₉─ ה ≢ ─√╘

₈A101-M21₉≤⌂╢⁹ 
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⌐ ⅜ ⇔⁸ ─◐ꜗꜞ▪▪♇ⱪ─√╘─ ⇔╢═≤⌂╢

│⁸ ⅜ ⇔≡™╢ ─ ⅜ ≢№╢⁹∕─√╘⁸₈

─ ה ─ ₉╩ ⌐⁸ ⌐ ⌂ ה ╩ ⇔⁸

⌐╕≤╘√₈ ☻◐ꜟⱴ♇ⱪ₉╩ ⇔√⁹  

≤│⁸ ⌐ ≢ ↕╣≡™╢ ₈

₉≤™℮ ⁸ ≢ ⇔≡™╢ ₈▪ⱦꜞ♥▫

₉≤™℮ ┘ ₈ ₉≤™℮ ─ ≤

⇔√⁹√∞⇔⁸ ≢ ⇔≡™╢▪ⱦꜞ♥▫ │⁸ ⅜ ↄ №╢

√╘⁸ ─ ⌐╕≤╘╢↓≤≤⇔√⁹╕√⁸ ⌐≈™≡│⁸

≢ ∫≡™╢ ─℮∟⁸ ≢ ⅜≢⅝╢ ⌐ ⇔⁸↕╠⌐ ≢

⅜ ⇔≡™╢ ≤⇔√⁹ 

 ⇔√ ─☻◐ꜟⱴ♇ⱪ│ ⌐ ∆ ≢№╢⁹ 
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▪ⱦꜞ♥▫ │ ⁸ │ ≤ │⁸ ╦∑≡

≢ ⇔≡™╢ ─☻◐ꜟⱴ♇ⱪ╩ ⇔√⁹ 

 

 

  

  

  

  

  

  

 

☻◐ꜟⱴ♇ⱪ│⁸∕─ ⌐⅔™≡╙∫≤╙ ≤⌂╢ ╩ ≤⇔⁸

∆╢ ה ╩ ∆╢═⅝ ⌐ ☻♥♇ⱪ≢ ═≡™╢⁹ ─◐ꜗꜞ

▪╩ ≢ ⇔⁸☻♥♇ⱪ ☻♥♇ⱪ ⌐ ⅛∫≡ ∆╢═⅝ ⅜╟╡

↕╣√ ╛ ─ ה ≤⁸ ↄ ™ ╩ ∫≡™ↄ╟℮⌐

⇔≡™╢⁹ 
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☻◐ꜟⱴ♇ⱪ≢│⁸ ⌐ ∆╟℮⌐ ≢│⌂ↄ ─ ≢

⇔≡™╢⅜⁸ ─ ╩⸗♦ꜟ≤⇔≡ ⇔≡™╢∞↑≢⁸ │ ⌐∆⅞⌂™⁹ 

∕─ ⌐ ↕╣≡⁸ ╘⌐ ∆╢═⅝ ה │☻♥♇ⱪ ⌐⁸╟╡ ⇔

√ ה │☻♥♇ⱪ ⌐⁸↕╠⌐ ה ⇔√ ה │☻♥♇ⱪ ⌐

⇔≡™╢⁹ 

↕╠⌐⁸ ─ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╩ ≢⅝╢ ∞↑≢⌂ↄ⁸∕─ ≤

⌂╢ ה ╙ ⇔≡⅔╡⁸ ╙ ⇔√☻◐ꜟⱴ♇ⱪ≤⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸₈ ─ ה ─ ₉⌐⅔™≡꜠ⱬꜟ⅜ ™ ≢№∫≡

╙☻◐ꜟⱴ♇ⱪ ≢│ ☻♥♇ⱪ ╛ ⌐ ⇔≡™╢╙─⅜№╢⁹↓╣│☻◐ꜟⱴ

♇ⱪ≢│⁸∕─ ⌐⅔↑╢ ─ ╩ ⌐ ∆╢╟℮⌐ ה ╩

⇔≡™╢√╘≢№╡⁸∕─ ≈╕╡ │⁸ ⅛╠ ⇔≡╙ ™

≤⇔≡™╢⁹ ⅎ┌⁸ │₈ ₉─☻◐ꜟⱴ♇ⱪ≢№╢⅜⁸↓─ ─

│ ─√╘⁸ ╛ │☻♥♇ⱪ ⌐ ⇔≡™╢⅜⁸ ⌐

─ ꜝ▬fi⌐ ↕╣≡™╢ ─ ╛◄▪◖fi─ ⅎ ↑

─ ⌐≈™≡│⁸☻♥♇ⱪ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ⁸ ╘⅛╠ ∆╢ ≡─

╩ ⇔≡™ↄ↓≤⅜ ≢│№╢⅜⁸ ╠╣√ ─ ≢⁸ ה ⌐

⇔≡™ↄ√╘─ ≈─⸗♦ꜟ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹ 

 

◐ꜗꜞ▪  ☻♥♇ⱪ │ ≈─ ≢№╢⁹  

☻♥♇ⱪ   

☻♥♇ⱪ   

☻♥♇ⱪ  ⱬ♥ꜝfi  
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↓─ ≢│⁸₈╙─≠ↄ╡ ─ ₉╩ ≤⇔≡⁸ ─◖▪≤⌂╢

ה ─ ╩ ™⁸₈ ─ ה ─ ₉╩ ⇔√⁹

↕╠⌐⁸ ה ─ ╘╠╣╢ ╩ ╩₉♩כ◦ꜟ◐☻₈√⇔ ⇔√⁹ 

╕√⁸ ה ─ ╩ ⌐⁸ ─ ₈ ☻◐

ꜟⱴ♇ⱪ₉─ ╩ ∫√⁹ ─☻◐ꜟⱴ♇ⱪ⌐≈™≡│⁸ ∞↑≢

⌂ↄ⁸ ≡╩ ⇔√ ╙ ⇔√⁹  

 

 

⇔√ │⁸ ─≤⅔╡ ⌐ ∆╢⁹ 

 

ᵑ₈ ─ ה ─ ההה₉  

ᵒ₈☻◐ꜟ◦ההההההההההההה₉♩כ  

ᵓ₈ ☻◐ꜟⱴ♇ⱪ₉הההההה  
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