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発
達
障
害
の
あ
る
人
の
就
労
マ
ニ
ュ
ア
ル

テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
を
活
用
し
た

「
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
を
活
用
し
た
 発
達
障
害
の
あ
る
人
の
就
労
マ
ニ
ュ
ア
ル
」

テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
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支
援
技
術
）
を
活
用
し
た
発
達
障
害
者
の
就
労
促
進
・
就
労
継
続
に
向
け
た
支
援
等
に
関
す
る
研
究
会

独
立
行
政
法
人
雇
用
・
能
力
開
発
機
構
　
職
業
能
力
開
発
総
合
大
学
校
　
能
力
開
発
研
究
セ
ン
タ
ー

20
10
年
３
月
　
初
版
発
行

テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
（
支
援
技
術
）
を
活
用
し
た
発
達
障
害
者
の
就
労
促
進
・
就
労
継
続
に
向
け
た
支
援
等
に
関
す
る
研
究
会

独
立
行
政
法
人
雇
用
・
能
力
開
発
機
構
　
職
業
能
力
開
発
総
合
大
学
校
　
能
力
開
発
研
究
セ
ン
タ
ー
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は
じ
め
に

　
高
い
能
力
を
も
っ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
学
業
や
就
労
に
お
い
て
十
分
に
実
力
を
発
揮
で
き
な
い
人
び

と
が
い
ま
す
。
ア
ス
ペ
ル
ガ
ー
症
候
群
に
代
表
さ
れ
る
高
機
能
自
閉
症
、
学
習
障
害
、
注
意
欠
陥
/多
動
性
障

害
な
ど
、
発
達
障
害
の
あ
る
方
々
に
そ
の
よ
う
な
こ
と
が
見
ら
れ
ま
す
。

　
知
的
障
害
を
伴
わ
な
い
発
達
障
害
に
つ
い
て
の
研
究
に
関
し
て
、
日
本
は
欧
米
諸
国
と
比
べ
か
な
り
遅
れ
て

し
ま
い
ま
し
た
。
障
害
児
教
育
に
お
い
て
も
先
進
国
で
あ
っ
た
こ
れ
ら
の
国
々
で
は
、
開
発
途
上
国
か
ら
多
く

の
労
働
者
を
受
け
入
れ
国
際
化
が
進
み
ま
し
た
が
、
知
的
な
発
達
が
遅
れ
て
い
る
子
ど
も
た
ち
が
就
学
す
る
学

校
や
学
級
に
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
子
弟
が
多
く
措
置
さ
れ
て
い
る
と
い
う
実
態
が
指
摘
さ
れ
、
早
く
か
ら
差
別
に

関
わ
る
教
育
問
題
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
言
語
、
文
化
、
貧
困
等
の
家
庭
環
境
の
要
因
に
影
響
さ
れ
な

い
科
学
的
な
発
達
診
断
法
が
開
発
さ
れ
る
と
同
時
に
、
知
的
障
害
を
伴
わ
な
い
が
学
業
等
に
遅
れ
の
あ
る
発
達

障
害
児
・
者
の
特
性
や
支
援
の
方
法
に
つ
い
て
も
研
究
が
進
み
ま
し
た
。

　
こ
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
、
企
業
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
発
達
障
害
の
あ
る
方
々
の
事
例
を
収
集
し
な
が
ら
、
わ
が

国
で
工
夫
さ
れ
て
き
た
発
達
障
害
の
あ
る
人
の
支
援
の
方
法
と
国
際
的
な
知
見
を
活
用
し
て
作
成
さ
れ
ま
し
た
。

企
業
に
お
け
る
雇
用
管
理
者
の
皆
さ
ま
の
み
な
ら
ず
、
学
校
や
職
業
能
力
開
発
機
関
・
施
設
の
支
援
者
の
皆
さ

ま
に
と
っ
て
有
用
な
参
考
書
に
な
れ
ば
幸
甚
と
存
じ
ま
す
。

　
　
　
　
平
成
２
２
年
３
月

テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
（
支
援
技
術
）
を
活
用
し
た
発
達
障
害
者
の
就
労
促
進
・
就
労
継
続
に
向
け
た
支
援
等
に
関
す
る
研
究
会

座
長
　
松
矢
勝
宏 1

調査研究報告書 No.149 
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は じ め に

4
5

　
　 発
達
障
害
の
あ
る
人
の
就
労
に
お
け
る
今
す
ぐ
で
き
る
配
慮

ー
 こ
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
使
い
方
 ー

　
発
達
障
害
の
あ
る
人
の
就
労
に
対
し
様
々
な
支
援
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
職
業
訓
練
は
最
も
基
本
と
な
る
部

分
で
す
が
、
す
で
に
技
能
を
習
得
し
て
い
る
、
あ
る
い
は
就
労
出
来
て
い
る
発
達
障
害
の
あ
る
人
に
と
っ
て
は
、

作
業
へ
の
集
中
や
職
場
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
個
人
の
苦
手
と
す
る
部
分
を
ど
う
補
う
か
が
課
題
と

な
り
ま
す
。

　
こ
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
障
害
の
た
め
に
生
じ
る
苦
手
と
な
る
部
分
を
克
服
す
る
た
め
の
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

障
害
が
あ
っ
て
も
す
ぐ
に
出
来
る
配
慮
を
紹
介
す
る
も
の
で
す
。
発
達
障
害
の
あ
る
人
の
中
に
は
自
分
が
努
力

し
て
な
い
の
が
原
因
だ
と
自
分
を
追
い
詰
め
る
人
が
い
ま
す
。
上
司
や
同
僚
の
人
た
ち
が
発
達
障
害
を
理
解
し

て
い
な
け
れ
ば
当
事
者
の
努
力
不
足
に
帰
し
て
責
め
立
て
る
だ
け
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
の
結
果
、
休
職

や
辞
職
に
至
っ
た
り
、
鬱
や
神
経
症
な
ど
二
次
的
な
障
害
を
合
併
す
る
人
も
い
ま
す
。

　
個
人
の
努
力
に
は
限
界
が
あ
り
ま
す
。
今
す
ぐ
出
来
る
少
し
の
配
慮
を
得
ら
れ
る
だ
け
で
追
い
込
ま
れ
ず
働

け
る
人
も
た
く
さ
ん
い
ま
す
。
こ
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
発
達
障
害
の
あ
る
人
が
無
理
せ
ず
長
く
働
け
る
う
え
で
の

助
け
と
な
れ
ば
幸
い
で
す
。

(1
)就
労
困
難
な
場
面
に
お
け
る
異
な
る
視
点

　
発
達
障
害
の
あ
る
人
の
就
労
上
の
ト
ラ
ブ
ル
の
場
面
で
は
、
周
囲
の
人
か
ら
「
な
ぜ
仕
事
に
ミ
ス
が
多
い
の

か
？
」、「
な
ぜ
そ
ん
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
仕
方
を
す
る
の
か
？
」と
い
っ
た
声
を
よ
く
聞
き
ま
す
。
一
方
、

当
事
者
か
ら
は
「
自
分
で
も
わ
か
ら
な
い
」，
「
一
生
懸
命
や
っ
て
い
る
が
･･
･」
，「
な
ぜ
理
解
し
て
も
ら
え
な
い

ん
だ
ろ
う
」
と
い
っ
た
全
く
相
反
す
る
声
が
返
っ
て
き
ま
す
。
こ
の
視
点
の
ズ
レ
を
修
正
す
る
こ
と
は
容
易
な

こ
と
で
は
な
さ
そ
う
で
す
。

　
ト
ラ
ブ
ル
に
直
面
し
た
発
達
障
害
の
人
た
ち
の
困
難
を
で
き
る
だ
け
早
く
解
消
す
る
う
え
で
大
切
な
こ
と
は
、

そ
の
行
き
違
い
の
原
因
を
探
し
て
障
害
に
対
峙
す
る
事
よ
り
も
、
そ
れ
が
障
害
に
起
因
す
る
特
徴
だ
と
認
め
、

周
囲
が
配
慮
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
困
難
さ
を
低
減
す
る
こ
と
を
ま
ず
試
み
る
べ
き
で
す
。

(2
)３
つ
の
配
慮

　
発
達
障
害
の
あ
る
人
に
対
す
る
配
慮
に
つ
い
て
は
以
下
の
３
つ
の
方
向
性
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
１
つ
は
「
テ

ク
ノ
ロ
ジ
ー
な
ど
を
用
い
た
個
人
の
エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト
に
対
す
る
配
慮
」、
2
番
目
は
「
個
人
の
就
労
環
境
の
整

備
や
調
整
へ
の
配
慮
」、
3
番
目
は
「
個
人
の
障
害
特
性
に
応
じ
た
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
へ
の
配
慮
」
に
な
り

ま
す
。

　
た
だ
し
、
こ
う
い
っ
た
配
慮
に
は
時
に
は
行
き
す
ぎ
を
心
配
す
る
声
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
配
慮
導
入
の
合
理

性
の
検
討
は
個
々
の
事
例
に
委
ね
ら
れ
ま
す
。

・
個
人
の
障
害
機
能
を
補
償
し
増
強
す
る
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
利
用
に
対
す
る
配
慮
：

　
支
援
技
術
を
導
入
す
る
こ
と
で
個
人
の
障
害
機
能
を
補
償
し
増
強
す
る
こ
と
が
出
来
ま
す
。
例
え
ば
、コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
苦
手
な
人
に
と
っ
て
電
子
メ
ー
ル
は
気
軽
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ツ
ー
ル
に
な
り
ま
す
し
、

書
字
障
害
の
人
に
と
っ
て
は
、
ワ
ー
プ
ロ
は
不
可
欠
な
道
具
に
な
り
ま
す
。
こ
う
い
っ
た
ツ
ー
ル
の
使
用
を
認

め
る
配
慮
が
あ
る
だ
け
で
就
労
負
担
を
低
減
出
来
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

・
個
人
の
就
労
環
境
の
整
備
や
調
整
へ
の
配
慮
：

　
多
く
の
人
が
許
容
で
き
る
就
労
環
境
が
発
達
障
害
の
人
に
と
っ
て
も
好
ま
し
い
と
は
限
り
ま
せ
ん
。
過
敏
性

の
あ
る
人
な
ど
に
と
っ
て
は
多
く
の
人
が
耐
え
ら
れ
る
そ
の
環
境
刺
激
が
強
す
ぎ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
カ
ー

テ
ン
で
採
光
を
調
節
出
来
る
よ
う
に
す
る
、
衝
立
を
設
置
し
て
注
意
が
逸
れ
な
い
よ
う
に
す
る
な
ど
の
配
慮
に

よ
り
落
ち
着
い
た
就
労
が
可
能
に
な
る
人
が
い
ま
す
。

・
個
人
の
障
害
特
性
に
応
じ
た
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
へ
の
配
慮

　
発
達
障
害
の
あ
る
人
の
中
に
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
で
つ
ま
ず
く
人
も
多
く
い
ま
す
。
例
え
ば
、
相
手
の

言
っ
て
い
る
こ
と
が
理
解
で
き
ず
誤
解
を
招
く
人
も
い
ま
す
。
し
か
し
、周
囲
の
人
が
、会
話
を
ゆ
っ
く
り
す
る
、

あ
る
い
は
、
筆
談
す
る
だ
け
で
理
解
が
で
き
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
円
滑
に
な
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
職

場
の
上
司
や
同
僚
が
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
特
性
を
理
解
し
、
配
慮
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
す
。

(3
)こ
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
使
い
方

　
一
日
の
就
労
シ
ー
ン
を
「
出
社
前
ー
通
勤
」「
事
務
・
作
業
」「
休
憩
」「
接
客
・
電
話
」「
会
議
」「
帰
宅
後
」

の
6
つ
の
シ
ー
ン
に
分
類
し
、
そ
こ
で
起
こ
り
う
る
困
難
を
「
本
人
の
視
点
」、
「
上
司
や
同
僚
の
視
点
」
か
ら

説
明
す
る
と
同
時
に
、
考
え
ら
れ
る
配
慮
を
「
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
」、
「
環
境
調
整
」、
「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」

の
観
点
か
ら
提
案
し
て
い
ま
す
。
巻
末
に
は
「
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
お
よ
び
用
語
の
解
説
」
と
「
ニ
ー
ズ
別
索
引
」

も
あ
り
ま
す
の
で
ご
活
用
下
さ
い
。

テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
に
よ
る
エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
る
多
様
性
の
理
解

環
境
調
整
に
よ
る
困
難
の
解
消

発
達
障
害
の
あ
る
人
の
就
労
を
支
援
す
る
3
つ
の
合
理
的
配
慮
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