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は じ め に 

 

若年失業率の上昇、ニートやフリーターの増加、就職した新規学校卒業者の離職率の高

止まりなど若者の就労は厳しい状況に直面しています。  

こうした事態に対応するため、企業における実習訓練と教育訓練機関における座学とを

組み合わせた養成プログラムを通じて、若年者を実践に強い一人前の職業人に育てる人材

育成システムを、厚生労働省と文部科学省が連携の下、平成１６年度から日本版デュアル

システムとして全国で導入し、公共職業能力開発施設・専門学校等民間教育訓練機関にお

いて実施されているところです。  

日本版デュアルシステムにおいては、企業における実習訓練が大きな特長となっており、

この訓練の修了後に職業能力評価を行うことによって、訓練生が訓練を通じて習得した知

識及び技能の蓄積を第三者にも明確に証明し得るものとすることは、訓練生の訓練意欲を

向上させるとともに、その就職可能性を高め、就職後の処遇の向上にもつながります。  

このため、職業能力開発総合大学校能力開発研究センターでは厚生労働省の委託を受け、

この評価の実施を支援するための評価項目作成支援ツールを平成１６年度に開発し、平成

１７年度には、当該支援ツールの内容を充実しました。  

平成１８年度は本委託事業の最終年度として、今までに解決すべき課題としてあげられ

た項目を中心に、職業能力開発施設を対象としたアンケート調査、ヒアリング調査及び事

例の収集等を行い評価実施の現状を明らかにして、課題についての対応策を「日本版デュ

アルシステム訓練修了後の評価に関する検討委員会」を開催して検討しました。  

その結果、効果・効率的に的確な評価を行なうために、評価に使用する様式の大幅な改

訂、既に作成しているモデル様式の評価項目内容の充実（見直し）、新たな訓練科に関する

標準的なモデル様式（評価項目例）の開発及び評価項目作成支援ツールの操作性の向上等

を行い、評価項目作成支援ツールの内容のさらなる充実を図りました。  

本調査研究報告書が、日本版デュアルシステムによる職業能力開発を推進する企業、教

育訓練機関等において、活用していただければ幸いです。  

最後に、アンケート調査及びヒアリング調査にご協力いただいた方々と委員の方々に厚

くお礼を申しあげます。  
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