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はじめに 

 

厚生労働省の「今後の人材開発政策の在り方に関する研究会報告書」では、今後の職

業訓練は「VR や AR などの ICT を活用した指導手法の開発や訓練受講者への個別対応

などにより、職業訓練の質の向上に取組んでいくことが必要である」とされ、令和３年

度から令和７年度までの職業能力開発施策の基本方針「第 11次職業能力開発基本計画」

においても「訓練内容の高度化や訓練実施の効率化を図るため、高障求機構が行うも

のづくり分野の職業訓練における新たな IT 技術（AR･VR 技術を活用した訓練、受講管

理システム等）の導入に向けて、訓練手法の開発・検証等を進める。」と定められてい

る。 

本調査研究は、令和３年度からの２か年計画で、職業訓練や教育現場における ICT の

活用状況に係る調査から現状を把握し、指導技法に活用できる ICT の選定と具体的な

指導方法を検討し、上記の計画を実現するための試行実施検証により、ICT を活用した

指導技法等を開発していくことを目的としている。 

令和３年度は、まず、職業訓練における指導の場面、運営の場面で効果が見込める

ICT の活用について広く検討していくこととして、特に効果が期待できる「① ICT を

活用した指導技法（対面）」「② オンライン訓練の効果的な実施方法」「③ 職業訓練へ

の LMS 等の活用」の３点について検討を進めることとし、本中間報告書としてとりま

とめを行った。 

また、今回整理した ICT の活用事例の中から「従来の指導における課題の解決が期

待できるもの」「汎用性が高く取り組みやすいもの」「導入が可能なもの」を選定し、指

導技法を整理した上で機構の訓練施設で試行実施を行い、その効果を検証することと

している。その後、これら一連の成果を指導技法として取りまとめ、調査研究報告書と

して令和４年度末に公開する予定であり、この調査研究が、職業訓練の ICT 化に係る

一助となれば幸いである。 

最後に、本調査委員会にご尽力いただいた関係者に感謝の意を表すると共に、日本

の職業能力開発の発展のためのご協力を賜りたくお願い申し上げる。 
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