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施
設

名
：

●
●

セ
ン

タ
ー

報
告

者
名

：

Ⅰ
Ⅱ

Ⅲ
Ⅳ

● ● セ ン タ ー

※
　

行
数

が
不

足
す

る
場

合
は

、
「
行

」
を

挿
入

し
て

記
入

す
る

こ
と

。

生
涯
職
業
能
力
開
発
体
系
を
活
用
し
た
事
業
主
等
に
対
す
る
能
力
開
発
支
援
状
況
調
査
票

施 設 名

対
象

区
分

 事
業

主
又

は
事

業
主

団
体

の
名

称
事

業
主

又
は

事
業

主
団

体
の

概
要

（
事

業
概

要
）

構
成

事
業

主
数

従
業

員
数

支
援

区
分

支
援

概
要

支
援

内
容
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施
設

名
：

●
●

●
●

●
●

●
●

セ
ン

タ
ー

報
告

者
名

：
●

●
●

●
●

●

Ⅰ
Ⅱ

Ⅲ
Ⅳ

2
○

○
工

業
会

　
金

属
製

品
製

造
業

の
企

業
（
数

十
人

規
模

）
で

構
成

さ
れ

、
技

術
力

の
向

上
や

製
品

の
高

付
加

価
値

化
、

国
際

化
や

グ
ロ

ー
バ

ル
化

に
対

応
す

る
技

術
者

養
成

を
支

援
す

る
団

体
で

あ
る

。

1
0

2
0
0

1
○

―
○

○

【
主

な
支

援
内

容
】

　
コ

ア
と

な
る

職
務

（
プ

レ
ス

加
工

・
金

型
設

計
）
に

対
し

、
テ

ー
マ

（
ビ

ジ
ョ

ン
）
を

明
記

し
た

研
修

の
体

系
に

つ
い

て
企

画
・
提

案
を

行
っ

た
。

団
体

独
自

の
講

習
会

を
実

施
し

、
一

部
当

セ
ン

タ
ー

の
セ

ミ
ナ

ー
実

施
に

つ
な

が
っ

た
。

【
苦

慮
し

た
点

】
　

コ
ア

と
な

る
職

務
に

つ
い

て
分

析
し

、
目

標
を

設
定

し
て

団
体

独
自

の
講

習
と

当
セ

ン
タ

ー
の

セ
ミ

ナ
ー

コ
ー

ス
を

組
み

合
わ

せ
て

体
系

化
し

た
点

。

【
主

な
コ

ー
ス

名
】

　
・
金

型
標

準
化

と
プ

レ
ス

加
工

シ
ス

テ
ム

技
術

 他
３

コ
ー

ス

支
援

概
要

支
援

内
容

生
涯
職
業
能
力
開
発
体
系
を
活
用
し
た
事
業
主
等
に
対
す
る
能
力
開
発
支
援
状
況
調
査
票
（
記
載
例
）

● ● ● ● ● ● ● ● セ ン タ ー

※
　

行
数

が
不

足
す

る
場

合
は

、
「
行

」
を

挿
入

し
て

記
入

す
る

こ
と

。

施 設 名

対
象

区
分

 事
業

主
又

は
事

業
主

団
体

の
名

称
事

業
主

又
は

事
業

主
団

体
の

概
要

（
事

業
概

要
）

構
成

事
業

主
数

従
業

員
数

支
援

区
分

【
対

象
区

分
】

　
生

涯
体

系
を

作
成

支
援

し
た

事
業

主
等

の
区

分
を

選
択

す
る

こ
と

。

1
：
 事

業
主

2
：
 事

業
主

団
体

3
：
 人

材
育

成
研

究
会

の
対

象
事

業
主

団
体

4
：
 そ

の
他

【
構

成
事

業
主

数
】

　
対

象
区

分
が

「
1
：
事

業
主

」
の

場
合

は
、

空
欄

で
よ

い
。

【
従

業
員

数
】

　
事

業
主

団
体

の
場

合
は

、
事

業
主

団
体

傘
下

の
各

事
業

所
の

従
業

員
の

総
数

を
記

入
す

る
こ

と
。

正
確

な
把

握
が

困
難

な
場

合
は

概
算

を
記

入
す

る
こ

と
。

【
支

援
区

分
】

　
支

援
状

況
に

応
じ

て
選

択
す

る
こ

と
。

1
：
 人

材
育

成
に

関
す

る
企

画
・
提

案
2
：
 在

職
者

訓
練

3
：
 指

導
員

派
遣

4
：
 施

設
設

備
貸

与
5
：
 情

報
提

供
6
：
 そ

の
他

【
支

援
概

要
】

　
以

下
の

Ⅰ
～

Ⅳ
の

そ
れ

ぞ
れ

の
支

援
に

つ
い

て
実

施
の

有
無

を
選

択
す

る
こ

と
。

　
支

援
し

た
：
○

　
支

援
し

て
い

な
い

：
―

Ⅰ
：
仕

事
の

見
え

る
化

（
企

業
の

中
に

あ
る

仕
事

の
棚

卸
し

）
Ⅱ

：
能

力
の

見
え

る
化

（
従

業
員

の
職

業
能

力
の

把
握

）
Ⅲ

：
目

標
の

見
え

る
化

（
仕

事
に

必
要

な
知

識
及

び
技

能
・
技

術
　

　
を

習
得

す
る

た
め

の
目

標
設

定
）

Ⅳ
：
能

力
開

発
の

見
え

る
化

（
訓

練
コ

ー
ス

の
設

定
・
実

施
）

【
支

援
内

容
】

　
人

材
育

成
に

関
す

る
支

援
に

つ
い

て
、

平
易

に
ま

と
め

た
内

容
及

び
苦

慮
し

た
点

を
記

入
す

る
こ

と
。

ま
た

、
在

職
者

訓
練

が
実

施
さ

れ
た

場
合

は
コ

ー
ス

名
を

記
入

す
る

こ
と

。
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