




資料１ 職務構成表









■職務構成表（作業名まで）
職務名 仕事名 レベル 作業名

経営 経営企画 経営管理実務 2 事業経営に関する基礎資料作成
業績評価分析に関するデータ収集と整理

経営管理 3 予算分析
経営分析

経営戦略 4 内部統制企画
組織化戦略企画
経営環境分析
経営計画
新規事業企画

総務 庶務管理 庶務・渉外補助 1 文書作成
来訪者の受付
電話応対
郵便物等の受発信及び電話使用の管理
備品・用度品管理
出張手続き
会議の準備

庶務・渉外実務 2 文書作成・管理
社内規程の管理
秘書業務
広報活動
広告・宣伝
行事の企画
社有車の管理

庶務・渉外運営管理 3 事務処理の効率化
広報計画策定
行事の運営
贈答対応
慶弔対応

事務情報システム化戦略 4 業務改善の施策
情報化の推進

情報システム管理 1 運用テストの実施
システム運用管理
セキュリティの設定
システム資源管理
システム保守
システム監査
システム維持･改善

施設・設備管 施設管理補助 1 オフィス管理
情報機器の管理

施設管理実務 2 リース・レンタル物件管理
損害保険に関する手続き
警備・保安・防災に関する管理

施設管理 3 固定資産運用
固定資産の管理
固定資産の管理事務
警備・保安・防災体制に関する企画

設備の情報収集・整理 1 設備計画の補助
工場の基本仕様の情報収集・整理
生産設備の情報収集・整理
衛生管理設備等の情報収集・整理

設備計画実務 2 設備導入作業
衛生管理設備等の管理

設備計画管理 3 設備計画の推進
省エネ対策
設備導入計画（年間計画・予算）

設備計画の企画 4 工場拡張計画の策定
設備の新規導入の戦略・策定

法務管理 法務管理推進 3 設立・登記に関する手続き
株式・社債の発行等
株主総会の実施
示談・訴訟への対応
品質データ管理
契約書の作成
契約書管理

コンプライアンス 3 コンプライアンス
リスクマネジメント 4 知的所有権の管理・運用

品質保証管理
国際標準への対応

人事・労務管 労務管理補助 1 福利厚生施設の管理

部門
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職務名 仕事名 レベル 作業名部門
健康診断の実施
勤怠管理

人事管理実務 2 採用実務
退職・解雇の手続き
人事考課制度の運用
昇進・昇格案の作成

労務管理実務 2 福利厚生制度の運用
労働災害、通勤災害への対応
安全衛生委員会の実施
作業環境の整備
社会保険に関する実務
給与に関する実務

人事政策 3 採用計画策定
人員配置・管理
人員計画の策定
人事諸政策の企画

労務管理推進 3 福利厚生予算の管理
安全衛生対策
就業管理
労働条件調査・分析
労務企画
労働条件の改訂
不当労働行為防止への対応
賃金に関する企画・立案

人事企画 4 人事戦略の立案
人事諸政策の運営
昇進・昇格の実施

研修に関する実務 2 研修の実施
能力開発企画 3 能力開発計画

研修計画
自己啓発支援
OJTの企画・運営

人材育成戦略 4 人材育成計画
人材活用計画

労働基準法令の遵守 2 労働基準法令の遵守
経理 財務・税務管 会計記帳補助 1 取引の分類と仕訳

現預金取引の出納
証ひょう類の整理

財務会計実務 2 会計方式に沿った会計処理
債権・債務の実務
小切手・手形の振出、支払
コンピュータ会計

財務・税務管理 3 債権・債務の管理
証券取引法に基づく各種財務諸表の作成
課税申告書の作成
国際会計基準への対応
金融、固定資産、有価証券等の取引

財務諸表報告実務 3 決算手続き
財務諸表に関する事務手続き
会計原則に準拠した書類作成
課税申告書の納付手続き

原価計算 原価計算補助 1 原価の分類と集計
原価計算実務 2 原価計算基準に沿った会計処理

実際原価計算の計算手続き
標準原価計算の手続き
直接原価計算の手続き

原価管理 3 原価標準の設定と差異分析
原価低減策の企画・立案
直接原価計算と利益計画
特殊原価と意思決定

管理会計 資金収支管理 3 資金繰り表の作成
予算編成手続き

予算・資金管理 4 資金調達・資金運用、資金管理
利益計画と管理
資金市場動向の把握調査
総合予算の作成
予算編成方針の立案
予算実績差異報告書の作成

購買 資材調達実務 2 資材調達の実施
在庫の管理
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職務名 仕事名 レベル 作業名部門
資材・購買管理 3 購買企画

資材調達管理
営業 営業管理 営業計画補助 1 営業計画立案と策定補助

マーケティング調査の補助
営業管理補助 1 営業管理書類の作成

債権回収補助業務
営業計画実務 2 市場調査と分析

製品計画立案のための調査と分析
受注予測分析
営業経費予算の調査と分析

営業管理実務 2 営業・顧客情報の管理
営業実績の管理
営業経費予算の管理
債権回収実務
営業活動計画の管理

営業計画推進 3 製品計画の立案と策定
受注予測
受注目標の設定
営業経費予算の編成
受注計画の作成
受注計画の推進と改善
広告企画
営業活動支援
顧客管理

営業管理推進 3 営業管理の調整
債権回収管理
営業担当者育成
クレーム・トラブル管理

営業・マーケティング戦略 4 営業・マーケティング戦略の立案と策定
営業管理体制の構築

技術営業 技術営業補助 1 技術営業補助
技術営業実務 2 製品計画立案

製品開発支援
技術営業管理 3 品質企画

工程企画
技術営業戦略

営業活動 営業活動補助 1 商談の基本
営業情報等の収集
プレゼンテーション実施補助
入札・指名参加願提出業務
入札・現場説明会への参加
入札業務
代金回収
受注業務

営業活動実務 2 営業活動情報の収集と分析
プレゼンテーション資料の作成と実施
得意先営業
見積書の作成
営業活動及びPR活動
新規顧客開拓営業活動計画の作成
クレーム・トラブル対応
アフターサービス

新規顧客開拓営業 3 新規顧客開拓
営業外注 情報収集・書類作成 1 外注先情報の収集

外注書類の作成
外注情報の管理

外注品管理 2 納期管理
購買及び外注コスト管理
納品管理

営業外注実務 2 発注・外注
仕様書の作成
受入及び品質管理
支払い
購買・資材管理システム導入と運用
支給品管理

外注先管理 3 外注先管理
品質保証 品質保証 品質管理（補助） 1 品質管理に関する補助

品質管理実務 2 品質管理資料作成
品質管理活動推進
内部品監査
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職務名 仕事名 レベル 作業名部門
立会業務（社内外）
受入検査立会
不良品対策
苦情処理

特許出願維持管理 2 特許申請
実用新案出願維持管理 2 実用新案申請
品質管理推進 3 不良品予防対策活動

苦情処理管理
品質規格申請
現場改善活動統括
品質管理システム管理

ライセンス係争 3 特許問題
品質経営戦略 4 全社的品質管理

製造 製造管理 製造管理（工
場管理）

製造計画書作成 2 製造計画書作成

製造要領書作成
工程計画 3 工程計画の企画・立案

工程計画の管理
工程管理 2 工程管理
品質管理 2 各種工程の品質管理

ＱＣ運用
ＩＳＯ関係書類作成

コスト管理 2 数量積算
予算管理

調達管理 2 材料・部品・工具の発注
調達関係書類の作成
納品管理

生産設備計画
保全

生産設備計画保全補助 1 設備情報整理

設備関連書類作成
設備管理補助・点検

生産設備計画保全実務 2 設備情報の分析
設備計画保全
安全管理体制の構築

生産設備の点検・修繕 1 保守点検（社内）
設備点検（外部委託）
設備修繕

生産設備導入 2 設備導入
設備に関する情報収集

生産設備計画 3 設備保全計画のための情報分析
設備保全計画策定
設備管理改善
保全担当者教育
ＴＰＭ活動

安全衛生 安全点検 1 機械設備の安全点検
工具の取り扱い
保護具の準備・確認

安全管理 2 機械の安全管理
作業環境管理
作業安全の徹底
高熱災害予防
高熱災害対応
防塵
重量物取扱作業の安全管理
感電事故予防
作業服装管理

衛生管理 2 安全衛生作業環境の維持改善
安全衛生管理維持
安全管理体制の構築

労働安全衛生関係法令の
遵守

2 労働安全衛生関係法令の遵守

労働安全衛生関係法令管 3 労働安全衛生関係法令管理
環境保全 外部環境管理 2 外部環境管理

廃棄物処理 2 使用済み鋳物砂（廃砂）の処理
ダストなどの処理
処理委託契約

ゼロエミッション 2 省資源化
使用済み鋳物砂（廃砂）のリサイクル
スラグのリサイクル

グリーン調達 2 グリーン調達
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職務名 仕事名 レベル 作業名部門
環境管理関連法令の遵守 2 環境管理関連法令の遵守
環境管理関連法令管理 3 環境管理関連法令管理

製造技術 素形材図設計 素形材図作成 2 製図
図面の訂正

製造仕様書の作成 2 客先仕様書の確認
製造図作成
製造仕様書の作成
材質の設計

素形材図データ管理 1 素形材図データ管理
鋳造方案 型方案 2 主型の設計

中子型の設計
分割面の設計
伸び尺の設計
仕上しろの設計
抜けこう配の設計
修正しろの設計
幅木の設計
ケレンの設計

型の材質等の選定 2 型の材質の設計
接着剤の設計
塗型の設計

湯口・押湯方案 2 湯口の設計
受口・掛堰の設計
湯口比の設計
ガス抜きの設計
押湯の設計
温熱法（発熱スリーブ）の設計
冷熱法（冷やし金）の設計
無押湯方案

鋳造シュミレーション 2 コンピュータ解析
型図作成 2 型図作成

型製作 型製作補助 1 型製作補助
型の測定

木型製作 3 木型製作
加工用機械・工具

発泡型（ＥＰＣ）製作 2 発泡型（ＥＰＣ）製作
樹脂型製作 2 樹脂型製作
中子取製作 2 中子取製作
金型製作補助 1 金型製作補助
金型製作実務 2 金型製作

金型保守
金型検査
金型管理

造型 鋳物砂調整・
管理

鋳物砂などの把握と管理 1 鋳物砂の把握と管理

生型砂の把握と管理
自硬化型砂の把握と管理
粘結剤と硬化剤の管理

生型砂の選定（主型） 2 生型砂の特徴の把握
けい砂の選定
ベントナイトの選定
でん粉の選定
石炭粉の選定

生型砂の選定（中子） 2 中子砂の特徴の把握
生型砂の混練 1 混練作業
生型の混練砂の管理 2 粒度

全粘土分
活性粘土分
強熱減量
残存でん粉量
水分値
コンパクタビリティ（CB）値
湿態圧縮強さ
通気度
シリカプログラム試験
微粒量
だま量
造型機と砂管理値

有機自硬性砂の調整 2 フラン法の特徴の把握
アルカリフェノール鋳型の特徴の把握
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職務名 仕事名 レベル 作業名部門
フェノールウレタン法の特徴の把握
シェルモールド鋳造（シェル型）の特徴の把
骨材（砂）の選定
粘結剤
硬化剤
酸化鉄（二次添加物）

有機自硬性砂の管理 2 粒度
粘結剤
だま量
酸消費量
強熱減量
通気度
充填密度
表面安定度

無機自硬性砂（CO2型）の
調整

2 CO2型の特徴の把握

けい砂の選定
離型剤（黒鉛）の選定
珪酸ソーダーの選定

無機自硬性（CO2型）の管 2 CO2型の特徴の把握
水ガラスの調整
崩壊性の調整

砂再生 1 砂再生工程
砂再生委託 1 砂再生委託

造型 造型指導 2 造型指導
造型確認

主型・中子造型 1 主型造型
中子造型

塗型 1 塗型
乾燥

型被せ（型合わせ） 2 型被せ（型合わせ）
鋳型附属品製作 2 ケレン

芯金
鋳包み
陶管
ストレーナー
重錘・クランプ

溶解 配合計算・投 配合計算 2 配合計算
投入 1 投入

鋳鉄溶解 キュポラ溶解 2 キュポラ溶解
誘導電気炉溶解 2 導電気炉溶解
溶湯処理 2 炉前試験

化学成分の分析・調整
炉前処理
球状化処理
接種

鋳鋼溶解（製
鋼）

アーク炉溶解 2 アーク炉溶解

高周波誘導炉溶解 2 高周波誘導炉溶解
精錬 2 精錬

鋳込み 注湯 2 取鍋搬送ラインのセット
出湯
注湯

冷却 2 冷却
仕上げ 解枠 型ばらし 2 上型、下型の分離

湯口、押湯の除去 2 除去
破断
切断
溶断

製品の取り出し 2 製品の取り出し
鋳物砂の荒落とし 2 鋳物砂の荒落とし

鋳仕上げ 鋳肌清掃 1 砂落とし
鋳ばり仕上げ 2 堰折り

ばり取り
補修 2 補修

溶接
プラグ

熱処理 熱処理補助作業 1 鋳物の熱処理
熱処理作業 2 炉積み

熱電対取り付け

調査研究資料 No.125－1



職務名 仕事名 レベル 作業名部門
熱条件セット
硬度測定

熱処理作業管理 3 熱処理作業の管理
組立溶接 加工 開先加工 2 開先加工作業

製品加工 2 加工作業
製品加工発注

組立溶接 組立 2 組立作業
溶接 2 被覆アーク溶接準備

被覆アーク溶接作業
ガスシールドアーク溶接準備
ガスシールドアーク溶接施工

溶接確認 2 施工後確認
外観不良補修
内部欠陥補修

塗装 塗装 塗装 2 素地調整
防錆処理
下塗り
中塗り
上塗り

製品検査 試験 引張試験 2 引張試験
シャルピー衝撃試験 2 シャルピー衝撃試験
硬度試験 2 硬度試験
顕微鏡試験 2 顕微鏡試験
成分検査（化学成分検査） 2 成分検査（化学成分検査）

検査 寸法検査 2 寸法検査
外観検査（目視検査） 2 外観検査
非破壊検査 2 非破壊検査
検査情報（品質情報）の収
集・記録

2 検査情報（品質情報）の収集・記録

鋳造品の合否判定 2 鋳造品の合否判定
不良品の解析、フィードバッ 2 不良品の解析、フィードバック

梱包・発送梱包 包装・梱包 1 梱包準備
包装・梱包
緩衝材

発送 製品仕分け 1 製品符号
発送

輸送計画 2 計画準備
計画作成
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資料３ 様式１（生涯職業能力開発体系）
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実
務

施
設
管
理

設
備
計
画
の
企
画

設
備
の
情
報
収
集
・
整
理

設
備
計
画
実
務

設
備
計
画
管
理

法
務
管
理

法
務
管
理
推
進

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

人
事
・
労
務
管
理

労
務
管
理
補
助

人
事
管
理
実
務

人
事
政
策

人
事
企
画

労
務
管
理
実
務

労
務
管
理
推
進

人
材
育
成
戦
略

研
修
に
関
す
る
実
務

能
力
開
発
企
画

労
働
基
準
法
令
の
遵
守

経
理
　

財
務
・
税
務
管
理

会
計
記
帳
補
助

財
務
会
計
実
務

財
務
・
税
務
管
理

財
務
諸
表
報
告
実
務

原
価
計
算

原
価
計
算
補
助

原
価
計
算
実
務

原
価
管
理

管
理
会
計

資
金
収
支
管
理

予
算
・
資
金
管
理

購
買

資
材
調
達
実
務

資
材
・
購
買
管
理

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
1
 
/
 
 
6

資料４ 様式２（職務別職業能力体系）



職
務
別
職
業
能
力
体
系

様
式
２

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

営
業
　

営
業
管
理

営
業
計
画
補
助

営
業
計
画
実
務

営
業
計
画
推
進

営
業
・
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
戦
略

営
業
管
理
補
助

営
業
管
理
実
務

営
業
管
理
推
進

技
術
営
業

技
術
営
業
補
助

技
術
営
業
実
務

技
術
営
業
管
理

営
業
活
動

営
業
活
動
補
助

営
業
活
動
実
務

新
規
顧
客
開
拓
営
業

営
業
外
注

情
報
収
集
・
書
類
作
成

外
注
品
管
理

外
注
先
管
理

営
業
外
注
実
務

品
質
保
証
　

品
質
保
証

品
質
管
理
（
補
助
）

品
質
管
理
実
務

品
質
管
理
推
進

品
質
経
営
戦
略

特
許
出
願
維
持
管
理

ラ
イ
セ
ン
ス
係
争

実
用
新
案
出
願
維
持
管
理

製
造
　
製
造
管
理

製
造
管
理
（
工
場
管
理
）

製
造
計
画
書
作
成

工
程
計
画

工
程
管
理

品
質
管
理

コ
ス
ト
管
理

調
達
管
理

生
産
設
備
計
画
保
全

生
産
設
備
計
画
保
全
補
助

生
産
設
備
計
画
保
全
実
務

生
産
設
備
計
画

生
産
設
備
の
点
検
・
修
繕

生
産
設
備
導
入

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
2
 
/
 
 
6
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職
務
別
職
業
能
力
体
系

様
式
２

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

安
全
衛
生

安
全
点
検

安
全
管
理

労
働
安
全
衛
生
関
係
法
令
管
理

衛
生
管
理

労
働
安
全
衛
生
関
係
法
令
の
遵
守

環
境
保
全

外
部
環
境
管
理

環
境
管
理
関
連
法
令
管
理

廃
棄
物
処
理

ゼ
ロ
エ
ミ
ッ
シ
ョ
ン

グ
リ
ー
ン
調
達

環
境
管
理
関
連
法
令
の
遵
守

製
造
　
製
造
技
術

素
形
材
図
設
計

素
形
材
図
デ
ー
タ
管
理

素
形
材
図
作
成

製
造
仕
様
書
の
作
成

鋳
造
方
案

型
方
案

型
の
材
質
等
の
選
定

湯
口
・
押
湯
方
案

鋳
造
シ
ュ
ミ
レ
ー
シ
ョ
ン

型
図
作
成

型
製
作

型
製
作
補
助

発
泡
型
（
Ｅ
Ｐ
Ｃ
）
製
作

木
型
製
作

金
型
製
作
補
助

樹
脂
型
製
作

中
子
取
製
作

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
3
 
/
 
 
6

資料４ 様式２（職務別職業能力体系）



職
務
別
職
業
能
力
体
系

様
式
２

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

金
型
製
作
実
務

製
造
　
造
型

鋳
物
砂
調
整
・
管
理

鋳
物
砂
な
ど
の
把
握
と
管
理

生
型
砂
の
選
定
（
主
型
）

生
型
砂
の
混
練

生
型
砂
の
選
定
（
中
子
）

砂
再
生

生
型
の
混
練
砂
の
管
理

砂
再
生
委
託

有
機
自
硬
性
砂
の
調
整

有
機
自
硬
性
砂
の
管
理

無
機
自
硬
性
（
Ｃ
Ｏ
２
型
）
の
管
理

造
型

主
型
・
中
子
造
型

造
型
指
導

塗
型

型
被
せ
（
型
合
わ
せ
）

鋳
型
附
属
品
製
作

製
造
　
溶
解

配
合
計
算
・
投
入

投
入

配
合
計
算

鋳
鉄
溶
解

キ
ュ
ポ
ラ
溶
解

誘
導
電
気
炉
溶
解

溶
湯
処
理

鋳
鋼
溶
解
（
製
鋼
）

ア
ー
ク
炉
溶
解

高
周
波
誘
導
炉
溶
解

無
機
自
硬
性
砂
（
Ｃ
Ｏ
２
型
）
の
調

整

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
4
 
/
 
 
6
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職
務
別
職
業
能
力
体
系

様
式
２

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

精
錬

鋳
込
み

注
湯

冷
却

製
造
　
仕
上
げ

解
枠

型
ば
ら
し

湯
口
、
押
湯
の
除
去

製
品
の
取
り
出
し

鋳
物
砂
の
荒
落
と
し

鋳
仕
上
げ

鋳
肌
清
掃

鋳
ば
り
仕
上
げ

補
修

熱
処
理

熱
処
理
補
助
作
業

熱
処
理
作
業

熱
処
理
作
業
管
理

製
造
　
組
立
溶
接

加
工

開
先
加
工

製
品
加
工

組
立
溶
接

組
立

溶
接

溶
接
確
認

製
造
　
塗
装

塗
装

塗
装

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
5
 
/
 
 
6

資料４ 様式２（職務別職業能力体系）



職
務
別
職
業
能
力
体
系

様
式
２

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

製
造
　
製
品
検
査

試
験

引
張
試
験

シ
ャ
ル
ピ
ー
衝
撃
試
験

硬
度
試
験

顕
微
鏡
試
験

成
分
検
査
（
化
学
成
分
検
査
）

検
査

寸
法
検
査

外
観
検
査
（
目
視
検
査
）

非
破
壊
検
査

鋳
造
品
の
合
否
判
定

不
良
品
の
解
析
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

製
造
　
梱
包
・
発
送

梱
包

包
装
・
梱
包

発
送

製
品
仕
分
け

輸
送
計
画

検
査
情
報
（
品
質
情
報
）
の
収
集
・

記
録

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
6
 
/
 
 
6
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職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

経
営
　

経
営
企
画

経
営
管
理
実
務

経
営
管
理

経
営
戦
略

事
業
経
営
に
関
す
る
基
礎
資
料
作
成

予
算
分
析

内
部
統
制
企
画

経
営
分
析

組
織
化
戦
略
企
画

経
営
環
境
分
析

経
営
計
画

新
規
事
業
企
画

総
務
　

庶
務
管
理

庶
務
・
渉
外
補
助

庶
務
・
渉
外
実
務

庶
務
・
渉
外
運
営
管
理

事
務
情
報
シ
ス
テ
ム
化
戦
略

文
書
作
成

文
書
作
成
・
管
理

事
務
処
理
の
効
率
化

業
務
改
善
の
施
策

来
訪
者
の
受
付

社
内
規
程
の
管
理

広
報
計
画
策
定

情
報
化
の
推
進

電
話
応
対

秘
書
業
務

行
事
の
運
営

広
報
活
動

贈
答
対
応

広
告
・
宣
伝

慶
弔
対
応

備
品
・
用
度
品
管
理

行
事
の
企
画

出
張
手
続
き

社
有
車
の
管
理

会
議
の
準
備

情
報
シ
ス
テ
ム
管
理

運
用
テ
ス
ト
の
実
施

シ
ス
テ
ム
運
用
管
理

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の
設
定

シ
ス
テ
ム
資
源
管
理

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

業
績
評
価
分
析
に
関
す
る
デ
ー
タ
収

集
と
整
理

郵
便
物
等
の
受
発
信
及
び
電
話
使
用

の
管
理

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
1
 
/
 
 
2
2

資料５ 様式３（職務別能力要素の細目）



職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

シ
ス
テ
ム
保
守

シ
ス
テ
ム
監
査

シ
ス
テ
ム
維
持
・
改
善

施
設
・
設
備
管
理

施
設
管
理
補
助

施
設
管
理
実
務

施
設
管
理

設
備
計
画
の
企
画

オ
フ
ィ
ス
管
理

リ
ー
ス
・
レ
ン
タ
ル
物
件
管
理

固
定
資
産
運
用

工
場
拡
張
計
画
の
策
定

情
報
機
器
の
管
理

損
害
保
険
に
関
す
る
手
続
き

固
定
資
産
の
管
理

設
備
の
新
規
導
入
の
戦
略
・
策
定

設
備
の
情
報
収
集
・
整
理

警
備
・
保
安
・
防
災
に
関
す
る
管
理

固
定
資
産
の
管
理
事
務

設
備
計
画
の
補
助

設
備
計
画
実
務

設
備
導
入
作
業

設
備
計
画
管
理

衛
生
管
理
設
備
等
の
管
理

生
産
設
備
の
情
報
収
集
・
整
理

設
備
計
画
の
推
進

省
エ
ネ
対
策

法
務
管
理

法
務
管
理
推
進

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

設
立
・
登
記
に
関
す
る
手
続
き

知
的
所
有
権
の
管
理
・
運
用

株
式
・
社
債
の
発
行
等

品
質
保
証
管
理

株
主
総
会
の
実
施

国
際
標
準
へ
の
対
応

示
談
・
訴
訟
へ
の
対
応

品
質
デ
ー
タ
管
理

工
場
の
基
本
仕
様
の
情
報
収
集
・
整

理 衛
生
管
理
設
備
等
の
情
報
収
集
・
整

理

警
備
・
保
安
・
防
災
体
制
に
関
す
る

企
画

設
備
導
入
計
画
（
年
間
計
画
・
予

算
）

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
2
 
/
 
 
2
2
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職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

契
約
書
の
作
成

契
約
書
管
理

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

人
事
・
労
務
管
理

労
務
管
理
補
助

人
事
管
理
実
務

人
事
政
策

人
事
企
画

福
利
厚
生
施
設
の
管
理

採
用
実
務

採
用
計
画
策
定

人
事
戦
略
の
立
案

健
康
診
断
の
実
施

退
職
・
解
雇
の
手
続
き

人
員
配
置
・
管
理

人
事
諸
政
策
の
運
営

勤
怠
管
理

人
事
考
課
制
度
の
運
用

人
員
計
画
の
策
定

昇
進
・
昇
格
の
実
施

昇
進
・
昇
格
案
の
作
成

人
事
諸
政
策
の
企
画

人
材
育
成
戦
略

労
務
管
理
実
務

労
務
管
理
推
進

人
材
育
成
計
画

福
利
厚
生
制
度
の
運
用

福
利
厚
生
予
算
の
管
理

人
材
活
用
計
画

労
働
災
害
、
通
勤
災
害
へ
の
対
応

安
全
衛
生
対
策

安
全
衛
生
委
員
会
の
実
施

就
業
管
理

作
業
環
境
の
整
備

労
働
条
件
調
査
・
分
析

社
会
保
険
に
関
す
る
実
務

労
務
企
画

給
与
に
関
す
る
実
務

労
働
条
件
の
改
訂

研
修
に
関
す
る
実
務

不
当
労
働
行
為
防
止
へ
の
対
応

研
修
の
実
施

賃
金
に
関
す
る
企
画
・
立
案

労
働
基
準
法
令
の
遵
守

能
力
開
発
企
画

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
3
 
/
 
 
2
2

資料５ 様式３（職務別能力要素の細目）



職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

労
働
基
準
法
令
の
遵
守

能
力
開
発
計
画

研
修
計
画

自
己
啓
発
支
援

Ｏ
Ｊ
Ｔ
の
企
画
・
運
営

経
理
　

財
務
・
税
務
管
理

会
計
記
帳
補
助

財
務
会
計
実
務

財
務
・
税
務
管
理

取
引
の
分
類
と
仕
訳

会
計
方
式
に
沿
っ
た
会
計
処
理

債
権
・
債
務
の
管
理

現
預
金
取
引
の
出
納

債
権
・
債
務
の
実
務

証
ひ
ょ
う
類
の
整
理

小
切
手
・
手
形
の
振
出
、
支
払

課
税
申
告
書
の
作
成

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
会
計

国
際
会
計
基
準
へ
の
対
応

財
務
諸
表
報
告
実
務

決
算
手
続
き

財
務
諸
表
に
関
す
る
事
務
手
続
き

会
計
原
則
に
準
拠
し
た
書
類
作
成

課
税
申
告
書
の
納
付
手
続
き

原
価
計
算

原
価
計
算
補
助

原
価
計
算
実
務

原
価
管
理

原
価
の
分
類
と
集
計

原
価
計
算
基
準
に
沿
っ
た
会
計
処
理

原
価
標
準
の
設
定
と
差
異
分
析

実
際
原
価
計
算
の
計
算
手
続
き

原
価
低
減
策
の
企
画
・
立
案

証
券
取
引
法
に
基
づ
く
各
種
財
務
諸

表
の
作
成

金
融
、
固
定
資
産
、
有
価
証
券
等
の

取
引

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
4
 
/
 
 
2
2

調査研究資料 No.125－1



職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

標
準
原
価
計
算
の
手
続
き

直
接
原
価
計
算
と
利
益
計
画

直
接
原
価
計
算
の
手
続
き

特
殊
原
価
と
意
思
決
定

管
理
会
計

資
金
収
支
管
理

予
算
・
資
金
管
理

資
金
繰
り
表
の
作
成

資
金
調
達
・
資
金
運
用
、
資
金
管
理

予
算
編
成
手
続
き

利
益
計
画
と
管
理

資
金
市
場
動
向
の
把
握
調
査

総
合
予
算
の
作
成

予
算
編
成
方
針
の
立
案

予
算
実
績
差
異
報
告
書
の
作
成

購
買

資
材
調
達
実
務

資
材
・
購
買
管
理

資
材
調
達
の
実
施

購
買
企
画

在
庫
の
管
理

資
材
調
達
管
理

営
業
　

営
業
管
理

営
業
計
画
補
助

営
業
計
画
実
務

営
業
計
画
推
進

営
業
・
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
戦
略

営
業
計
画
立
案
と
策
定
補
助

市
場
調
査
と
分
析

製
品
計
画
の
立
案
と
策
定

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
調
査
の
補
助

受
注
予
測

営
業
管
理
体
制
の
構
築

営
業
管
理
補
助

受
注
目
標
の
設
定

受
注
予
測
分
析

営
業
管
理
書
類
の
作
成

営
業
経
費
予
算
の
編
成

営
業
経
費
予
算
の
調
査
と
分
析

債
権
回
収
補
助
業
務

受
注
計
画
の
作
成

営
業
管
理
実
務

製
品
計
画
立
案
の
た
め
の
調
査
と
分

析

営
業
・
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
戦
略
の
立

案
と
策
定

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
5
 
/
 
 
2
2

資料５ 様式３（職務別能力要素の細目）



職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

営
業
・
顧
客
情
報
の
管
理

受
注
計
画
の
推
進
と
改
善

営
業
実
績
の
管
理

広
告
企
画

営
業
経
費
予
算
の
管
理

営
業
活
動
支
援

債
権
回
収
実
務

顧
客
管
理

営
業
活
動
計
画
の
管
理

営
業
管
理
推
進

営
業
管
理
の
調
整

債
権
回
収
管
理

営
業
担
当
者
育
成

ク
レ
ー
ム
・
ト
ラ
ブ
ル
管
理

技
術
営
業

技
術
営
業
補
助

技
術
営
業
実
務

技
術
営
業
管
理

技
術
営
業
補
助

製
品
計
画
立
案

品
質
企
画

製
品
開
発
支
援

工
程
企
画

技
術
営
業
戦
略

営
業
活
動

営
業
活
動
補
助

営
業
活
動
実
務

新
規
顧
客
開
拓
営
業

商
談
の
基
本

営
業
活
動
情
報
の
収
集
と
分
析

新
規
顧
客
開
拓

営
業
情
報
等
の
収
集

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
実
施
補
助

得
意
先
営
業

入
札
・
指
名
参
加
願
提
出
業
務

見
積
書
の
作
成

入
札
・
現
場
説
明
会
へ
の
参
加

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
資
料
の
作
成

と
実
施

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
6
 
/
 
 
2
2
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職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

入
札
業
務

営
業
活
動
及
び
Ｐ
Ｒ
活
動

代
金
回
収

受
注
業
務

ク
レ
ー
ム
・
ト
ラ
ブ
ル
対
応

ア
フ
タ
ー
サ
ー
ビ
ス

営
業
外
注

情
報
収
集
・
書
類
作
成

外
注
品
管
理

外
注
先
管
理

外
注
先
情
報
の
収
集

納
期
管
理

外
注
先
管
理

外
注
書
類
の
作
成

購
買
及
び
外
注
コ
ス
ト
管
理

外
注
情
報
の
管
理

納
品
管
理

営
業
外
注
実
務

発
注
・
外
注

仕
様
書
の
作
成

受
入
及
び
品
質
管
理

支
払
い

支
給
品
管
理

品
質
保
証
　

品
質
保
証

品
質
管
理
（
補
助
）

品
質
管
理
実
務

品
質
管
理
推
進

品
質
経
営
戦
略

品
質
管
理
に
関
す
る
補
助

品
質
管
理
資
料
作
成

不
良
品
予
防
対
策
活
動

全
社
的
品
質
管
理

品
質
管
理
活
動
推
進

苦
情
処
理
管
理

新
規
顧
客
開
拓
営
業
活
動
計
画
の
作

成 購
買
・
資
材
管
理
シ
ス
テ
ム
導
入
と

運
用

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
7
 
/
 
 
2
2

資料５ 様式３（職務別能力要素の細目）



職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

内
部
品
監
査

品
質
規
格
申
請

立
会
業
務
（
社
内
外
）

現
場
改
善
活
動
統
括

受
入
検
査
立
会

品
質
管
理
シ
ス
テ
ム
管
理

不
良
品
対
策

ラ
イ
セ
ン
ス
係
争

苦
情
処
理

特
許
問
題

特
許
出
願
維
持
管
理

特
許
申
請

実
用
新
案
出
願
維
持
管
理

実
用
新
案
申
請

製
造
　
製
造
管
理

製
造
管
理
（
工
場
管
理
）

製
造
計
画
書
作
成

工
程
計
画

製
造
計
画
書
作
成

工
程
計
画
の
企
画
・
立
案

製
造
要
領
書
作
成

工
程
計
画
の
管
理

工
程
管
理

工
程
管
理

品
質
管
理

各
種
工
程
の
品
質
管
理

Ｑ
Ｃ
運
用

Ｉ
Ｓ
Ｏ
関
係
書
類
作
成

コ
ス
ト
管
理

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
8
 
/
 
 
2
2
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職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

数
量
積
算

予
算
管
理

調
達
管
理

材
料
・
部
品
・
工
具
の
発
注

調
達
関
係
書
類
の
作
成

納
品
管
理

生
産
設
備
計
画
保
全

生
産
設
備
計
画
保
全
補
助

生
産
設
備
計
画
保
全
実
務

生
産
設
備
計
画

設
備
情
報
整
理

設
備
情
報
の
分
析

設
備
保
全
計
画
の
た
め
の
情
報
分
析

設
備
関
連
書
類
作
成

設
備
計
画
保
全

設
備
保
全
計
画
策
定

設
備
管
理
補
助
・
点
検

安
全
管
理
体
制
の
構
築

設
備
管
理
改
善

生
産
設
備
の
点
検
・
修
繕

生
産
設
備
導
入

保
全
担
当
者
教
育

保
守
点
検
（
社
内
）

設
備
導
入

Ｔ
Ｐ
Ｍ
活
動

設
備
点
検
（
外
部
委
託
）

設
備
に
関
す
る
情
報
収
集

設
備
修
繕

安
全
衛
生

安
全
点
検

安
全
管
理

労
働
安
全
衛
生
関
係
法
令
管
理

機
械
設
備
の
安
全
点
検

機
械
の
安
全
管
理

労
働
安
全
衛
生
関
係
法
令
管
理

工
具
の
取
り
扱
い

作
業
環
境
管
理

保
護
具
の
準
備
・
確
認

作
業
安
全
の
徹
底

高
熱
災
害
予
防

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
9
 
/
 
 
2
2

資料５ 様式３（職務別能力要素の細目）



職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

高
熱
災
害
対
応

防
塵

重
量
物
取
扱
作
業
の
安
全
管
理

感
電
事
故
予
防

作
業
服
装
管
理

衛
生
管
理

安
全
衛
生
作
業
環
境
の
維
持
改
善

安
全
衛
生
管
理
維
持

安
全
管
理
体
制
の
構
築

労
働
安
全
衛
生
関
係
法
令
の
遵
守

労
働
安
全
衛
生
関
係
法
令
の
遵
守

環
境
保
全

外
部
環
境
管
理

環
境
管
理
関
連
法
令
管
理

外
部
環
境
管
理

環
境
管
理
関
連
法
令
管
理

廃
棄
物
処
理

使
用
済
み
鋳
物
砂
（
廃
砂
）
の
処
理

ダ
ス
ト
な
ど
の
処
理

処
理
委
託
契
約

ゼ
ロ
エ
ミ
ッ
シ
ョ
ン

省
資
源
化

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
1
0
 
/
 
 
2
2
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職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

ス
ラ
グ
の
リ
サ
イ
ク
ル

グ
リ
ー
ン
調
達

グ
リ
ー
ン
調
達

環
境
管
理
関
連
法
令
の
遵
守

環
境
管
理
関
連
法
令
の
遵
守

製
造
　
製
造
技
術

素
形
材
図
設
計

素
形
材
図
デ
ー
タ
管
理

素
形
材
図
作
成

素
形
材
図
デ
ー
タ
管
理

製
図

図
面
の
訂
正

製
造
仕
様
書
の
作
成

客
先
仕
様
書
の
確
認

製
造
図
作
成

製
造
仕
様
書
の
作
成

材
質
の
設
計

鋳
造
方
案

型
方
案

主
型
の
設
計

中
子
型
の
設
計

分
割
面
の
設
計

使
用
済
み
鋳
物
砂
（
廃
砂
）
の
リ
サ

イ
ク
ル

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
1
1
 
/
 
 
2
2

資料５ 様式３（職務別能力要素の細目）



職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

伸
び
尺
の
設
計

仕
上
し
ろ
の
設
計

抜
け
こ
う
配
の
設
計

修
正
し
ろ
の
設
計

幅
木
の
設
計

ケ
レ
ン
の
設
計

型
の
材
質
等
の
選
定

型
の
材
質
の
設
計

接
着
剤
の
設
計

塗
型
の
設
計

湯
口
・
押
湯
方
案

湯
口
の
設
計

受
口
・
掛
堰
の
設
計

湯
口
比
の
設
計

ガ
ス
抜
き
の
設
計

押
湯
の
設
計

温
熱
法
（
発
熱
ス
リ
ー
ブ
）
の
設
計

冷
熱
法
（
冷
や
し
金
）
の
設
計

無
押
湯
方
案

鋳
造
シ
ュ
ミ
レ
ー
シ
ョ
ン

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
1
2
 
/
 
 
2
2
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職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
解
析

型
図
作
成

型
図
作
成

型
製
作

型
製
作
補
助

発
泡
型
（
Ｅ
Ｐ
Ｃ
）
製
作

木
型
製
作

型
製
作
補
助

発
泡
型
（
Ｅ
Ｐ
Ｃ
）
製
作

木
型
製
作

型
の
測
定

樹
脂
型
製
作

加
工
用
機
械
・
工
具

金
型
製
作
補
助

樹
脂
型
製
作

金
型
製
作
補
助

中
子
取
製
作

中
子
取
製
作

金
型
製
作
実
務

金
型
製
作

金
型
保
守

金
型
検
査

金
型
管
理

製
造
　
造
型

鋳
物
砂
調
整
・
管
理

鋳
物
砂
な
ど
の
把
握
と
管
理

生
型
砂
の
選
定
（
主
型
）

鋳
物
砂
の
把
握
と
管
理

生
型
砂
の
特
徴
の
把
握

生
型
砂
の
把
握
と
管
理

け
い
砂
の
選
定

自
硬
化
型
砂
の
把
握
と
管
理

ベ
ン
ト
ナ
イ
ト
の
選
定

粘
結
剤
と
硬
化
剤
の
管
理

で
ん
粉
の
選
定

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
1
3
 
/
 
 
2
2

資料５ 様式３（職務別能力要素の細目）



職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

生
型
砂
の
混
練

石
炭
粉
の
選
定

混
練
作
業

生
型
砂
の
選
定
（
中
子
）

砂
再
生

中
子
砂
の
特
徴
の
把
握

砂
再
生
工
程

生
型
の
混
練
砂
の
管
理

砂
再
生
委
託

粒
度

砂
再
生
委
託

全
粘
土
分

活
性
粘
土
分

強
熱
減
量

残
存
で
ん
粉
量

水
分
値

コ
ン
パ
ク
タ
ビ
リ
テ
ィ
（
Ｃ
Ｂ
）
値

湿
態
圧
縮
強
さ

通
気
度

シ
リ
カ
プ
ロ
グ
ラ
ム
試
験

微
粒
量

だ
ま
量

造
型
機
と
砂
管
理
値

有
機
自
硬
性
砂
の
調
整

フ
ラ
ン
法
の
特
徴
の
把
握

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
1
4
 
/
 
 
2
2
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職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

骨
材
（
砂
）
の
選
定

粘
結
剤

硬
化
剤

酸
化
鉄
（
二
次
添
加
物
）

有
機
自
硬
性
砂
の
管
理

粒
度

粘
結
剤

だ
ま
量

酸
消
費
量

強
熱
減
量

通
気
度

充
填
密
度

表
面
安
定
度

Ｃ
Ｏ
２
型
の
特
徴
の
把
握

ア
ル
カ
リ
フ
ェ
ノ
ー
ル
鋳
型
の
特
徴

の
把
握

フ
ェ
ノ
ー
ル
ウ
レ
タ
ン
法
の
特
徴
の

把
握

シ
ェ
ル
モ
ー
ル
ド
鋳
造
（
シ
ェ
ル

型
）
の
特
徴
の
把
握

無
機
自
硬
性
砂
（
Ｃ
Ｏ
２
型
）
の
調

整

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
1
5
 
/
 
 
2
2

資料５ 様式３（職務別能力要素の細目）



職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

け
い
砂
の
選
定

離
型
剤
（
黒
鉛
）
の
選
定

珪
酸
ソ
ー
ダ
ー
の
選
定

無
機
自
硬
性
（
Ｃ
Ｏ
２
型
）
の
管
理

Ｃ
Ｏ
２
型
の
特
徴
の
把
握

水
ガ
ラ
ス
の
調
整

崩
壊
性
の
調
整

造
型

主
型
・
中
子
造
型

造
型
指
導

主
型
造
型

造
型
指
導

中
子
造
型

造
型
確
認

塗
型

型
被
せ
（
型
合
わ
せ
）

塗
型

型
被
せ
（
型
合
わ
せ
）

乾
燥

鋳
型
附
属
品
製
作

ケ
レ
ン

芯
金

鋳
包
み

陶
管

ス
ト
レ
ー
ナ
ー

重
錘
・
ク
ラ
ン
プ

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
1
6
 
/
 
 
2
2
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職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

製
造
　
溶
解

配
合
計
算
・
投
入

投
入

配
合
計
算

投
入

配
合
計
算

鋳
鉄
溶
解

キ
ュ
ポ
ラ
溶
解

キ
ュ
ポ
ラ
溶
解

誘
導
電
気
炉
溶
解

導
電
気
炉
溶
解

溶
湯
処
理

炉
前
試
験

化
学
成
分
の
分
析
・
調
整

炉
前
処
理

球
状
化
処
理

接
種

鋳
鋼
溶
解
（
製
鋼
）

ア
ー
ク
炉
溶
解

ア
ー
ク
炉
溶
解

高
周
波
誘
導
炉
溶
解

高
周
波
誘
導
炉
溶
解

精
錬

精
錬

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
1
7
 
/
 
 
2
2

資料５ 様式３（職務別能力要素の細目）



職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

鋳
込
み

注
湯

取
鍋
搬
送
ラ
イ
ン
の
セ
ッ
ト

出
湯

注
湯

冷
却

冷
却

製
造
　
仕
上
げ

解
枠

型
ば
ら
し

上
型
、
下
型
の
分
離

湯
口
、
押
湯
の
除
去

除
去

破
断

切
断

溶
断

製
品
の
取
り
出
し

製
品
の
取
り
出
し

鋳
物
砂
の
荒
落
と
し

鋳
物
砂
の
荒
落
と
し

鋳
仕
上
げ

鋳
肌
清
掃

鋳
ば
り
仕
上
げ

砂
落
と
し

堰
折
り

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
1
8
 
/
 
 
2
2
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職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

ば
り
取
り

補
修

補
修

溶
接

プ
ラ
グ

熱
処
理

熱
処
理
補
助
作
業

熱
処
理
作
業

熱
処
理
作
業
管
理

鋳
物
の
熱
処
理

炉
積
み

熱
処
理
作
業
の
管
理

熱
電
対
取
り
付
け

熱
条
件
セ
ッ
ト

硬
度
測
定

製
造
　
組
立
溶
接

加
工

開
先
加
工

開
先
加
工
作
業

製
品
加
工

加
工
作
業

製
品
加
工
発
注

組
立
溶
接

組
立

組
立
作
業

溶
接

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
1
9
 
/
 
 
2
2

資料５ 様式３（職務別能力要素の細目）



職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

被
覆
ア
ー
ク
溶
接
準
備

被
覆
ア
ー
ク
溶
接
作
業

ガ
ス
シ
ー
ル
ド
ア
ー
ク
溶
接
準
備

ガ
ス
シ
ー
ル
ド
ア
ー
ク
溶
接
施
工

溶
接
確
認

施
工
後
確
認

外
観
不
良
補
修

内
部
欠
陥
補
修

製
造
　
塗
装

塗
装

塗
装

素
地
調
整

防
錆
処
理

下
塗
り

中
塗
り

上
塗
り

製
造
　
製
品
検
査

試
験

引
張
試
験

引
張
試
験

シ
ャ
ル
ピ
ー
衝
撃
試
験

シ
ャ
ル
ピ
ー
衝
撃
試
験

硬
度
試
験

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
2
0
 
/
 
 
2
2
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職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

硬
度
試
験

顕
微
鏡
試
験

顕
微
鏡
試
験

成
分
検
査
（
化
学
成
分
検
査
）

成
分
検
査
（
化
学
成
分
検
査
）

検
査

寸
法
検
査

寸
法
検
査

外
観
検
査
（
目
視
検
査
）

外
観
検
査

非
破
壊
検
査

非
破
壊
検
査

鋳
造
品
の
合
否
判
定

鋳
造
品
の
合
否
判
定

不
良
品
の
解
析
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

不
良
品
の
解
析
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

製
造
　
梱
包
・
発
送

梱
包

包
装
・
梱
包

検
査
情
報
（
品
質
情
報
）
の
収
集
・

記
録

検
査
情
報
（
品
質
情
報
）
の
収
集
・

記
録

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
2
1
 
/
 
 
2
2

資料５ 様式３（職務別能力要素の細目）



職
務
別
能
力
要
素
の
細
目

様
式
３

 
鉄
鋼
業
（
銑
鉄
鋳
物
製
造
業
）

Ｌ
４

　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ベ
ル

　
職
務

部
門

Ｌ
１

Ｌ
２

Ｌ
３

梱
包
準
備

包
装
・
梱
包

緩
衝
材

発
送

製
品
仕
分
け

輸
送
計
画

製
品
符
号

計
画
準
備

発
送

計
画
作
成

雇
用
・
能
力
開
発
機
構

P
a
g
e
:
 
 
 
2
2
 
/
 
 
2
2
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シート番号 職務 レベル表示 能力要素
1 経営企画 Ｌ２ 経営管理実務
2 経営企画 Ｌ３ 経営管理
3 経営企画 Ｌ４ 経営戦略
4 庶務管理 Ｌ１ 庶務・渉外補助
5 庶務管理 Ｌ１ 情報システム管理
6 庶務管理 Ｌ２ 庶務・渉外実務
7 庶務管理 Ｌ３ 庶務・渉外運営管理
8 庶務管理 Ｌ４ 事務情報システム化戦略
9 施設・設備管理 Ｌ１ 施設管理補助
10 施設・設備管理 Ｌ１ 設備の情報収集・整理
11 施設・設備管理 Ｌ２ 施設管理実務
12 施設・設備管理 Ｌ２ 設備計画実務
13 施設・設備管理 Ｌ３ 施設管理
14 施設・設備管理 Ｌ３ 設備計画管理
15 施設・設備管理 Ｌ４ 設備計画の企画
16 法務管理 Ｌ３ 法務管理推進
17 法務管理 Ｌ３ コンプライアンス
18 法務管理 Ｌ４ リスクマネジメント
19 人事・労務管理 Ｌ１ 労務管理補助
20 人事・労務管理 Ｌ２ 人事管理実務
21 人事・労務管理 Ｌ２ 労務管理実務
22 人事・労務管理 Ｌ２ 研修に関する実務
23 人事・労務管理 Ｌ２ 労働基準法令の遵守
24 人事・労務管理 Ｌ３ 人事政策
25 人事・労務管理 Ｌ３ 労務管理推進
26 人事・労務管理 Ｌ３ 能力開発企画
27 人事・労務管理 Ｌ４ 人事企画
28 人事・労務管理 Ｌ４ 人材育成戦略
29 財務・税務管理 Ｌ１ 会計記帳補助
30 財務・税務管理 Ｌ２ 財務会計実務
31 財務・税務管理 Ｌ３ 財務・税務管理
32 財務・税務管理 Ｌ３ 財務諸表報告実務
33 原価計算 Ｌ１ 原価計算補助
34 原価計算 Ｌ２ 原価計算実務
35 原価計算 Ｌ３ 原価管理
36 管理会計 Ｌ３ 資金収支管理
37 管理会計 Ｌ４ 予算・資金管理
38 購買 Ｌ２ 資材調達実務
39 購買 Ｌ３ 資材・購買管理
40 営業管理 Ｌ１ 営業計画補助
41 営業管理 Ｌ１ 営業管理補助
42 営業管理 Ｌ２ 営業計画実務
43 営業管理 Ｌ２ 営業管理実務
44 営業管理 Ｌ３ 営業計画推進
45 営業管理 Ｌ３ 営業管理推進
46 営業管理 Ｌ４ 営業・マーケティング戦略
47 技術営業 Ｌ１ 技術営業補助
48 技術営業 Ｌ２ 技術営業実務
49 技術営業 Ｌ３ 技術営業管理
50 営業活動 Ｌ１ 営業活動補助
51 営業活動 Ｌ２ 営業活動実務
52 営業活動 Ｌ３ 新規顧客開拓営業
53 営業外注 Ｌ１ 情報収集・書類作成
54 営業外注 Ｌ２ 外注品管理
55 営業外注 Ｌ２ 営業外注実務
56 営業外注 Ｌ３ 外注先管理
57 品質保証 Ｌ１ 品質管理（補助）
58 品質保証 Ｌ２ 品質管理実務
59 品質保証 Ｌ２ 特許出願維持管理
60 品質保証 Ｌ２ 実用新案出願維持管理
61 品質保証 Ｌ３ 品質管理推進
62 品質保証 Ｌ３ ライセンス係争
63 品質保証 Ｌ４ 品質経営戦略
64 製造管理（工場管理） Ｌ２ 製造計画書作成
65 製造管理（工場管理） Ｌ２ 工程管理
66 製造管理（工場管理） Ｌ２ 品質管理
67 製造管理（工場管理） Ｌ２ コスト管理
68 製造管理（工場管理） Ｌ２ 調達管理

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



シート番号 職務 レベル表示 能力要素
69 製造管理（工場管理） Ｌ３ 工程計画
70 生産設備計画保全 Ｌ１ 生産設備計画保全補助
71 生産設備計画保全 Ｌ１ 生産設備の点検・修繕
72 生産設備計画保全 Ｌ２ 生産設備計画保全実務
73 生産設備計画保全 Ｌ２ 生産設備導入
74 生産設備計画保全 Ｌ３ 生産設備計画
75 安全衛生 Ｌ１ 安全点検
76 安全衛生 Ｌ２ 安全管理
77 安全衛生 Ｌ２ 衛生管理
78 安全衛生 Ｌ２ 労働安全衛生関係法令の遵守
79 安全衛生 Ｌ３ 労働安全衛生関係法令管理
80 環境保全 Ｌ２ 外部環境管理
81 環境保全 Ｌ２ 廃棄物処理
82 環境保全 Ｌ２ ゼロエミッション
83 環境保全 Ｌ２ グリーン調達
84 環境保全 Ｌ２ 環境管理関連法令の遵守
85 環境保全 Ｌ３ 環境管理関連法令管理
86 素形材図設計 Ｌ１ 素形材図データ管理
87 素形材図設計 Ｌ２ 素形材図作成
88 素形材図設計 Ｌ２ 製造仕様書の作成
89 鋳造方案 Ｌ２ 型方案
90 鋳造方案 Ｌ２ 型の材質等の選定
91 鋳造方案 Ｌ２ 湯口・押湯方案
92 鋳造方案 Ｌ２ 鋳造シミュレーション
93 鋳造方案 Ｌ２ 型図作成
94 型製作 Ｌ１ 型製作補助
95 型製作 Ｌ１ 金型製作補助
96 型製作 Ｌ２ 発泡型（ＥＰＣ）製作
97 型製作 Ｌ２ 樹脂型製作
98 型製作 Ｌ２ 中子取製作
99 型製作 Ｌ２ 金型製作実務
100 型製作 Ｌ３ 木型製作
101 鋳物砂調整・管理 Ｌ１ 鋳物砂などの把握と管理
102 鋳物砂調整・管理 Ｌ１ 生型砂の混練
103 鋳物砂調整・管理 Ｌ１ 砂再生
104 鋳物砂調整・管理 Ｌ１ 砂再生委託
105 鋳物砂調整・管理 Ｌ２ 生型砂の選定（主型）
106 鋳物砂調整・管理 Ｌ２ 生型砂の選定（中子）
107 鋳物砂調整・管理 Ｌ２ 生型の混練砂の管理
108 鋳物砂調整・管理 Ｌ２ 有機自硬性砂の調整
109 鋳物砂調整・管理 Ｌ２ 有機自硬性砂の管理
110 鋳物砂調整・管理 Ｌ２ 無機自硬性砂（CO2型）の調整
111 鋳物砂調整・管理 Ｌ２ 無機自硬性（CO2型）の管理
112 造型 Ｌ１ 主型・中子造型
113 造型 Ｌ１ 塗型
114 造型 Ｌ２ 造型指導
115 造型 Ｌ２ 型被せ（型合わせ）
116 造型 Ｌ２ 鋳型附属品製作
117 配合計算・投入 Ｌ１ 投入
118 配合計算・投入 Ｌ２ 配合計算
119 鋳鉄溶解 Ｌ２ キュポラ溶解
120 鋳鉄溶解 Ｌ２ 誘導電気炉溶解
121 鋳鉄溶解 Ｌ２ 溶湯処理
122 鋳鋼溶解（製鋼） Ｌ２ アーク炉溶解
123 鋳鋼溶解（製鋼） Ｌ２ 高周波誘導炉溶解
124 鋳鋼溶解（製鋼） Ｌ２ 精錬
125 鋳込み Ｌ２ 注湯
126 鋳込み Ｌ２ 冷却
127 解枠 Ｌ２ 型ばらし
128 解枠 Ｌ２ 湯口、押湯の除去
129 解枠 Ｌ２ 製品の取り出し
130 解枠 Ｌ２ 鋳物砂の荒落とし
131 鋳仕上げ Ｌ１ 鋳肌清掃
132 鋳仕上げ Ｌ２ 鋳ばり仕上げ
133 鋳仕上げ Ｌ２ 補修
134 熱処理 Ｌ１ 熱処理補助作業
135 熱処理 Ｌ２ 熱処理作業
136 熱処理 Ｌ３ 熱処理作業管理
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シート番号 職務 レベル表示 能力要素
137 加工 Ｌ２ 開先加工
138 加工 Ｌ２ 製品加工
139 組立溶接 Ｌ２ 組立
140 組立溶接 Ｌ２ 溶接
141 組立溶接 Ｌ２ 溶接確認
142 塗装 Ｌ２ 塗装
143 試験 Ｌ２ 引張試験
144 試験 Ｌ２ シャルピー衝撃試験
145 試験 Ｌ２ 硬度試験
146 試験 Ｌ２ 顕微鏡試験
147 試験 Ｌ２ 成分検査（化学成分検査）
148 検査 Ｌ２ 寸法検査
149 検査 Ｌ２ 外観検査（目視検査）
150 検査 Ｌ２ 非破壊検査
151 検査 Ｌ２ 検査情報（品質情報）の収集・記録
152 検査 Ｌ２ 鋳造品の合否判定
153 検査 Ｌ２ 不良品の解析、フィードバック
154 梱包 Ｌ１ 包装・梱包
155 発送 Ｌ１ 製品仕分け
156 発送 Ｌ２ 輸送計画

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  経営 

レベル表示 Ｌ２

1 . 知
識

1 . 経営管理の必要性、重要性を知っている

2 . マネジメントサイクル（計画、組織化、統制）を知っている

技
能

1 . 経営戦略に関する基礎資料（経営環境、経営目標等）作成ができる

技
術

2 . 新規事業戦略に関する基礎資料（展開戦略、撤退基準等）作成ができる

3 . 組織化戦略に関する基礎資料（組織構造、運営戦略等）作成ができる

2 . 知
識

1 . 業績評価の為のデータの種類と重要性を知っている

技
能

1 .

技
術

事業経営に関する基礎資
料作成

業績評価分析に関する
データ収集と整理

業績評価の為の各種データ（経営戦略、新規事業、組織化戦略等）の収集、
整理ができる

職　　務 経営企画

能力要素 経営管理実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：1
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  経営 

レベル表示 Ｌ３

1 . 予算分析 技
能

1 . 予算実績の差異分析ができる

技
術

2 . 予算実績による業績評価ができる

2 . 経営分析 知
識

1 .

2 . 業務分析（回収、仕入、在庫等）を知っている

技
能

1 . 経営管理のための経営分析ができる

技
術

2 . 経営指標を総合的にまとめることができる

経営分析（収益性、安全性、成長性、損益分岐点、付加価値等の分析）を
知っている

職　　務 経営企画

能力要素 経営管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：2

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  経営 

レベル表示 Ｌ４

1 . 内部統制企画 知
識

1 . 業績管理手法、実施体制、業績評価基準を知っている

技
能

1 . 経営基本方針の策定ができる

技
術

2 . 内部統制制度の企画ができる

3 . 予算管理制度の企画ができる

4 . 会社業績の評価、管理ができる

5 . 経営分析による問題点の抽出と対応策の企画ができる

2 . 組織化戦略企画 技
能

1 . 職務分掌の企画ができる

技
術

2 . 職位別役割権限規程の企画ができる

3 . 組織運営ルールの企画ができる

4 . 事業分担の見直しに関する企画ができる

3 . 経営環境分析 知
識

1 .

2 .

技
能

1 . 自社の技術力、組織力等を評価ができる

技
術

2 . 自社の強み、弱みを認識し、経営計画に反映ができる

4 . 経営計画 知
識

1 . 中期・長期・年次経営計画策定の手法を知っている

技
能

1 . 経営環境の分析により戦略的要因を抽出ができる

技
術

2 . 経営目的に沿った経営戦略を立案ができる

3 . 中期・長期・年次経営計画の策定ができる

5 . 新規事業企画 技
能

1 . 新規事業のアイデア探索ができる

技
術

2 . 新規事業のアイデアの評価、選定ができる

3 . 新規事業の事業計画書の作成ができる

4 . 新規事業の推進体制の企画ができる

内部環境（組織構成、資金調達、対象顧客、流通チャネル、外部委託等）を
知っている

外部環境（競合状況、市場動向、経済動向、社会・政治動向等）を知ってい
る

職　　務 経営企画

能力要素 経営戦略

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：3
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ１

1 . 文書作成 知
識

1 . 社内文書と社外文書の種類、用途を知っている

技
能

1 . 書式通りに文書を作成ができる

技
術

2 . 簡単な帳票類を作成ができる

2 . 来訪者の受付 知
識

1 . 接遇のマナーを知っている

2 . 社内各セクションの職務分掌を知っている

技
能

1 . 社員の名前と所属セクションを容易に検索ができる

技
術

2 . 来訪者に応じて的確な受付処理ができる

3 . 電話応対 知
識

1 . 電話応対の基本マナーを知っている

技
能

1 . 電話の用件の内容の判断ができる

技
術

2 . 様々なケースに応じた的確な電話応対ができる

4 . 知
識

1 . 郵便物等の種類と特徴を知っている

技
能

1 . 郵便物、宅配便を各セクションに配布ができる

技
術

2 . 郵便物、宅配便の発送ができる

5 . 備品・用度品管理 知
識

1 . 用度品の購入と払出し管理方法を知っている

2 . 廃棄とリサイクル方法を知っている

技
能

1 . 用度品の購入と払出しに関する処理ができる

技
術

2 . 用度品の管理ができる

3 . 事務用品、消耗品の管理ができる

4 . ユニフォーム、作業服の手配、管理ができる

5 . 什器備品の管理ができる

6 . 産業廃棄物の処分手続きができる

7 . 新聞その他の刊行物の購入と整理及び保管ができる

8 . 名刺と社名入り封筒及び便箋の作成手配ができる

6 . 出張手続き 知
識

1 . 出張旅費規程を知っている

技
能

1 . 出張手続きができる

7 . 会議の準備 知
識

1 . 社内会議の種類と進め方を知っている

技
能

1 . 会議の準備（開催案内、会場設営等）ができる

技
術

2 . 会議室と応接室の管理ができる

3 . 受付業務ができる

郵便物等の受発信及び電
話使用の管理

職　　務 庶務管理

能力要素 庶務・渉外補助

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：4

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務  

レベル表示 Ｌ１

1 . 運用テストの実施 知
識

1 . 運用テストの方法を知っている

技
能

1 . 運用テストの実施ができる

技
術

2 . システム運用の訓練ができる

2 . システム運用管理 知
識

1 . ネットワーク及びシステム管理を知っている

2 . インターネット、イントラネットの知識と利用方法を知っている

3 . ソフトウェア及びソフトウェアの運用、メンテナンスの方法を知っている

技
能

1 . ユーザーアドレスの管理（付与と管理）ができる

技
術

2 . ユーザーに対するネットワーク利用方法の教育ができる

3 . インターネット利用環境の設計と整備ができる

4 . イントラネット利用環境の設計と整備ができる

3 . セキュリティの設定 知
識

1 . セキュリティの概要を知っている

2 . データの重要性を知っている

3 . ウイルス侵入防止対策、ウイルス感染時の対応を知っている

技
能

1 . データの重要性及びユーザーの権限に応じたセキュリティ設定ができる

技
術

2 . リスクの検討とウィークポイントの洗い出しができる

3 . 情報システムのリスク分析ができる

4 . データの内容に最適なセキュリティ設定ができる

5 . 設備セキュリティ対策の策定ができる

6 . システムセキュリティ対策の策定ができる

7 . ウイルス侵入防止の管理、セキュリティソフトの配布ができる

4 . システム資源管理 知
識

1 . 共有資源に関する運用と利用形態を知っている

2 . データベースの維持管理方法を知っている

3 . バックアップ及びリカバリーの方法を知っている

技
能

1 . 機器の定期点検・修理の受付ができる

技
術

2 . サーバーへのアクセス権の設定ができる

3 . データとソフトウェアのバックアップ及びリカバリーの実施・管理ができる

4 . ソフトウェアのインストールと配布及び管理ができる

5 . 障害時のバックアップ機器の検討、導入ができる

5 . システム保守 知
識

1 . ネットワークの構成を知っている

2 . ネットワークの予防保守の方法を知っている

技
能

1 . 障害についてのメーカーへの連絡、出動要請ができる

技
術

2 . 保守契約の検討ができる

6 . システム監査 知
識

1 . システム監査の目的、重要性を知っている

2 . システム監査基準の種類及び内容を知っている

7 . システム維持・改善 技
能

1 . 障害修理・修正の作業の実施ができる

技
術

2 . 業務の回復と再開始の実施ができる

職　　務 庶務管理

能力要素 情報システム管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：

職務別能力要素の細目の内容
様式４
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ２

1 . 文書作成・管理 知
識

1 . 社内外文書の発行規程を知っている

2 . 文書の仕分けを知っている

3 . 社印の種類と使用基準を知っている

4 . 文書、帳票等の保管と処分規程を知っている

5 . 契約文書の書式を知っている

6 . 重要文書、機密文書の取り扱いを知っている

7 . ファイリングシステムを知っている

8 . 文書の保管方法、廃棄基準を知っている

技
能

1 . 稟議書の取り扱い及び処理ができる

技
術

2 . 重要文書の作成、分類、保管及び処理ができる

3 . 保存文書の保管、処理ができる

4 . 受発信文書の処理ができる

5 . 社印及び代表取締役印等の保管と管理ができる

6 . 年賀状等の印刷手配ができる

7 . 年賀状等送付先情報のメンテナンスができる

2 . 社内規程の管理 知
識

1 . 社内規程の体系を知っている

技
能

1 . 社内規程の運用に関する事務処理ができる

技
術

2 . 社内外の風紀取締り及び規律の保持ができる

3 . 社内規程の周知ができる

4 . 事務処理の現状分析ができる

5 . 事務処理のマニュアル化ができる

3 . 秘書業務 知
識

1 . 秘書の業務内容を知っている

技
能

1 . 役員の行動予定表の作成ができる

技
術

2 . 文書の作成、管理ができる

3 . 出張旅費清算ができる

4 . 役員の交際関係の維持、管理ができる

4 . 広報活動 知
識

1 . 地域社会行事等を知っている

2 . 社内報の目的、手法、編集を知っている

技
能

1 . ＰＲ活動（会社案内、パンフレット）の企画ができる

技
術

2 . ホームページの企画ができる

3 . 展示会の企画、手続きができる

4 . 社内報の企画、編集、発行、配布、宣伝ができる

5 . 自社の広報環境に関する情報収集と分析ができる

職　　務 庶務管理

能力要素 庶務・渉外実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：6

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ２職　　務 庶務管理

能力要素 庶務・渉外実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

6 . 社内報編集委員会の運営ができる

5 . 広告・宣伝 知
識

1 . 広告の目的別・媒体別分類と特性を知っている

2 . メディアの現状と特性を知っている

3 . メディアミックスを知っている

4 . 広告代理店の機能を知っている

5 . 広告効果測定の目的と技法を知っている

技
能

1 . 広告計画の立案ができる

技
術

2 . 広告内容について、企画と立案ができる

3 . 広告宣伝に有効なメディアミックスの選定ができる

4 . 広告宣伝の詳細について、代理店と交渉ができる

5 . 広告予算の設定ができる

6 . 広告効果の評価と分析ができる

6 . 行事の企画 知
識

1 . 会社行事の内容、実施時期を知っている

技
能

1 . 会社行事実施に向けての諸手続きができる

7 . 社有車の管理 知
識

1 . 自動車税を知っている

2 . 自動車保険を知っている

3 . 自動車事故と会社の責任を知っている

技
能

1 . 社有車の配車手続きができる

技
術

2 . 車検、定期点検への対応ができる

3 . 自動車税の納付手続きができる

4 . 自動車保険に関する定型的な業務ができる

5 . 社有車のリース、購入手続きができる

6 . 社有車の運転指示と管理ができる

7 . 社有車の車両管理ができる

雇用・能力開発機構 シート番号：6
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ３

1 . 事務処理の効率化 技
能

1 . 社内外情報をデータベース機能により管理ができる

技
術

2 . ネットワークシステムの管理ができる

3 . ファイリングシステムの構築ができる

2 . 広報計画策定 技
能

1 . 広報計画及び目標の策定ができる

技
術

2 . 広報計画の運営管理ができる

3 . 広報予算の策定と管理ができる

3 . 行事の運営 技
能

1 . 会社行事の年間スケジュールの企画・調整ができる

技
術

2 . 会社行事に関する実施計画の策定ができる

3 . 会社行事実施に関する必要事項の指示ができる

4 . 会社行事の運営ができる

4 . 贈答対応 知
識

1 . 季節贈答、各種見舞を知っている

2 . 贈答の相手先、マナー、扱い方を知っている

技
能

1 . 中元、歳暮等贈答品の選定ができる

技
術

2 . 贈答品の発注ができる

3 . 贈答先情報のメンテナンスができる

4 . 贈答を受けた場合の対応処理ができる

5 . 慶弔対応 知
識

1 . 社内慶弔規程を知っている

2 . 慶弔の種類と概要を知っている

技
能

1 . 社内慶弔に関する事務ができる

技
術

2 . 慶弔見舞金の手配ができる

3 . 祝電、弔電の打電ができる

4 . 供花の手配ができる

職　　務 庶務管理

能力要素 庶務・渉外運営管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：7

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ４

1 . 業務改善の施策 知
識

1 . 業務及びシステム移行の目的、重要性を知っている

技
能

1 . 業務及びシステム移行の準備に関わる補助ができる

技
術

2 . 業務及びシステム移行に関わる資料の作成ができる

3 . 事務処理の自動化を企画と立案ができる

4 . 業務プロセスの再構築ができる

2 . 情報化の推進 技
能

1 . 会社の経営戦略に即した情報化の企画と推進ができる

技
術

2 . 情報システムの採用による効果測定、評価ができる

3 . ウイルス侵入防止策及び予防策（ワクチンの配布等）の検討ができる

職　　務 庶務管理

能力要素 事務情報システム化戦略

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：8
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ１

1 . オフィス管理 知
識

1 . 採光、照明、空調、水道、防音等快適な環境づくりを知っている

2 . オフィス立地の目的、メリット及び外部環境等を知っている

技
能

1 . 植木、芝生の維持管理の手配ができる

技
術

2 . オフィスの清掃手配ができる

3 . 採光、照明、空調、水道、防音等のメンテナンス手配ができる

4 . オフィスレイアウトの管理ができる

2 . 情報機器の管理 技
能

1 . パソコン、通信機器、コピー機等の管理ができる

技
術

2 . パソコン、通信機器、コピー機等のメンテナンスができる

職　　務 施設・設備管理

能力要素 施設管理補助

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：9

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ１

1 . 設備計画の補助 知
識

1 . 設備計画の概要を知っている

技
能

1 . 設備計画、保全に必要な情報の収集補助ができる

技
術

2 . 設備計画の基礎資料（設備点検票、保全履歴票等）の作成ができる

2 . 技
能

1 . 生産鋳物のリストの作成ができる

技
術

2 . 生産量のチェックができる

3 . 工場の稼働時間、稼働率のチェックができる

4 . 設備設置面積を調べることができる

3 . 技
能

1 .

技
術

2 . 各設備の設備能力（容量・耐熱・耐重量等）を調べることができる

3 . 各設備の使用目的を調べることができる

4 . 各設備の稼働率を調べることができる

5 . 各設備の歩留まりを調べることができる

6 . 各設備の稼動間隔を調べることができる

7 . 各設備の稼働時間を調べることができる

8 . 各設備の耐用年数と残存年数を調べることができる

9 . 各設備の加工不良の発生率を調べることができる

10 . 各設備の作業人員を調べることができる

11 . 各設備の作業場所・環境を調べることができる

12 . 各設備の加工材料の種類と性状を調べることができる

13 . 各設備の必要電力量・エネルギーを調べることができる

14 . 各設備の危険性・有害性と発生の恐れのある災害を調べることができる

15 . 各設備の災害防止対策の状況を調べることができる

4 . 技
能

1 .

技
術

2 . 各作業環境の許容限度（法規制等）を調べることができる

3 . 各作業環境の問題の発生状況（場所・レベル）を調べることができる

4 . 各設備の使用目的を調べることができる

5 . 各設備の稼働時間を調べることができる

6 . 各設備の耐用年数と残存年数を調べることができる

7 . 各設備が正常に作動しているか調べることができる

工場の基本仕様の情報収
集・整理

生産設備の情報収集・整
理

生産設備（溶解設備、造型設備、中子成型設備、熱処理設備、溶接設備、試
験・分析設備、砂処理設備、鋳仕上げ設備等）のリストの作成ができる

衛生管理設備等の情報収
集・整理

各作業環境の問題（粉塵、廃水、廃棄物、臭気、騒音、振動、温熱環境、照
明環境）の発生状況を調べることができる

職　　務 施設・設備管理

能力要素 設備の情報収集・整理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：10

調査研究資料 No.125－1



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ２

1 . 知
識

1 . リース・レンタル物件管理を知っている

技
能

1 . リース・レンタル契約に関する手続きができる

技
術

2 . リース物件除去の手続きができる

3 . リース契約の中途解約の手続きができる

2 . 損害保険に関する手続き 知
識

1 . 損害賠償と保険を知っている

技
能

1 . 損害保険の契約、解約ができる

技
術

2 . 事故発生時と損害保険に関する手続きができる

3 . 知
識

1 . 災害対策、防災に対する法規制を知っている

2 . 警備、保安の外部委託方法を知っている

技
能

1 . 消火器の点検、整備ができる

技
術

2 . 事故発生時の処置ができる

3 . 関係機関（警察、消防等）への迅速な連絡・対応ができる

4 . 警備・保安の外部委託に関する業務ができる

リース・レンタル物件管
理

警備・保安・防災に関す
る管理

職　　務 施設・設備管理

能力要素 施設管理実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：11

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ２

1 . 設備導入作業 知
識

1 . 材料、製品の効率的な流れを知っている

2 . 通路、ストックヤードの効率的な使い方を知っている

3 . 各作業者の作業内容及び作業者の動きを知っている

技
能

1 . レイアウトの改善ができる

技
術

2 . 鋳造工場設置面積に各設備を有機的に配置することができる

3 . マニュアル等に基づき適切に設備の導入や購買の手続きができる

4 . 技術を蓄積するための仕組みの社内構築・管理ができる

5 . 設備計画から導入日程の把握ができる

2 . 衛生管理設備等の管理 技
能

1 .

技
術

2 . 必要な衛生管理機能（処理量、効果等）を調べることができる

3 . 設置すべき衛生管理設備の選定ができる

4 . 衛生管理設備の必要なメンテナンスと頻度を調べることができる

衛生管理設備（粉塵、廃水、廃棄物、臭気、騒音、振動、温熱環境、照明環
境等管理設備）の性能と特徴を調べることができる

職　　務 施設・設備管理

能力要素 設備計画実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：12
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ３

1 . 固定資産運用 技
能

1 . 不動産の取得と売却及びメンテナンスに関する計画の策定ができる

技
術

2 . 遊休資産の活用に関する企画、立案、推進ができる

3 . 機器等取得（購入、売却、リース等）計画の策定ができる

2 . 固定資産の管理 知
識

1 . 償却資産申告が必要な固定資産を知っている

2 . 年度の償却資産の増減を知っている

技
能

1 . 減価償却額の計算ができる

技
術

2 . 固定資産税の償却資産申告書の作成ができる

3 . 固定資産の売買、賃貸借に関する手続きができる

4 . 固定資産の保全管理に関する手続きができる

5 . 設備の補修と増設の立案ができる

3 . 固定資産の管理事務 知
識

1 . 保有物件の内容を知っている

2 . 不動産の購入、貸借、売却を知っている

3 . 不動産登記を知っている

技
能

1 . 固定資産台帳の作成ができる

技
術

2 . 社宅と寮の管理ができる

3 . その他福利厚生施設の管理ができる

4 . 電気・ガス・電話の設備及び使用管理ができる

5 . 社屋及び内外の清掃、整理整頓の管理ができる

4 . 技
能

1 . 自社の警備、保安、防災体制の構築管理ができる

技
術

2 . 自社の警備、保安、防災体制改善に関する企画と立案及び運用ができる

警備・保安・防災体制に
関する企画

職　　務 施設・設備管理

能力要素 施設管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：13

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ３

1 . 設備計画の推進 技
能

1 . 新規設備等の配置図の作成ができる

技
術

2 . 調達後の検討ができる

3 . 設備の運搬方法の検討ができる

4 . 設備導入の進捗管理ができる

2 . 省エネ対策 知
識

1 .

2 . 熱エネルギーを使っている設備の使用量を知っている

3 . 設備不良による放熱と効率低下の関係を知っている

4 . 放熱エネルギーの再利用法（熱交換、予熱等）を知っている

5 . 電力を消費している設備および場所を知っている

6 . 電力を消費している設備の使用量を知っている

7 . 設備不良と電力消費増加の関係を知っている

8 .

3 . 技
能

1 . イニシャルコストの算出ができる

技
術

2 . ランニングコストの算出ができる

3 . 使用エネルギーの低減（省エネルギー）に向けた分析ができる

4 . 材料、副材料低減（省資源化）に向けた分析ができる

5 . 歩留まりの向上に向けた分析ができる

6 . 不良率の低減に向けた分析ができる

7 . 寸法精度の向上に向けた分析ができる

8 . 設備稼働率の向上に向けた分析ができる

9 . 省人化に向けた分析ができる

10 . 新たな技術動向の調査・分析ができる

11 . 設備の購買、更新等の年間計画の策定ができる

12 . 設備の購買、更新等のための予算計画の作成ができる

13 . 新設備の導入計画の策定ができる

14 . 新設備の導入の予算の作成ができる

15 . 予算と対比し経費発生のコントロールができる

熱エネルギー（石炭、ガス、コークス、重油等）を使っている設備および場
所を知っている

コンプレスドエアー洩れ、油圧オイル洩れ等と電力消費量増加の関係を知っ
ている

設備導入計画（年間計
画・予算）

職　　務 施設・設備管理

能力要素 設備計画管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：14
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ４

1 . 工場拡張計画の策定 知
識

1 . 工場設計に関するＰＭ（プロパティマネジメント）を知っている

技
能

1 . 社内の生産設備、人的資源などの把握ができる

技
術

2 . 工場の形態の決定ができる

3 . 工場設計の策定ができる

4 . 人的資源の計画ができる

2 . 知
識

1 . 新たな技術における業界内での問題を知っている

2 . 新設備の種類と内容を知っている

3 .

設備の新規導入の戦略・
策定

新設備の導入や設備の購買、更新等に関し、ＦＭ（ファシリティマネジメン
ト）を知っている

職　　務 施設・設備管理

能力要素 設備計画の企画

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：15

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ３

1 . 知
識

1 . 会社の設立に関する手続きを知っている

2 . 取締役の義務と各種責任、監査役の使命、義務、責任等を知っている

3 . 取締役会の招集権者、招集通知、付議、議事運営を知っている

技
能

1 . 商業登記に関する申請及び管理ができる

技
術

2 . 取締役と監査役の就任と退任の登記ができる

2 . 株式・社債の発行等 技
能

1 . 株式と社債に関する事務手続きができる

技
術

2 . 新株発行と配当金支払計画の企画、立案ができる

3 . 持株会の設立、運営ができる

4 . 特殊株主に対する対応策の企画、立案ができる

3 . 株主総会の実施 知
識

1 . 情報開示の重要性と効率的な株主総会の運営を知っている

2 . 株主総会における議事進行、質疑応答形式、動議への対応を知っている

技
能

1 . 株主総会の準備、招集、運営ができる

技
術

2 . 株主総会運営計画の企画、立案ができる

4 . 示談・訴訟への対応 知
識

1 . 示談と訴訟への対応方法を知っている

2 . 顧問弁護士への対応方法を知っている

技
能

1 . 保険事故時の折衝ができる

技
術

2 . 契約上の法的紛争に関する対応を決定ができる

3 . 顧問弁護士に適宜必要な相談ができる

5 . 品質データ管理 技
能

1 . 各品質データの分析及び評価ができる

技
術

2 . 品質データ分析による具体策の起案ができる

3 . 各品質保証部門監査結果の分析ができる

4 . 監査結果に対する対策の起案ができる

6 . 契約書の作成 知
識

1 . 定型的な契約書の作成方法、審査におけるチェックポイントを知っている

技
能

1 .

技
術

7 . 契約書管理 技
能

1 . 法務専門家の活用ができる

技
術

2 . 重要な契約書の作成ができる

3 . 重要度に応じた契約書の管理ができる

4 . 担保設定、債権回収、債権保全の手続きができる

設立・登記に関する手続
き

定型的な契約書の作成（不動産売買契約書、金銭消費貸借契約書、労働契約
書等）ができる

職　　務 法務管理

能力要素 法務管理推進

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：16
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ３

1 . コンプライアンス 知
識

1 . 企業が社会から求められている責任を知っている

2 . コンプライアンス違反による信頼性低下について知っている

技
能

1 . コンプライアンスマネジメントの提案ができる

職　　務 法務管理

能力要素 コンプライアンス

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：17

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ４

1 . 知的所有権の管理・運用 知
識

1 . 知的所有権（工業所有権と著作権）を知っている

技
能

1 . 知的所有権に対して適切な対応ができる

技
術

2 . 知的所有権に関する情報収集ができる

3 . 知的所有権の書類、データ等の管理ができる

2 . 品質保証管理 技
能

1 . 社内規定に基づく品質保証維持のための対策ができる

技
術

2 . 品質保証維持のための社内指導、調整及び年次計画の策定ができる

3 . 品質監査年次計画に基づく改善の具体策の作成ができる

4 . 品質監査年次計画の改善ができる

3 . 国際標準への対応 知
識

1 .

2 . ＳＧＭＬ、ＸＭＬを知っている

技
能

1 . 要求事項に適合したシステム（品質システム、環境システム）構築ができる

技
術

2 . 国際標準規格に関連する情報収集ができる

3 . ＳＧＭＬ、ＸＭＬ文書の作成、編集、管理ができる

国際標準規格（ＩＳＯ９０００ｓ、ＩＳＯ１４０００ｓ等）の概要を知って
いる

職　　務 法務管理

能力要素 リスクマネジメント

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：18
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ１

1 . 福利厚生施設の管理 知
識

1 . 福利厚生施設の種類、用途等を知っている

技
能

1 . 福利厚生施設の利用受付けができる

技
術

2 . 福利厚生施設利用申込みの調整ができる

3 . 福利厚生施設の利用統計、営業月報の作成ができる

2 . 健康診断の実施 知
識

1 . 健康診断の進め方を知っている

技
能

1 . 健康診断の準備ができる

技
術

2 . 健康診断の実施ができる

3 . 勤怠管理 知
識

1 . 就業規則及び関係諸規程を知っている

技
能

1 . 勤怠管理データの収集ができる

技
術

2 . 勤怠管理データの集計ができる

3 . 勤怠申請と記録に関する手続きができる

職　　務 人事・労務管理

能力要素 労務管理補助

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：19

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ２

1 . 採用実務 知
識

1 . 労働基準法と男女雇用機会均等法を知っている

技
能

1 . ケースに応じた適切な採用方法の選択ができる

技
術

2 . 広告代理店等、業者との折衝ができる

3 . ハローワーク、学校訪問等、求人活動の立案及び具体的折衝ができる

4 . 会社紹介資料の企画、立案、作成ができる

5 . 企業研究会（業界・会社セミナー）の企画、準備、実施ができる

6 . 就職希望者への会社概要、福利厚生施策等の説明ができる

7 . 採用内定者会合の企画、立案、実施ができる

8 . 採用内定者に対する必要なフォローアップができる

9 . 採用試験問題の作成ができる

10 . 採用試験の準備、実施ができる

11 . 採用試験の採点ができる

2 . 退職・解雇の手続き 知
識

1 . 解雇の要件と種類等を知っている

技
能

1 . 退職時における関連事務処理ができる

技
術

2 . 退職と解雇の諸手続きができる

3 . 人事考課制度の運用 知
識

1 . 人事考課制度の詳細を知っている

2 . 人事考課の運用上のポイントを知っている

技
能

1 . 考課表の作成ができる

技
術

2 . 人事考課実施要領の作成・配布ができる

3 . 考課表の配布、回収ができる

4 . 社内調査・統計資料の作成ができる

5 . 人事に関するデータの作成ができる

4 . 昇進・昇格案の作成 知
識

1 . 昇進と昇格制度の詳細を知っている

技
能

1 . 考課結果の集約ができる

職　　務 人事・労務管理

能力要素 人事管理実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：20
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ２

1 . 福利厚生制度の運用 知
識

1 . 福利厚生制度を知っている

2 . 福利厚生制度の一般的動向を知っている

技
能

1 . 福利厚生制度に関する社員のニーズの把握ができる

技
術

2 . 福利厚生行事の企画ができる

3 . 従業員の文化と体育及び教養等の行事開催を企画と運営ができる

4 . 従業員会の運営及び事務処理ができる

2 . 知
識

1 . 労働災害、通勤災害の給付、防止策、対処法を知っている

技
能

1 . 労働災害、通勤災害の防止への対応ができる

技
術

2 . 労働災害、通勤災害に関する労働基準監督署等への届出ができる

3 . 安全衛生委員会の実施 技
能

1 . 安全衛生委員会の準備ができる

技
術

2 . 安全衛生委員会の運営ができる

3 . 労働安全衛生法関連法令に基づく社内規程の整備ができる

4 . 作業環境の整備 技
能

1 . 作業環境の把握ができる

技
術

2 . 作業環境測定結果への対応ができる

3 . メンタルヘルス（カウンセリング等）への対応ができる

4 . 産業医、社内診療所等による社員の健康管理への対応ができる

5 . 社会保険に関する実務 知
識

1 . 社会保険、労働保険を知っている

技
能

1 .

技
術

2 . 健康保険、厚生年金保険の標準報酬額の改訂手続きができる

3 . 健康保険、厚生年金保険、雇用保険等の保険料控除と納付手続きができる

4 .

5 .

6 . 企業年金等の各種年金に関する事務手続きができる

7 . 雇用保険の資格取得、喪失、給付請求等の手続きができる

8 . 労働保険の年度更新ができる

9 . 財形貯蓄制度、社内預金制度、持株制度等の手続きができる

10 .

11 .

職　　務 人事・労務管理

能力要素 労務管理実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

労働災害、通勤災害への
対応

健康保険、厚生年金保険、雇用保険の被保険者資格取得　・喪失の手続きが
できる

健康保険の被保険者資格取得手続き中における資格証明　に関する事務手続
きができる

傷病や出産等で休業する者に対する社会保険の説明及びそれに関する事務手
続きができる

退職者に対する健康保険、厚生年金保険、雇用保険に関する説明及び事務手
続きができる

退職者に対する国民健康保険・国民年金への加入手続き方法に関する説明が
できる

雇用・能力開発機構 シート番号：21

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ２職　　務 人事・労務管理

能力要素 労務管理実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

6 . 給与に関する実務 知
識

1 . 源泉徴収制度を知っている

技
能

1 . 給与・賞与計算ができる

技
術

2 . 昇給とベースアップに関する手続きができる

3 . 賃金台帳等法定帳簿の整備ができる

4 . 所得税、住民税等の徴収と納付に関する手続きができる

5 . 年末調整に関する事務手続きができる

6 . 法定調書等の作成と提出ができる

7 . 退職金の支給手続きができる

8 . 給与、諸手当に関する問い合わせへの対応ができる

雇用・能力開発機構 シート番号：21
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ２

1 . 研修の実施 知
識

1 . 各種研修の特徴を知っている

2 . Ｏｆｆ－ＪＴとＯＪＴの連携と調整の手法を知っている

技
能

1 . 集合研修の実施準備ができる

技
術

2 . 集合研修の実施ができる

3 . 集合研修の効果測定ができる

4 . 階層別・職能別教育の実施ができる

5 . 各部門で行う研修の企画、運営の支援ができる

6 . ＱＣ活動等の小集団活動に対する効果的な方法の指導、援助ができる

7 . 研修実施後のカリキュラム、講師、技法、教材のチェックと修正ができる

職　　務 人事・労務管理

能力要素 研修に関する実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：22

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ２

1 . 労働基準法令の遵守 知
識

1 . 労働基準法及び同法施行規則を知っている

2 . 女子労働基準規則を知っている

3 . 年少者労働基準規則を知っている

4 . 最低賃金法及び同法施行規則を知っている

5 . 労働災害補償保険法及び同法施行規則を知っている

技
能

1 . 労働安全衛生関係法令が遵守できているか確認ができる

技
術

2 . 労働安全衛生関係法令の徹底に向けた指導ができる

職　　務 人事・労務管理

能力要素 労働基準法令の遵守

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：23
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ３

1 . 採用計画策定 知
識

1 . 全社の採用方針を知っている

2 . 労働市場の動向を知っている

技
能

1 . 関係各部門の人材ニーズの把握ができる

技
術

2 . 採用計画の策定ができる

3 . 採用関係の予算編成ができる

4 . 採用活動の企画、立案ができる

2 . 人員配置・管理 技
能

1 . 採用者の適性を考慮し、配属先の検討ができる

技
術

2 . 社員個々人のキャリアに関する情報収集ができる

3 . 異動に関する個人の意向の確認、集約ができる

4 . 各部門における人事異動の意向の確認ができる

5 . 人事異動に関する各部門間の調整ができる

6 . 人事異動計画の立案ができる

7 . 異動、休職、復職関係の非定型事務処理ができる

8 . 休職期間の延長、休職・復職日の判定ができる

9 . 関連企業人事、出向人事の企画、立案ができる

10 . 配置先、出向先、派遣先との協議、調整ができる

3 . 人員計画の策定 知
識

1 . 社内における人員の過不足状況を知っている

2 . 全社における採用方針を知っている

技
能

1 . 社内各部門に関するデータ収集ができる

技
術

2 . 人員関係各種統計の作成、分析ができる

3 . 中・長期人員計画の策定ができる

4 . 中・長期人員計画に基づき増減員計画の立案ができる

5 . 中・長期人員計画に基づき人件費の将来推計ができる

6 . 中・長期人員計画に関する部門間調整ができる

4 . 人事諸政策の企画 知
識

1 . 人事管理諸制度の詳細を知っている

2 . 自社の人事戦略を知っている

3 . 自社の人事管理上の課題を知っている

技
能

1 . 社員のモラールや組織風土に関する調査、分析ができる

技
術

2 . 人事考課制度の立案ができる

3 . 処遇制度に関する立案ができる

4 . 昇進・昇格規定の原案作成ができる

5 . 人事制度の社内向け説明資料等の作成ができる

6 . 人事制度の社内説明会の企画及び開催ができる

職　　務 人事・労務管理

能力要素 人事政策

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：24

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ３職　　務 人事・労務管理

能力要素 人事政策

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

7 . インターンシップによる学生の受け入れの対応ができる

8 . 集合研修とＯＪＴの連携、調整ができる

雇用・能力開発機構 シート番号：24
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ３

1 . 福利厚生予算の管理 技
能

1 . 福利厚生予算の立案ができる

技
術

2 . 福利厚生費の管理統制ができる

3 . 施設の修繕・改修計画、施工・検収ができる

4 . 各種施設運営管理委託先の選定ができる

5 . 選定業者との折衝及び委託契約の締結ができる

6 . 福利厚生制度と規程の立案ができる

2 . 安全衛生対策 技
能

1 . 安全衛生に関する実態調査、分析ができる

技
術

2 . 安全衛生教育の立案、実施ができる

3 . 安全衛生教育の指導マニュアルの作成ができる

4 . 安全衛生に関する監督官庁等への報告ができる

3 . 就業管理 技
能

1 . 就業規則に関する問い合わせへの対応ができる

技
術

2 . 就業規則の立案、改訂ができる

3 . 勤務諸規程と運用基準に関する企画、立案ができる

4 . 労働時間、勤務実態に関する調査、分析ができる

5 . 関係機関への諸届、諸調査表の作成、提出ができる

6 . パートタイマー、アルバイトの採用と就業管理の検討ができる

7 . 労働時間、勤務諸規程に関する相談に対する指導、助言ができる

8 . 労務や服務に関するトラブル、相談等への対応ができる

9 .

10 . 労働基準監督署への報告ができる

4 . 労働条件調査・分析 技
能

1 . 自社の労働条件の実態調査ができる

技
術

2 . 自社の労働条件の問題点に関する分析ができる

5 . 労務企画 技
能

1 . 労務管理施策と組織に関する立案ができる

技
術

2 . 労働条件改訂に関する立案ができる

3 . 勤務制度に関する立案ができる

4 . 休日・休暇制度についての立案ができる

5 . 労務に関する相談対応ができる

6 . 就業規則の改訂の立案ができる

6 . 労働条件の改訂 知
識

1 . 労務関係規程と基準等を知っている

2 . 労働条件改訂の手続きを知っている

技
能

1 . 労働条件改訂の立案ができる

技
術

2 . 労働条件改訂のための社内各部門との調整ができる

セクシュアルハラスメント防止に関する雇用管理上の対応（啓発、窓口設置
等）ができる

職　　務 人事・労務管理

能力要素 労務管理推進

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：25

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ３職　　務 人事・労務管理

能力要素 労務管理推進

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

3 . 労働条件改訂のための労働組合との折衝ができる

7 . 知
識

1 . 不当労働行為の種類と内容を知っている

2 . 労働判例を知っている

技
能

1 . 不当労働行為の防止対策の企画、立案ができる

技
術

2 . 不当労働行為事案に対する対応ができる

8 . 賃金に関する企画・立案 知
識

1 . 賃金体系の詳細を知っている

2 . 賃金体系の一般的動向を知っている

3 . 自社の賃金体系が抱える課題を知っている

4 . 昇給とベースアップの世間相場を知っている

技
能

1 . 賃金構造基本調査等指定統計への記入ができる

技
術

2 . 賃金体系の他社動向についての情報収集ができる

3 . 賃金体系の改訂案の立案ができる

4 . 昇給とベースアップに関する立案ができる

5 . 賃金表改訂による試算ができる

6 . 諸手当の新設と見直しに関する立案ができる

7 . 賞与の配分・決定方式の立案ができる

不当労働行為防止への対
応

雇用・能力開発機構 シート番号：25
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ３

1 . 能力開発計画 技
能

1 . 能力開発方針と施策の決定ができる

技
術

2 . 外部教育機関主催の集合研修の選定ができる

3 . 外部教育機関主催の集合研修受講者の選考ができる

4 . 各部門の人材育成ガイドラインの企画、立案、調整ができる

5 . 階層別・職能別教育の企画、立案ができる

2 . 研修計画 知
識

1 . 職業能力開発促進法を知っている

2 . 教育訓練の各種技法を知っている

3 . 外部教育機関と講師を知っている

技
能

1 . 昇進・昇格に関する関係部門との協議、調整ができる

技
術

2 . 研修講師の選定と調整ができる

3 . 昇進・昇格の告示、辞令の発行ができる

4 . 教育訓練ニーズ把握のための調査、分析ができる

5 . 教育目的にあった研修カリキュラムの設計ができる

6 . 年間研修計画の立案ができる

7 . 研修取り扱い規程の企画、立案ができる

8 . 研修の運営管理ができる

9 . 外部機関への社員派遣の立案ができる

3 . 自己啓発支援 技
能

1 . 自己啓発援助計画の立案ができる

技
術

2 . 自己啓発のためのツール（ビデオ等）の選定ができる

4 . ＯＪＴの企画・運営 技
能

1 . ＯＪＴ担当者との連絡、支援ができる

技
術

2 . ＯＪＴの評価及びフォローアップができる

3 . 監督者、管理者層に対するＯＪＴ研修の企画ができる

4 . ＯＪＴ担当者の選定ができる

5 . 集合研修とＯＪＴの連携、調整ができる

職　　務 人事・労務管理

能力要素 能力開発企画

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：26

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ４

1 . 人事戦略の立案 知
識

1 . 自社の経営戦略、経営課題を知っている

2 . 人事戦略構築にあたって必要となる諸情報を知っている

技
能

1 . 人事戦略策定のための他社と自社に関する情報収集、分析ができる

技
術

2 . 人事戦略の企画、立案、策定ができる

3 . 組織の改正に関する方針の策定、組織改正ができる

4 . 組織風土、企業文化の改革施策の企画、立案、推進ができる

5 . 社員のモラールアップのための施策の企画、立案、推進ができる

6 . 労働行政、労働法制への対応施策の企画、立案、推進ができる

2 . 人事諸政策の運営 技
能

1 . 人事施策方針の企画、立案ができる

技
術

2 . 職務調査、職務分析実施の指示、指導ができる

3 . 人事管理諸制度について各部門との意見調整ができる

3 . 昇進・昇格の実施 技
能

1 . 昇進・昇格に関する関係部門との協議、調整ができる

技
術

2 . 昇進・昇格の告示、辞令の発行ができる

3 . 昇進・昇格に関する問い合わせへの対応ができる

4 . 昇進・昇格に関する再審査の申請への対応ができる

5 . 人事考課の実施スケジュールの決定ができる

6 . 人事考課の適正な実施について各部門に指示ができる

7 . 人事考課に関する問い合わせへの対応ができる

8 . 昇進・昇格案の立案ができる

9 . 昇進・昇格試験の企画、実施ができる

職　　務 人事・労務管理

能力要素 人事企画

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：27
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  総務 

レベル表示 Ｌ４

1 . 人材育成計画 技
能

1 . 人材育成方針の立案ができる

技
術

2 . 職種別・階層別人材育成プログラムの立案ができる

3 . 等級制度（資格、職能等）の立案ができる

4 . 目標管理制度の立案ができる

5 . 自己申告制度の企画、運営ができる

2 . 人材活用計画 技
能

1 . 中・長期人員計画に基づき異動、配置、出向の立案ができる

技
術

2 . 中・長期人員配置に関する部門間調整ができる

3 . 人事戦略に基づくジョブローテーションの立案ができる

職　　務 人事・労務管理

能力要素 人材育成戦略

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：28

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  経理 

レベル表示 Ｌ１

1 . 取引の分類と仕訳 知
識

1 . 複式簿記のしくみを知っている

2 . 貸借対照表、損益計算書や勘定科目を知っている

技
能

1 . 会計データの入力ができる

技
術

2 . 基本的な仕訳ができる

2 . 現預金取引の出納 知
識

1 . 現金及び預金の出納実務を知っている

技
能

1 . 現金、小口現金、社内預金、預貯金の出納処理・管理ができる

3 . 証ひょう類の整理 技
能

1 . 納品書と請求書及び領収書の整理ができる

職　　務 財務・税務管理

能力要素 会計記帳補助

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：29
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  経理 

レベル表示 Ｌ２

1 . 知
識

1 . 帳簿式会計、伝票式会計等の特徴、処理方法を知っている

技
能

1 . 仕訳伝票の起票ができる

技
術

2 . 出納帳の記帳ができる

3 . 仕入帳と仕入先元帳の記帳ができる

4 . 売上帳と得意先元帳の記帳ができる

5 . 手形記入表の記帳ができる

6 . 元帳の作成ができる

7 . 試算表の作成ができる

8 . 本支店間取引の記録ができる

9 . 経理関係書類の整理・保管ができる

2 . 債権・債務の実務 知
識

1 . 売掛債権の回収手続きを知っている

2 . 買掛債務の支払手続きを知っている

技
能

1 . 請求書の作成、送付と入金確認ができる

技
術

2 . 支払の内容確認と手続きができる

3 . 知
識

1 . 小切手・手形のしくみを知っている

技
能

1 . 小切手・手形の振出、受取手続きができる

技
術

2 . 小切手・手形の入金、支払の記帳ができる

3 . 小切手・手形の取立、手形割引の手続きができる

4 . コンピュータ会計 知
識

1 . コンピュータ会計を知っている

技
能

1 . パソコンによる仕訳処理ができる

技
術

2 . パソコンを使って会計管理資料の作成ができる

3 . パソコンを使って決算書類の作成ができる

4 . パソコンを使って経営分析資料の作成ができる

会計方式に沿った会計処
理

小切手・手形の振出、支
払

職　　務 財務・税務管理

能力要素 財務会計実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：30

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  経理 

レベル表示 Ｌ３

1 . 債権・債務の管理 技
能

1 . 債権の管理ができる

技
術

2 . 滞留債権の回収手続きができる

3 . 債務の管理ができる

4 . 取引先銀行に対する経営概況説明と融資交渉ができる

5 . 社外に対する債務、信用保証の手続きができる

2 . 知
識

1 . 証券取引法の開示制度・規則を知っている

技
能

1 . 証券取引法に基づく各種報告書と各種財務諸表の作成ができる

技
術

2 . 中間財務諸表作成手続き及び会計処理ができる

3 . 連結財務諸表作成手続き及び会計処理ができる

4 .

3 . 課税申告書の作成 知
識

1 . 税務会計、企業利益と課税所得との調整事項等を知っている

2 . 税効果会計を知っている

技
能

1 . 税務当局との交渉及び税務関係書類の作成ができる

技
術

2 . 節税施策に関する企画、立案ができる

3 . 適法判断及び指導ができる

4 . 税効果会計への対応ができる

4 . 国際会計基準への対応 知
識

1 . 日本の会計と国際会計基準との相違を知っている

技
能

1 . 国際会計基準による財務諸表の作成ができる

5 . 知
識

1 . 金融、固定資産取引、有価証券取引、資本取引を知っている

技
能

1 . 金融取引の処理ができる

技
術

2 . 固定資産取引の処理ができる

3 . 有価証券取引の処理ができる

4 . 資本取引の処理ができる

5 . その他の債権・債務取引の処理ができる

証券取引法に基づく各種
財務諸表の作成

証券会社、融資先、大蔵省への書類作成と提示及び交渉に関する処理ができ
る

金融、固定資産、有価証
券等の取引

職　　務 財務・税務管理

能力要素 財務・税務管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：31
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  経理 

レベル表示 Ｌ３

1 . 決算手続き 知
識

1 . 決算の手続きを知っている

技
能

1 . 棚卸表の作成ができる

技
術

2 . 決算の整理手続きができる

3 . 純損益の算出ができる

2 . 知
識

1 . 財務諸表の種類、形式、表示を知っている

技
能

1 . 貸借対照表と損益計算書の作成ができる

技
術

2 . 利益処分案と損失処理案の作成ができる

3 . 知
識

1 . 企業会計原則を知っている

2 .

3 . 監査役監査の内容、報告書、並びに報告書記載の法的規制を知っている

技
能

1 . 会計原則に準拠した書類作成ができる

技
術

2 . 商法、関連法規に準拠した書類作成ができる

4 . 課税申告書の納付手続き 知
識

1 .

2 . 各種税法の課税標準と税率、申告・納付時期を知っている

技
能

1 . 課税申告書の作成準備ができる

技
術

2 . 課税申告書の申告・納付手続きができる

財務諸表に関する事務手
続き

会計原則に準拠した書類
作成

商法会計、商法による法的規制及び規則に伴う計算書類の記載方法を知って
いる

各種税法（法人税、法人住民税、事業税、固定資産税、消費税等）課税所得
の計算構造を知っている

職　　務 財務・税務管理

能力要素 財務諸表報告実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：32

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  経理 

レベル表示 Ｌ１

1 . 原価の分類と集計 知
識

1 . 原価計算の目的を知っている

2 . 原価の範囲を知っている

技
能

1 . 費目別に分類ができる

技
術

2 . 材料費の計算、記帳ができる

3 . 労務費の計算、記帳ができる

4 . 経費の計算、記帳ができる

職　　務 原価計算

能力要素 原価計算補助

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：33
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  経理 

レベル表示 Ｌ２

1 . 知
識

1 . 工業簿記の勘定体系を知っている

技
能

1 . 工業簿記の会計処理ができる

技
術

2 . 製造原価報告書の作成ができる

2 . 知
識

1 . 間接費の配賦基準を知っている

2 . 生産形態別原価計算の種類を知っている

技
能

1 . 間接費の配賦計算ができる

技
術

2 . 個別原価計算ができる

3 . 総合原価計算ができる

3 . 標準原価計算の手続き 知
識

1 . 標準原価計算の目的としくみを知っている

技
能

1 . 原価差異の計算と処理ができる

4 . 直接原価計算の手続き 知
識

1 . 直接原価計算の目的としくみを知っている

技
能

1 . 直接原価計算による損益計算書の作成ができる

技
術

2 . 損益分岐点分析ができる

原価計算基準に沿った会
計処理

実際原価計算の計算手続
き

職　　務 原価計算

能力要素 原価計算実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：34

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  経理 

レベル表示 Ｌ３

1 . 技
能

1 . 原価標準の設定ができる

技
術

2 . 差異分析ができる

2 . 原価低減策の企画・立案 技
能

1 . 原価低減策の目標を検討・立案ができる

技
術

2 . 原価低減策の推進ができる

3 . 直接原価計算と利益計画 技
能

1 . 損益分岐点分析による利益計画ができる

技
術

2 . 最適なプロダクトミックスができる

4 . 特殊原価と意思決定 知
識

1 . 特殊原価の概念と種類を知っている

技
能

1 . 代替案の評価と資料の提供ができる

原価標準の設定と差異分
析

職　　務 原価計算

能力要素 原価管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：35
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  経理 

レベル表示 Ｌ３

1 . 資金繰り表の作成 知
識

1 . 資金の概念、資金の変動、資金繰り表を知っている

技
能

1 . 資金繰り表の作成ができる

2 . 予算編成手続き 知
識

1 . 予算の種類と体系、予算編成手続きを知っている

技
能

1 . 各部門の実績及び今後の見通しに関する情報収集ができる

技
術

2 . 各部門予算案の集計ができる

3 . 各部門より出された予算対策の集計ができる

4 . 予算会議資料の作成ができる

職　　務 管理会計

能力要素 資金収支管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：36

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  経理 

レベル表示 Ｌ４

1 . 知
識

1 .

技
能

1 . 資金調達、資金運用計画の立案、推進ができる

技
術

2 . 資金運用表とキャッシュフロー計算書の作成ができる

3 . 資金繰り対策と具体的処理判断ができる

4 . 社外からの資金調達方法の企画と判断ができる

5 . 資金計画の作成、変更、改善の企画と判断ができる

6 . 投融資に関する企画、立案ができる

2 . 利益計画と管理 技
能

1 . 費用分解ができる

技
術

2 . 損益分岐点分析ができる

3 . 目標利益管理ができる

3 . 資金市場動向の把握調査 知
識

1 . 資金市場、金利変動を知っている

技
能

1 . 金利動向の調査、把握ができる

4 . 総合予算の作成 技
能

1 . 各部門予算案の検討、調整ができる

技
術

2 . 各部門より出された予算対策の分析ができる

3 . 事業計画に基づく予算編成の企画、立案ができる

4 . 総合予算編成における資料の準備、作成ができる

5 . 総合予算の作成ができる

6 . 予算の月次管理ができる

5 . 予算編成方針の立案 知
識

1 . 経営計画、事業計画、予算統制、予算編成を知っている

技
能

1 . 予算編成方針の立案ができる

技
術

2 . 財務方針の立案及び収支予算と月別金繰表の作成ができる

3 . 予算統制制度の立案、改廃ができる

6 . 知
識

1 . 予算と実績の差異分析を知っている

技
能

1 . 予算実績差異報告書の作成ができる

技
術

2 . 予算と実績の差異分析により改善提案ができる

資金調達・資金運用、資
金管理

資金調達と資金運用、資金運用表とキャッシュフロー計算書の内容を知って
いる

予算実績差異報告書の作
成

職　　務 管理会計

能力要素 予算・資金管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：37
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  経理 

レベル表示 Ｌ２

1 . 資材調達の実施 知
識

1 . 生産、仕様、廃棄のライフサイクルを知っている

2 . 資材の種類と規格を知っている

3 . 資材の用途を知っている

技
能

1 . 調達資材の仕様の文書化ができる

技
術

2 . 発注書・入札書の作成ができる

3 . 精算書類の取りまとめができる

4 . 梱包資材の発注の検討ができる

5 . 資材の輸送条件の設定ができる

2 . 在庫の管理 知
識

1 . 在庫の基礎的な内容を知っている

2 . 資材の種類と規格に応じた適切な保管方法を知っている

技
能

1 . 資材の在庫の種類と量の把握ができる

職　　務 購買

能力要素 資材調達実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：38

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  経理 

レベル表示 Ｌ３

1 . 購買企画 知
識

1 . 生産活動に必要な時期を知っている

2 . 資材の競争入札の仕組みを知っている

3 . 資材の価格推移状況を知っている

4 . 主なサプライヤーの供給可能量を知っている

5 . 主なサプライヤーの資材の品質を知っている

6 . 引合先との長期取引関係・実績を知っている

技
能

1 . 生産に必要な品目、数量のリストアップができる

技
術

2 . 調達後の検討ができる

3 . 買付価格の検討と設定ができる

4 . 買付量の検討と設定ができる

5 . 買付日の設定ができる

6 . 買付価格の交渉ができる

7 . 資材市場に関する状況の把握ができる

8 . 資材の価格分析ができる

9 . 引合先との事前打ち合わせによって資材の仕様を固めることができる

10 . 引合先の資材の品質の確認ができる

2 . 資材調達管理 知
識

1 . 緊急発注方法を知っている

技
能

1 . 発注品の日程進度状況の把握ができる

技
術

2 . 発注品の納期管理ができる

3 . 代品調達の検討ができる

4 . 発注品情報の分析ができる

職　　務 購買

能力要素 資材・購買管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：39
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ１

1 . 営業計画立案と策定補助 知
識

1 . 営業計画全体の流れと概要を知っている

2 . 経営方針、営業方針を知っている

3 . 営業計画の立案と策定に関わる書類の種類を知っている

技
能

1 . 営業計画の立案と策定に関わる書類の準備ができる

技
術

2 . 営業計画の立案に関わる情報収集の準備ができる

2 . 知
識

1 . マーケティング業務全体の流れと概要を知っている

2 . マーケティングの目的と重要性を知っている

3 . マーケティング調査の種類を知っている

技
能

1 . マーケティング各調査（顧客ニーズ調査等）の補助ができる

マーケティング調査の補
助

職　　務 営業管理

能力要素 営業計画補助

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：40

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ１

1 . 営業管理書類の作成 知
識

1 . 営業管理書類の種類を知っている

技
能

1 . 請求書の件名、金額、内容のチェックと検算ができる

技
術

2 . 受注先別の様式に沿って請求書の作成ができる

3 . 経理部に請求書の発行連絡ができる

2 . 債権回収補助業務 知
識

1 . 債権回収手法を知っている

2 . 債権回収に関する法律知識を知っている

技
能

1 . 債権回収に必要な書類の作成ができる

職　　務 営業管理

能力要素 営業管理補助

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：41
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ２

1 . 市場調査と分析 知
識

1 . 市場調査とその領域及びプロセスを知っている

2 . 市場調査方法（対象、データ、調査手法等）の種類と内容を知っている

3 . 市場分析の種類と内容を知っている

4 . 市場分析方法（集積法、解析法等）の種類と内容を知っている

5 . 受注分析の種類と内容を知っている

6 . 受注分析方法を知っている

7 . 消費者（顧客）調査の種類と内容を知っている

8 . 消費者調査方法を知っている

9 . 広告調査の種類と内容を知っている

10 . 広告調査方法を知っている

11 . 競争関係分析方法を知っている

12 . 景気・産業動向分析を知っている

13 . 他社の製品、価格、売れ行き等のマーケティング動向を知っている

技
能

1 . 市場・業界動向の調査と分析ができる

技
術

2 . 消費者動向の調査と分析ができる

3 . 技術動向の調査と分析ができる

4 . 顧客ニーズの調査と分析ができる

2 . 知
識

1 . 製品の概念の種類と内容を知っている

2 . 製品の分類（消費財、生産財）と内容を知っている

3 . 製品戦略のタイプ（製品差別化、市場細分化）と内容を知っている

4 . 製品ミックスの水準の種類と内容を知っている

技
能

1 . 差別化戦略に必要な情報の収集と整理及び分析ができる

技
術

2 . 市場細分化戦略に必要な情報の収集と整理及び分析ができる

3 . 受注予測分析 知
識

1 . 受注計画作成に必要な情報の種類と内容を知っている

2 . 売上状況分析実施上のポイントを知っている

3 . 売上実績の傾向変動（トレンド）分析方法の種類と内容を知っている

4 . 売上実績の要因（内的、外的）分析方法の種類と内容を知っている

技
能

1 . 売上状況分析の単位（全売上高、細分化された売上高）の選択ができる

技
術

2 . 売上状況分析方法の選択ができる

3 . 売上実績の傾向変動（トレンド）分析ができる

4 . 売上実績の要因（内的、外的）分析ができる

4 . 知
識

1 . 受注経費の種類（受注費、広告費等）を知っている

2 . 各種受注経費予算算出の分析方法を知っている

技
能

1 . 受注経費分析に必要な情報の収集と整理及び分析ができる

製品計画立案のための調
査と分析

営業経費予算の調査と分
析

職　　務 営業管理

能力要素 営業計画実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：42

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ２

1 . 営業・顧客情報の管理 知
識

1 . 各営業管理情報の種類と重要性を知っている

2 . 顧客の管理と顧客開拓方法を知っている

技
能

1 . 管理資料の作成ができる

技
術

2 . 同業者との取引上の連絡と打ち合わせ及び情報の交換ができる

3 . 社外モニターの情報の受理と整理及び管理ができる

4 . 営業支援システムの構築と改善の手配ができる

5 . 収集した情報の整理と分析ができる

6 . 資料を回覧し、メンバーへの周知ができる

7 . 営業員別受注予定を作成ができる

8 . 顧客名簿をデータベース化し、作成と管理ができる

9 . 既存顧客との関係維持ができる

10 . 顧客情報の分析ができる

11 . 顧客別訪問基準の作成ができる

2 . 営業実績の管理 技
能

1 . 営業活動の進捗状況の確認ができる

技
術

2 . 受注報告書の集約ができる

3 .

4 . 営業実績を売上目標と対比し、対策の検討ができる

3 . 営業経費予算の管理 技
能

1 . 経費の発生状況の確認ができる

技
術

2 . 期間ごとの経費の集約ができる

3 . 個人の入出金チェックと仮払状況の把握ができる

4 . 個人の精算と経費の科目ごとの把握ができる

5 . 営業関連書類の記録と整理及び保存ができる

6 . 予算と対比し、経費発生のコントロールができる

4 . 債権回収実務 知
識

1 . 信用調査に関する法律知識を知っている

技
能

1 . 取引先の信用情報の収集と分析ができる

技
術

2 .

5 . 営業活動計画の管理 技
能

1 . 営業計画に対し評価と報告ができる

技
術

2 . 営業活動全体の進捗状況の一覧表の作成ができる

3 . 全体の月間予定表を作成し、配布ができる

4 . 営業関連文書の起案と作成及び送付ができる

5 . 営業各課各出張所より受注の受理及び契約書の検討ができる

期間ごとの受注報告表、計画との対比（達成率）、客先・利益・年度別の仕
訳、拠点別・全体の実績表（営業月報）の作成ができる

顧客別未回収残高（売掛金＋受注手形）を確認し、請求書送付、支払要請が
できる

職　　務 営業管理

能力要素 営業管理実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：43
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ３

1 . 製品計画の立案と策定 知
識

1 . 製品差別化戦略策定の手法を知っている

2 . 市場細分化戦略策定の手法を知っている

技
能

1 . 製品差別化戦略に基づく製品差別化の立案と策定ができる

技
術

2 . 市場細分化戦略に基づく市場セグメントを立案と策定ができる

3 . 市場セグメントのニーズ、欲求に適合する製品の立案と策定ができる

4 . 差別化戦略、市場細分化戦略に基づく製品計画の作成ができる

2 . 受注予測 知
識

1 . 受注予測のための傾向変動と要因分析方法の特徴を知っている

2 .

技
能

1 . 傾向変動と要因分析値の評価ができる

技
術

2 . 受注予測に必要な傾向変動と要因分析方法の組み合わせによる予測ができる

3 . 受注目標の設定 知
識

1 . 中・長期経営計画を知っている

2 . 受注目標の設定基準の種類と内容を知っている

3 . 受注現場との受注目標設定の調整方法（デルファイ法等）を知っている

技
能

1 . 受注目標の設定に必要な分析値の評価ができる

技
術

2 . 現場との受注目標設定の調整ができる

3 .

4 . 営業経費予算の編成 知
識

1 . 経費分析に基づく節減方法を知っている

技
能

1 . 経費の分析に基づく評価ができる

技
術

2 . 経費節減方策の企画と立案及び策定ができる

3 . 受注目標に基づき年間・月間経費予算の作成ができる

5 . 受注計画の作成 知
識

1 . 受注計画の重要性（費用計画、資金計画等への影響力等）を知っている

2 . 受注計画への受注目標の展開方法を知っている

3 . 受注割当の方法と内容を知っている

技
能

1 . 受注目標を実現できる要素単位（受注割当）への細分化ができる

技
術

2 . 受注目標に基づく受注計画の立案と策定ができる

3 . 受注計画を年・月別に作成ができる

6 . 受注計画の推進と改善 知
識

1 . 受注計画の推進と改善に関わる部署を知っている

2 . 受注計画の関連部署への推進方法を知っている

技
能

1 . 受注計画の関連部署への推進ができる

技
術

2 . 受注計画推進及び改善に必要な情報の収集と分析ができる

3 . 営業実績に基づく受注計画の調整と改善ができる

7 . 広告企画 知
識

1 . 受注促進の定義を知っている

2 . 受注促進の手段（広告、ＰＲ等）を知っている

3 . 広告の種類と特徴及び役割を知っている

受注予測に必要な傾向変動と要因分析方法の組み合わせのポイントを知って
いる

内・外の諸要因（業界環境、自社の風土と戦略等）を勘案した適切な目標設
定ができる

職　　務 営業管理

能力要素 営業計画推進

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：44

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ３職　　務 営業管理

能力要素 営業計画推進

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

4 . 広告業務の基本プロセスを知っている

技
能

1 . 広告に対する目標の設定ができる

技
術

2 . 広告に対する予算の編成ができる

3 . 雑誌等への広告の立案、カタログ制作の立案ができる

4 . 展示会に関する企画と手配ができる

5 . 広告の効果の測定ができる

6 . 広告の効果測定に基づく改善内容の企画と立案ができる

8 . 営業活動支援 知
識

1 . 市場調査等に基づき顧客企業の経営戦略を知っている

2 . 顧客企業における自社製品の位置付けを知っている

技
能

1 . 顧客企業に対する自社製品を活用した経営戦略の企画と立案ができる

技
術

2 .

9 . 顧客管理 技
能

1 . 顧客との打合せから受注情報の把握ができる

技
術

2 . 日ごろから顧客の動向の把握ができる

3 . 顧客からの商談に対応した作業工程の調整ができる

4 . 顧客情報の整理ができる

顧客企業に対する自社製品を活用した経営戦略の営業活動スタッフへの提供
ができる

雇用・能力開発機構 シート番号：44
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ３

1 . 営業管理の調整 知
識

1 . 関係各部署への意思徹底と調整方法を知っている

技
能

1 .

技
術

2 . 営業会議等において営業活動に関する助言と指導ができる

3 . 営業会議等の結果に基づき他部門との調整ができる

2 . 債権回収管理 技
能

1 . 不良債権が発生した際の必要な対応ができる

技
術

2 . 債権回収率の向上のための有効手段を立案ができる

3 . 債権限度枠の設定と管理ができる

3 . 営業担当者育成 知
識

1 . 営業に関する教育と人事管理手法を知っている

2 . 営業担当者に必要な知識とノウハウを知っている

3 . 自社の営業課題を知っている

技
能

1 . 客先へ同行し、ノウハウの伝授と指示ができる

技
術

2 .

3 . 部下の営業目標の設定と管理ができる

4 . 部下からの報告を受け、評価と適切な指示ができる

5 . 営業担当者の情報獲得と受注および集金に関する技術の指導訓練ができる

6 . 得意先別・営業員別活動方法の企画とこれに基づく指示を出すことができる

4 . クレーム・トラブル管理 技
能

1 . クレーム・トラブル対応のための社内体制の確立ができる

技
術

2 . クレーム・トラブル情報の整理と分析ができる

3 . クレームトラブル低減のための施策を講じることができる

営業会議等において営業情報と営業活動予定及び営業報告内容の聴取と集約
ができる

部下の行動予定と報告を見て指示を与え、訪問の回数と商談内容の指導がで
きる

職　　務 営業管理

能力要素 営業管理推進

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：45

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ４

1 . 知
識

1 . 自社の経営戦略を知っている

2 . 自社の分析等に基づく営業面における重点課題を知っている

3 . マーケティング・ミックスを知っている

4 . 自社の製品計画及び新製品開発計画を知っている

5 . 業界の製品と技術の動向を知っている

技
能

1 . 過去の営業データ等から主要な顧客に対するアプローチ方法の検討ができる

技
術

2 . 自社の営業活動方針の立案・作成ができる

3 . 自社の営業活動方針の周知徹底ができる

4 . 営業活動方針の立案、実行の部下に対する指導ができる

5 . 営業方針の企画と調整ができる

6 . 事業計画に基づく利益確保のための有効な対策の実行ができる

7 . 市場細分化戦略に基づく標的市場の設定ができる

8 . マーケティング・ミックス開発ができる

9 . 取引制度の企画と実施ができる

10 . 広告宣伝活動方針の策定ができる

11 . 営業戦略の企画と立案及び策定ができる

2 . 営業管理体制の構築 知
識

1 . 営業管理システムの種類と目的及び重要性を知っている

技
能

1 . 営業管理システムの企業規模に応じた効率的な導入ができる

技
術

2 . 営業戦略に基づいた営業管理体制の改善と構築ができる

営業・マーケティング戦
略の立案と策定

職　　務 営業管理

能力要素 営業・マーケティング戦略

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：46
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ１

1 . 技術営業補助 知
識

1 . 経済社会及び業界の動向を知っている

2 . 自社の特徴と実績を知っている

3 . 製造方法全般を知っている

技
能

1 . 市場・業界動向の調査と分析ができる

技
術

2 . 消費者動向の調査と分析ができる

3 . 技術動向の調査と分析ができる

4 . 顧客ニーズの調査と分析ができる

職　　務 技術営業

能力要素 技術営業補助

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：47

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ２

1 . 製品計画立案 知
識

1 . 製品の分類（消費財、生産財）と内容を知っている

2 . 製品戦略のタイプ（製品差別化、市場細分化）と内容を知っている

3 . 製品ミックスの水準の種類と内容を知っている

技
能

1 . 差別化戦略に必要な情報の収集と整理及び分析ができる

技
術

2 . 市場細分化戦略に必要な情報の収集と整理及び分析ができる

2 . 製品開発支援 知
識

1 . 自社の製品計画及び新製品開発計画を知っている

2 . 業界の製品と技術の動向を知っている

3 . 自社保有技術を知っている

技
能

1 . 他社の技術、工法との比較ができる

技
術

2 . 顧客からの商談に対し、作業工程の調整ができる

3 . 図面から作業工程の算出ができる

4 . 顧客から技術相談を受け、提案ができる

5 . 顧客が要求している資料（価格、品質、納期）の整理ができる

6 .

7 . 自社に対する質問等があればその場で詳細の説明ができる

顧客リストに基づいて、窓口担当者に定期訪問等による技術面の自社ＰＲ活
動ができる

職　　務 技術営業

能力要素 技術営業実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：48
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ３

1 . 品質企画 知
識

1 . 自社の製品計画及び新製品開発計画を知っている

2 . 業界の製品と技術の動向を知っている

技
能

1 . 顧客の要求品質の定義ができる

技
術

2 . 顧客とともに工程上の問題の協議ができる

3 . 製品コンセプトの作成ができる

4 . 販売面、技術面、原価面などを考慮して製品の提案ができる

2 . 工程企画 知
識

1 .

2 .

3 . 自社の工程能力を知っている

技
能

1 . ＱＣ工程表の作成ができる

技
術

2 . 工程計画の調整ができる

3 . 目標利益の設定ができる

4 . 作業工程に照合した計画的な機械・工具類の調達・管理ができる

3 . 技術営業戦略 知
識

1 . 自社保有技術の詳細を知っている

技
能

1 . 業界の技術動向の分析ができる

技
術

2 . 顧客ニーズの分析ができる

3 . 市場・業界動向から潜在的な顧客ニーズの分析ができる

4 . 社内技術の向上に向けた体制づくりができる

5 . 顧客ニーズから技術営業計画書の作成ができる

ＩＥ（Ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ　Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ：能率化に関する経
営工学の概念）を知っている

ＶＥ（Ｖａｌｕｅ　Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ：コストに関する価値工学の概
念）を知っている

職　　務 技術営業

能力要素 技術営業管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：49

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ１

1 . 商談の基本 知
識

1 . 営業活動における基本マナーを知っている

2 . 顧客へのアプローチ方法を知っている

3 . 商談の進め方を知っている

4 . 効果的なプレゼンテーションの進め方を知っている

技
能

1 . 顧客との打合せ内容を記録することができる

2 . 営業情報等の収集 技
能

1 .

技
術

2 . 業界紙やインターネット等から顧客動向の把握ができる

3 . 業界紙やインターネット等から発注情報の収集ができる

4 . 業界のネットワークから情報の収集ができる

5 . 時期を逸する　ことなく顧客訪問ができる

3 . 知
識

1 . プレゼンテーションにおける提示手法を知っている

2 . プレゼンテーションに必要な機器等を知っている

3 . 効果的なプレゼンテーションの進め方を知っている

技
能

1 . プレゼンテーション環境の構築ができる

技
術

2 . プレゼンテーション実施に関わる補助ができる

4 . 技
能

1 . 指名・現場説明会に伴う連絡と報告及び関連書類の提出ができる

技
術

2 . 指名参加願の提出の確認ができる

3 . 指名参加願書類の用意と作成及び提出ができる

5 . 知
識

1 . 新規事業計画を知っている

2 . 競合他社を知っている

技
能

1 . 現場説明会の日時、場所の確認ができる

技
術

2 . 入札の方法、手順の確認ができる

3 . 支払条件、業者決定方法等の確認ができる

6 . 入札業務 知
識

1 . 入札方法を知っている

2 . 入札書の様式、応札方法と手順を知っている

技
能

1 . 仕様説明会に参加し、必要事項の確認ができる

技
術

2 . 入札見積書の作成ができる

3 . 入札金額の検討に必要な情報の収集と調整ができる

7 . 代金回収 知
識

1 . 代金回収手続きを知っている

技
能

1 . 複数にまたがる請求書の作成ができる

技
術

2 . 円滑な代金回収ができる

8 . 受注業務 技
能

1 . 得意先の巡回と売り込みができる

業界紙やインターネット等のメディアから案件に結び付きそうな情報の収集
ができる

プレゼンテーション実施
補助

入札・指名参加願提出業
務

入札・現場説明会への参
加

職　　務 営業活動

能力要素 営業活動補助

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：50
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ１職　　務 営業活動

能力要素 営業活動補助

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

技
術

2 . 確実な受注処理ができる

3 . 電算システムを把握し、受注、売上処理等を正確に入力ができる

雇用・能力開発機構 シート番号：50

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ２

1 . 知
識

1 . 営業活動情報の種類と重要性を知っている

2 . 営業活動情報の収集と整理及び分析方法を知っている

3 . 営業活動情報の分析に適した保存方法を知っている

技
能

1 . 自社の受注に関わる情報の収集と整理及び分析ができる

技
術

2 . 他社の受注に関わる情報の収集と整理及び分析ができる

3 . 価格動向に関わる情報の収集と整理及び分析ができる

4 . 顧客情報に関わる情報の収集と整理及び分析ができる

5 . 営業活動情報の適切な保存ができる

6 . 営業活動で得た情報を営業企画等の部署へ伝達ができる

7 . 業界動向に関わる情報の収集と整理及び分析ができる

2 . 知
識

1 . 商談技術（商談話法、折衝力）を知っている

技
能

1 . 提案に対して有効なプレゼンテーションができる

技
術

2 . 提案に対して有効なプレゼンテーション資料の作成ができる

3 . 会社案内（自社の実績等）の顧客への説明ができる

4 . 必要な資料の提供と説明ができる

3 . 得意先営業 知
識

1 . 得意先の日程計画を知っている

2 . 得意先の特徴、自社にとっての重要度を知っている

3 . 得意先に関する諸情報を知っている

4 . 得意先担当者の名前、経歴等を知っている

技
能

1 . 得意先への出張、訪問の計画の作成と実施ができる

技
術

2 . 得意先が持つニーズの確認ができる

3 . 得意先が持つ予算額の確認ができる

4 . 得意先担当者との情報交換、親睦ができる

5 . 得意先への適切な受注活動ができる

6 . 得意先に関わる営業日報の作成ができる

7 . 接待費、車代の取り扱い、支払い及び管理ができる

8 . 得意先、見込み客との交際と招待ができる

9 . 顧客の新しいニーズの情報収集ができる

4 . 見積書の作成 知
識

1 . 見積の立て方を知っている

2 . 営業先における見積書の様式を知っている

3 . 見積の諸条件（取引条件等）を知っている

技
能

1 . 見積書に関する仕様書と提出日および作成要領の確認ができる

技
術

2 . 見積に必要な各種情報の収集ができる

営業活動情報の収集と分
析

プレゼンテーション資料
の作成と実施

職　　務 営業活動

能力要素 営業活動実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：51
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ２職　　務 営業活動

能力要素 営業活動実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

3 . 見積書の作成ができる

4 . 競合他社の動向の分析ができる

5 . 新規製作品の原価見積ができる

6 . 適切な粗利（マークアップ）の決定ができる

5 . 営業活動及びＰＲ活動 知
識

1 . 経済社会及び業界の動向を知っている

技
能

1 . 製品の企画のポイントを見極めることができる

技
術

2 . 計画的な訪問活動（挨拶、引合等）ができる

3 . 過去の見積実績、顧客情報等から訪問計画を立てることができる

4 . 営業活動計画に基づいて、アポイントメント等の設定ができる

5 . 顧客が要求している資料（価格、品質、納期）の整理ができる

6 .

6 . 技
能

1 . 新規顧客開拓先の情報の整理ができる

技
術

2 . 見込客との技術的接触、見込客の選別とランク付けができる

3 . 新規顧客開拓先への出張、訪問の計画の作成と実施ができる

7 . クレーム・トラブル対応 知
識

1 . クレーム・トラブルの種類と対応法を知っている

技
能

1 . クレーム・トラブルへの迅速な対応ができる

技
術

2 . 値引き及び交換等の処理と関連部門への連絡ができる

8 . アフターサービス 知
識

1 . 顧客へのアフターサービスの目的と重要性を知っている

2 . 顧客へのアフターサービスの有効な手法を知っている

技
能

1 . アフターサービス情報の整理ができる

技
術

2 . 顧客に対して商品のアフターサービス情報の提供ができる

同業者や関連業者等とのネットワークを活用して営業情報の随時収集ができ
る

新規顧客開拓営業活動計
画の作成

雇用・能力開発機構 シート番号：51

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ３

1 . 新規顧客開拓 技
能

1 . 人脈を活用して、見込み客・キーマンとの接触ができる

技
術

2 . 新規取引の開拓企画と受注促進ができる

3 . 受注チャネルの交渉と確立ができる

4 . 新規顧客に関わる営業日報の作成ができる

5 . 新規顧客の開拓と拡大のための宣伝広告の配布ができる

職　　務 営業活動

能力要素 新規顧客開拓営業

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：52
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ１

1 . 外注先情報の収集 技
能

1 . 見積もり先を社内リストから選定ができる

技
術

2 . 外注先の機械等の生産能力の情報収集ができる

2 . 外注書類の作成 知
識

1 . 外注に関わる関連法令（製造物責任等）の基礎的な内容を知っている

2 . 外注文書作成の目的と重要性を知っている

3 . 外注文書に必要な資料の種類を知っている

4 . 発注・外注の手配方法を知っている

5 . 発注と受入に関する全体的な流れを知っている

技
能

1 . 外注品の形式、種類、等級、識別などの記入ができる

技
術

2 . 外注品目と数量のリストアップができる

3 .

3 . 外注情報の管理 知
識

1 . 保存文書の管理方法を知っている

技
能

1 . 受・発注システムデータの入出力及び確認ができる

技
術

2 . 発注に関する事務手続きができる

3 . 未発注情報、受注情報の把握ができる

4 . 発注・外注品情報の入出力と整理ができる

必要な社内書類（発注内容、品質監査、受入検査などに関するもの）の作成
ができる

職　　務 営業外注

能力要素 情報収集・書類作成

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：53

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ２

1 . 納期管理 知
識

1 . 発注・外注品及び調達困難な品目の調達リードタイムを知っている

2 . 緊急発注方法を知っている

3 . 在庫の基礎的な内容を知っている

技
能

1 . 発注・外注品の日程進度状況の把握ができる

技
術

2 . 発注・外注品の納期管理ができる

3 . 代品調達の検討ができる

4 . 発注・外注品情報の分析ができる

5 . 納入実績の把握ができる

2 . 購買及び外注コスト管理 知
識

1 . 購買及び外注コストのコストダウン手法を知っている

2 . 購買及び外注コスト情報の分析方法を知っている

3 . 原価管理諸表を知っている

技
能

1 . 購買及び外注品コストダウン計画の立案と策定ができる

技
術

2 . 全社的生産遂行度合の判断ができる

3 . 購買及び外注コスト情報の整理と集計ができる

4 . 購買文書の共用化（目的別等）、明確化など適切な管理ができる

5 . 機種別・材種別情報の整理と集計ができる

6 . 機種別・材種別情報の分析ができる

3 . 納品管理 技
能

1 . 社外工程管理ができる

技
術

2 . 納品時に品質をチェックできる

職　　務 営業外注

能力要素 外注品管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：54
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ２

1 . 発注・外注 知
識

1 . 生産活動に必要な時期を知っている

技
能

1 . 自社の生産能力やコストから外注するかどうかの判断ができる

技
術

2 . 生産に必要な品目、数量のリストアップができる

3 . 調達方法の決定ができる

4 . 発注・外注加工費の決定ができる

5 . 見積もり合わせをして発注価格の決定ができる

6 . 納期、品質、難易度から外注先の選定ができる

7 . 発注・外注単価の設定ができる

2 . 仕様書の作成 知
識

1 . 外注品の要求水準を知っている

2 . 適正価格を知っている

3 . 外注先の技術力を知っている

技
能

1 . 工程から納期の分析ができる

技
術

2 . 外注先と金額・条件を打ち合わせできる

3 . 外注品の仕様書の作成ができる

3 . 受入及び品質管理 知
識

1 . 帳票による不良発注残の読み取り方を知っている

2 . 不良品補充必要時期を知っている

技
能

1 . 受入検査の必要性を検討し関連部署への依頼ができる

技
術

2 .

3 . 不良品返却による納品書処理ができる

4 . 不良発生時の対応コストの計算ができる

5 . 不具合連絡により外注先にトラブル内容の説明ができる

4 . 支払い 知
識

1 . 買掛金支払い基準及び買掛金計上の処理手法を知っている

2 . 下請け代金支払い遅延防止法を知っている

技
能

1 . 買掛金計上の処理（分納、返品、値引き）ができる

技
術

2 . 月決め納品書の処理ができる

3 . 相殺処理ができる

4 . 支払い関係書類の発行ができる

5 . 支払い会議の運営ができる

6 . 未登録業者の買掛金の管理ができる

5 . 知
識

1 . 購買管理システムの仕組みを知っている

2 . 担当業務のＩＳＯシステムの位置付けを知っている

技
能

1 . 購買管理システムの導入と改善ができる

受入に関する検収処理（伝票処理等事務手続き）を関連部署への依頼ができ
る

購買・資材管理システム
導入と運用

職　　務 営業外注

能力要素 営業外注実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：55

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ２職　　務 営業外注

能力要素 営業外注実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

技
術

2 . 購買管理情報の維持と管理ができる

3 . ＩＳＯシステムでの自部門の改善提案と実施ができる

6 . 支給品管理 知
識

1 . 支給品の手配システムを知っている

2 . 支給品の必要時期と品目を知っている

技
能

1 . 支給品の調達ができる

技
術

2 . 支給品の選択ができる

雇用・能力開発機構 シート番号：55
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  営業 

レベル表示 Ｌ３

1 . 外注先管理 知
識

1 . 発注・外注先の体制を知っている

2 . 発注・外注先の供給能力査定手法を知っている

3 . 発注・外注先の選定基準を知っている

4 . 外注先の技術レベルを知っている

5 . 業界や主要業者の動向を知っている

技
能

1 . 発注・外注政策（監査、診断並びに評価等）の決定ができる

技
術

2 . 発注・外注先の供給能力と負荷状況の把握ができる

3 . 発注・外注先の設備・技術及び管理能力の査定ができる

4 . 発注・外注先の選定基準に基づく判定及び選定ができる

5 . 外注先の指導ポイントの抽出、指導計画の立案と策定ができる

6 . 外注先に対し購買品の検証要領と出荷許可の方法を購買文書に規定ができる

7 . 外注先からの情報収集ルートの構築ができる

8 . 新規調達先の調査（供給能力等）と開拓ができる

職　　務 営業外注

能力要素 外注先管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：56

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  品質保証 

レベル表示 Ｌ１

1 . 品質管理に関する補助 知
識

1 . 品質管理の概要を知っている

2 . 品質管理統計関連分析手法（管理図、散布図、特性要因図等）を知っている

3 . 生産、仕様、廃棄のライフサイクルを知っている

技
能

1 . 品質管理に必要な情報収集補助ができる

技
術

2 . 品質管理情報の整理、基礎資料の作成ができる

職　　務 品質保証

能力要素 品質管理（補助）

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：57
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  品質保証 

レベル表示 Ｌ２

1 . 品質管理資料作成 知
識

1 . 品質管理の目的と重要性を知っている

2 . 品質管理に必要な資料の種類を知っている

技
能

1 . 品質管理データを解析できる

技
術

2 . 作業標準を作成できる

3 . ＱＣ工程表を作成できる

2 . 品質管理活動推進 知
識

1 . 統計的品質管理（ＳＱＣ）や総合的品質管理（ＴＱＣ）を知っている

2 . 全社的品質管理（ＣＷＱＣ）を知っている

3 . 品質管理統計関連分析手法（管理図、散布図、特性要因図等）を知っている

4 . ＱＣ管理のプロセスにおけるＰＤＣＡサイクルを知っている

5 . ＱＣ活動の必要性や背景を知っている

技
能

1 . 品質管理活動推進計画を立てることができる

技
術

2 . ＱＣサークル等の小集団を組織し、全員での活動を推進することができる

3 . ＱＣを体系的に推進することができる

4 . 品質管理に関する問題点を把握できる

5 .

6 . 品質管理体系図を把握できる

7 . 図面、資料を管理できる

8 . 設計工程管理ができる

9 . 製造工程及び作業管理ができる

10 . 生産移行及び初期流動管理ができる

11 . 品質及び業務管理の基礎としての社内標準化ができる

12 . 業務改善のためのＩＥができ、製品改善のためのＶＥができる

13 . 製品企画、設計、生産、販売の工程管理のためのプロジェクト管理ができる

14 . 各工程における品質管理教育訓練を推進することができる

15 . 各工程に品質管理情報を円滑に伝達できる

16 . 教育訓練のねらいを明確にすることができる

17 . 教育訓練を対象とする職場や人を決めることができる

18 . 教育訓練の内容を整理し体系化することができる

19 . 教育訓練の推進体制をつくることができる

20 . 教育訓練の結果を評価の仕方を決めることができる

3 . 内部品監査 知
識

1 . 生産計画、生産実態を知っている

2 . 内部品監査の目的と重要性を知っている

技
能

1 . 適正工数の配分ができる

技
術

2 . 受入検査を実施できる

3 . 完納検査を実施できる

組織の中でラインとスタッフがそれぞれ役割に沿った活動を進めることがで
きる

職　　務 品質保証

能力要素 品質管理実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：58

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  品質保証 

レベル表示 Ｌ２職　　務 品質保証

能力要素 品質管理実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

4 . 工程検査を実施できる

5 . 検査基準を策定できる

6 . 検査設備の更新計画を立案できる

7 . 検査設備の異常を発見できる

8 . 検査設備の定期点検を立案できる

4 . 立会業務（社内外） 知
識

1 . 立会検査基準を知っている

技
能

1 . 検査成績表の内容説明ができる

5 . 受入検査立会 知
識

1 . 受入検査の目的と重要性を知っている

2 . 受入品の図面と機能を知っている

3 . 受入基準を知っている

技
能

1 . 精度機能の不具合箇所の指摘ができる

6 . 不良品対策 技
能

1 . サービス部品の調達推進ができる

技
術

2 . 不良部品に対する実態調査（統計処理等）と分析ができる

3 . 不良品対策の立案及び生産現場への展開ができる

7 . 苦情処理 技
能

1 . 問い合せによるクレーム内容の把握ができる

技
術

2 . 問題点の把握ができる

3 . クレーム見解書を作成できる

4 . クレームの解析と対策ができる

5 . クレーム対策費用を判断できる

6 . 修理内容を指示できる

雇用・能力開発機構 シート番号：58
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  品質保証 

レベル表示 Ｌ２

1 . 特許申請 知
識

1 . 特許の概略を知っている

2 . 特許の申請方法を知っている

技
能

1 . 特許申請書を作成できる

技
術

2 . 弁理士と折衝ができる

職　　務 品質保証

能力要素 特許出願維持管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：59

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  品質保証 

レベル表示 Ｌ２

1 . 実用新案申請 知
識

1 . 実用新案の概略を知っている

2 . 実用新案の申請方法を知っている

技
能

1 . 実用新案申請書を作成できる

職　　務 品質保証

能力要素 実用新案出願維持管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：60
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  品質保証 

レベル表示 Ｌ３

1 . 不良品予防対策活動 知
識

1 . 予防活動の目的と重要性を知っている

2 . フール・プルーフを知っている

技
能

1 . フール・プルーフの採用・標準化と自動化の推進をはかることができる

技
術

2 . 各生産部署との連携による不良品発生に関する問題点の抽出と分析ができる

3 . 不良品予防対策（再発防止）の立案と推進ができる

2 . 苦情処理管理 技
能

1 . クレーム情報及び対策情報を解析し、関係部署に指示できる

技
術

2 . クレーム処理技術管理ができる

3 . 品質規格申請 技
能

1 . 品質管理方針の立案と改廃ができる

技
術

2 . ＩＳＯ９０００の品質保証体制の維持と改善ができる

3 .

4 . 現場改善活動統括 知
識

1 . 規格（ＪＩＳ、社内規格等）を知っている

技
能

1 . ＩＳＯ１４０００環境保全体制への対応の検討及び企画ができる

技
術

2 . 点検や修理しやすいレイアウトを造りだすことができる

3 . リサイクル体制への対応の検討及び企画ができる

4 . サービス部品の計画の推進と管理ができる

5 . 品質会議の資料作成ができる

6 . 品質管理資料公開の判断ができる

7 . 検査作業の標準化ができる

8 . 新技術の導入ができる

9 . 購入品、外注品の受入基準書作成ができる

10 . 関連会社に対する品質向上策の立案と策定及び実施ができる

11 . 品質管理委員会を運営できる

5 . 品質管理システム管理 知
識

1 . 品質管理システムを知っている

技
能

1 . 品質管理システムの導入と改善ができる

技
術

2 . 品質管理システムの維持と管理及び改善提案ができる

品質管理体制の確立（品質管理体型図、設計変更管理、製造工程管理、検
査、初期流動管理）ができる

職　　務 品質保証

能力要素 品質管理推進

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：61

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  品質保証 

レベル表示 Ｌ３

1 . 特許問題 技
能

1 . 弁理士と折衝し、問題を解決する事ができる

職　　務 品質保証

能力要素 ライセンス係争

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：62
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  品質保証 

レベル表示 Ｌ４

1 . 全社的品質管理 知
識

1 . 方針管理の目的と重要性を知っている

2 . ＩＳＯ品質関連規格（９０００ｓ等）の経営への影響を知っている

技
能

1 . 利益管理、品質管理等機能別管理に関する方針の決定ができる

技
術

2 .

3 .

4 . ＩＳＯ品質関連規格（９０００ｓ等）を考慮した経営戦略の作成ができる

利益管理、品質管理等機能別管理方針の実施に関する成果、問題点に対する
改善ができる

検査、工程、新製品開発、販売・サービス段階全体での品質保証に対する体
制の整備ができる

職　　務 品質保証

能力要素 品質経営戦略

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：63

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ２

1 . 製造計画書作成 知
識

1 . 製造全体の仕事量を知っている

技
能

1 . 製造計画書の作成ができる

2 . 製造要領書作成 知
識

1 . 鋳物全般を知っている

技
能

1 . 製造要領書の作成ができる

職　　務 製造管理（工場管理）

能力要素 製造計画書作成

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：64
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ２

1 . 工程管理 知
識

1 . 製造手順を知っている

技
能

1 . 工程計画表を作成できる

技
術

2 . 工程計画表を修正できる

3 . 担当の工程進捗度を把握し、工程の調整ができる

4 . 全体工程計画表を作成、検討し、合理的な計画の修正ができる

5 . 工程に於ける問題が発生した場合に、原因分析に基づいた修正ができる

6 . 全体工程表に基づき、各部門の担当者と打ち合わせができる

7 . 全体的な工程計画・管理運営ができる

職　　務 製造管理（工場管理）

能力要素 工程管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：65

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ２

1 . 各種工程の品質管理 知
識

1 . 仕上の品質管理を知っている

2 . 製造品の品質管理を知っている

3 . ＪＩＳの基準を知っている

4 . 仕様書の内容を知っている

技
能

1 . 問題を発見することができる

2 . ＱＣ運用 知
識

1 . ＱＣを知っている

技
能

1 . 全体工程表に基づき、各担当者と打ち合わせができる

技
術

2 . ＱＣ的考えに基づいた品質管理計画ができる

3 . 方針・管理の確立ができる

3 . ＩＳＯ関係書類作成 技
能

1 . ＩＳＯに係る書類を作成できる

職　　務 製造管理（工場管理）

能力要素 品質管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：66
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ２

1 . 数量積算 技
能

1 . 概算見積ができる

技
術

2 . 変更・追加・別途工程について見積原案ができる

2 . 予算管理 知
識

1 . 提出見積・契約内訳書の内容を知っている

2 . 実行予算を知っている

技
能

1 . 部分的予算管理ができる

技
術

2 . 部分的に実行予算の原案ができる

3 . 費目別予算管理ができる

職　　務 製造管理（工場管理）

能力要素 コスト管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：67

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ２

1 . 材料・部品・工具の発注 知
識

1 . 調達品の規格と種類を知っている

2 . 生産、使用、廃棄のライフサイクルを知っている

3 . 発注手続きを知っている

技
能

1 . 輸送条件の設定ができる

2 . 調達関係書類の作成 技
能

1 . 精算書類の取りまとめができる

技
術

2 . 調達品の仕様の文書化ができる

3 . 発注書の作成ができる

4 . 支払い関係書類の発行ができる

3 . 納品管理 知
識

1 . 緊急発注方法を知っている

技
能

1 . 未発注情報、受注情報の把握ができる

技
術

2 . 発注品の日程進度状況の把握ができる

3 . 発注品の納期管理ができる

4 . 代品調達の検討ができる

5 . 受入検査ができる

6 . 調達品の不備があれば対応ができる

職　　務 製造管理（工場管理）

能力要素 調達管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：68
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ３

1 . 工程計画の企画・立案 技
能

1 .

技
術

2 .

3 . 生産のパターンを工程計画の企画・立案に活用ができる

4 .

5 . 新設備・工具の導入による生産能力の変動を工程計画に反映ができる

6 . 新設備・工具の導入による正確な生産能力の変動の把握ができる

2 . 工程計画の管理 技
能

1 . 社内の正確な生産能力の把握ができる

技
術

2 .

3 . 担当部門とともに社内関係者や関連部門などに対して調整し改善ができる

4 . 工程計画に問題がないか他部門との調整ができる

5 .

6 . 工程計画策定における問題点や今後改善すべき点の整理ができる

7 . 工程計画と生産実績で差異が発生した場合は、その原因の解明ができる

8 .

職　　務 製造管理（工場管理）

能力要素 工程計画

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

仕様書から、機械の作業量や作業環境などを考慮して所要日数（時間）を求
めることができる

過去の販売実績などをもとに、生産の長期的傾向、季節的傾向、循環的傾向
などのパターンの把握ができる

工程計画の実施方法や作業分担、工程表などのトータル的な視点から検討が
できる

社内外の関係者との連携のもとに、現状の課題発見や優先事項の検討ができ
る

生産実績に問題があればその原因を次期の工程計画の策定にフィードバック
ができる

工程計画の策定後に製造部門の状況が変化した場合は、計画の修正やその他
対策ができる

雇用・能力開発機構 シート番号：69

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ１

1 . 設備情報整理 知
識

1 . 設備の予防保全の概要を知っている

2 . 鋳造品の品質保持と設備保全との関係を知っている

3 . 施設・場所に関する用語を知っている

4 . 鋳造設備・周辺設備に関する用語を知っている

5 . 器具材料に関する用語を知っている

6 . 事故につながる危険な取り扱いを知っている

2 . 設備関連書類作成 知
識

1 . 生産加工設備の構造や設備劣化のタイプを知っている

技
能

1 . 設備の稼働状況の帳票や報告書の作成ができる

技
術

2 . 設備点検票、保全履歴票等の作成ができる

3 . 設備管理補助・点検 技
能

1 . 各種機械設備の取扱説明書に従い操作と点検ができる

技
術

2 . 各種機械設備の稼動が仕様通りか確認ができる

3 . 設備の予備品の適切な管理ができる

職　　務 生産設備計画保全

能力要素 生産設備計画保全補助

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：70
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ１

1 . 保守点検（社内） 技
能

1 . 生産加工設備の日常保守点検のマニュアル作成ができる

技
術

2 .

3 . 保守点検のポイントを現場に説明ができる

4 . 点検帳票から設備の状況の判断ができる

2 . 設備点検（外部委託） 技
能

1 . 生産設備の稼働状況から設備機械メーカー等の設備点検日程の調整ができる

技
術

2 . 設備機械メーカー等との設備点検の日程や内容の調整ができる

3 . 設備点検結果の問題点の整理ができる

4 .

3 . 設備修繕 技
能

1 . 設備点検結果等から修繕の必要性の判断ができる

技
術

2 . 生産設備の故障に対応した修繕の手配ができる

3 . 設備機械メーカー等に設備の不具合の説明ができる

設備の点検内容（箇所、項目、周期、方法、判定基準、処理方法）の設定が
できる

設備機械メーカー等の点検に同行し、適切にチェックシート及び報告書の記
入ができる

職　　務 生産設備計画保全

能力要素 生産設備の点検・修繕

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：71

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ２

1 . 設備情報の分析 知
識

1 . 設備保全管理の目的と重要性を知っている

技
能

1 . 設備保全に関する情報分析ができる

技
術

2 . 設備のＬＣＣの算定ができる

2 . 設備計画保全 知
識

1 . 計画保全の目的を知っている

技
能

1 . 設備老朽化の把握ができる

技
術

2 . 設備保全状況を記録することができる

3 . 保全費の管理ができる

3 . 安全管理体制の構築 技
能

1 . 事故発生時には的確に発生した現象や事故状況の把握ができる

技
術

2 . 事故発生時には速やかに関係部門への連絡などの一次対応ができる

3 . 事故が発生した際には、部門内に緊急対応方針の指揮ができる

4 . 安全上の問題には、対応策や再発防止策の立案ができる

5 . 安全な設備管理に関する会社の基本方針の作成ができる

6 . 安全教育プログラムの作成ができる

職　　務 生産設備計画保全

能力要素 生産設備計画保全実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：72
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ２

1 . 設備導入 知
識

1 . 設備導入の手順を知っている

2 . 古い設備の処分方法を知っている

技
能

1 . 設備導入の運搬・設置の人的手配ができる

2 . 設備に関する情報収集 技
能

1 . 設備の注意点などの情報の収集ができる

技
術

2 . 設備使用の安全対策などを講じることができる

職　　務 生産設備計画保全

能力要素 生産設備導入

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：73

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ３

1 . 技
能

1 . 設備の老朽化状況の把握ができる

技
術

2 . 的確に保全費用の管理ができる

3 . 設備保全情報の分析結果の評価ができる

4 . 設備の劣化状況を踏まえ、的確に設備更新の要否の判断ができる

5 . 一通りの設備の診断、測定、試験ができる

6 . 保全データ、診断データ等を蓄積し、設備老巧化の管理ができる

2 . 設備保全計画策定 知
識

1 . 設備保全の目的と重要性を知っている

技
能

1 . 設備保全情報の分析結果の評価ができる

技
術

2 . 設備保全計画の立案と策定ができる

3 .

4 . 設備計画の策定ができる

5 .

6 .

7 . 設備の稼働状況の監視制御ができる

3 . 設備管理改善 知
識

1 . 工場運営に関する総合的管理手法、改善手法を知っている

技
能

1 . 生産工程を見据えて設備改善ができる

技
術

2 . 組織を越えた改善、合理化の推進ができる

3 . レイアウトの改善ができる

4 . 保全担当者教育 知
識

1 . 保全担当者に必要な職務及びその能力の概要を知っている

技
能

1 . 保全要員のレベルの把握ができる

技
術

2 . レベルに応じた教育計画の立案と策定及び実施ができる

5 . ＴＰＭ活動 知
識

1 . ＴＰＭの定義とねらいを知っている

技
能

1 . 生産効率化体制作りができる

技
術

2 . 新製品、新設備の初期管理体制作りができる

3 . 品質保全体制作りができる

4 . 管理間接部門の効率化体制作りができる

5 . 安全・衛生と管理の管理体制作りができる

設備保全計画のための情
報分析

測定周期、測定部位、測定パラメータ、測定条件、判定基準などを踏まえ、
予防保全のための企画と実施方法の立案ができる

設備計画と実績の比較をもとに、設備保全計画の妥当性・経済性の測定を行
い、次期計画にフィードバックができる

熱処理設備を常に最良の状態に維持するための設備管理保全計画の策定がで
きる

職　　務 生産設備計画保全

能力要素 生産設備計画

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：74
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ１

1 . 機械設備の安全点検 知
識

1 . 機械設備の点検時の注意事項を知っている

技
能

1 . 作業開始前の機械の性能の点検ができる

技
術

2 . 日常的に機械設備、環境作業行動の安全点検ができる

3 . 定期的な自主点検ができる

4 . 定期的に有資格者による検査実施ができる

5 . 機械設備の点検時に第三者への注意事項の表示ができる

2 . 工具の取り扱い 技
能

1 . 工具類の整理整頓ができる

技
術

2 . 工具類の安全な受け渡しの徹底ができる

3 . 保護具の準備・確認 知
識

1 . 首手ぬぐい、腰タオル等の巻き込み事故の原因となる服装を知っている

2 .

技
能

1 . 作業に合わせた手袋の準備・確認ができる

技
術

2 . 作業に合わせためがねの準備・確認ができる

3 . 作業に合わせたマスクの準備・確認ができる

4 . 作業に合わせた保護帽の準備・確認ができる

5 . 作業に合わせた安全靴の準備・確認ができる

作業衣の袖口のボタンをはずしたままの作業や、袖口のほつれ等による危険
性を知っている

職　　務 安全衛生

能力要素 安全点検

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：75

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ２

1 . 機械の安全管理 知
識

1 . 使用している機械の危険な箇所がどこかを知っている

技
能

1 . 機械の回転部分の安全カバー等の確認ができる

技
術

2 . ボール盤・フライス盤等の安全な操作ができる

3 . フォークリフトの前照灯、後照灯、ヘッドカバー等の確認ができる

4 . 停電時に機械スイッチを切ることの徹底ができる

2 . 作業環境管理 知
識

1 . 騒音・振動に対する減衰効果・遮蔽効果を知っている

技
能

1 . 通路の幅や白線等の線引きの確認ができる

技
術

2 . 作業床の開口部の囲い、手すりの設置の確認ができる

3 . 垂直はしごの設置上の安全性の確認ができる

4 . 作業場の十分な気積の確保の確認ができる

5 . 作業場の採光、照明、温熱、騒音の適正化ができる

6 . 空調管理（空気の流れなど）ができる。

3 . 作業安全の徹底 技
能

1 . 作業手順書の作成ができる

技
術

2 . 作業者に対する安全の徹底ができる

3 . ＯＪＴによる安全教育ができる

4 . 高熱災害予防 知
識

1 . 鋳造作業における高熱災害が何かを知っている

2 . 型への注湯の際の危険が何かを知っている

3 . 出湯の際の湯こぼれの危険が何かを知っている

4 . 溶解作業中の飛まつによる危険が何かを知っている

5 . 湯の運搬中の湯こぼれの危険が何かを知っている

6 . 水蒸気爆発などの水分による湯の飛散の危険が何かを知っている

7 . 床に流れた湯などによる火傷の危険性を知っている

技
能

1 . 社内で高熱災害の安全徹底ができる

5 . 高熱災害対応 知
識

1 . 広範囲の火傷などによる健康被害の重大さを知っている

2 . 小範囲の火傷に対する応急処置の方法を知っている

技
能

1 . 広範囲の火傷での医師・病院の手配ができる

6 . 防塵 知
識

1 . 鉱物性粉塵の吸入による健康被害を知っている

2 . 粉塵の発生する作業工程が何かを知っている

3 . キュポラ・電気炉の集塵装置の種類と性能を知っている

技
能

1 . 社内での防塵マスクの着用の徹底ができる

技
術

2 . キュポラ・電気炉の発生煤塵、スラグ量の測定ができる

3 . キュポラ・電気炉の集塵対策の確認ができる

職　　務 安全衛生

能力要素 安全管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：76
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ２職　　務 安全衛生

能力要素 安全管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

7 . 知
識

1 . チェーンによる安全な吊り上げ方法を知っている

技
能

1 . 運搬用機器の点検、清掃の徹底ができる

技
術

2 . 床上の凹凸などの解消ができる

3 . 重量物の下に入らないよう徹底ができる

4 . クレーン運転士、玉掛け技能講習修了者などを適所に配置できる

8 . 感電事故予防 知
識

1 . 感電事故の健康被害の程度を知っている

2 . 感電事故につながる誤った作業方法が何かを知っている

3 . 感電事故の危険性を知っている

4 .

技
能

1 . 社内での感電事故防止の啓発ができる

技
術

2 . モーター類に水がかかったり湿気を与えないように作業の確認ができる

3 . スイッチの周辺にものがないか確認ができる

4 . 機械の始動時には関係者に合図ができる

5 . 作業終了時、停電時は常に電源を切ることの徹底ができる

6 . 機械を離れるときに電源を切ることの徹底ができる

7 .

8 . 狭い場所での溶接作業には自動電撃防止装置の設置の確認ができる

9 .

9 . 作業服装管理 知
識

1 . 特殊作業で必要な保護具が何かを知っている

2 . 使用してはならない保護具が何かを知っている（機械操作での手袋など）

技
能

1 . 災害から身を守ることができる服装が何かを知っている

技
術

2 . 社内での作業服装の徹底ができる

重量物取扱作業の安全管
理

コンセントを抜き差し時に金属や湿ったものに触れている場合の危険性を
知っている

電気機械器具の充電部分等接触による感電の可能性のあるものへの囲い・絶
縁覆いの確認ができる

２００Ｖの電気工具の使用や導電性のよい場所での電気工具の使用における
電源回路の漏電遮断機の接続の確認ができる

雇用・能力開発機構 シート番号：76

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ２

1 . 知
識

1 . 不安全状態、有害な状態が何かを知っている

技
能

1 . 安全衛生作業環境の維持と改善ができる

技
術

2 . 作業方法に安全と衛生を配慮した定めができる

3 . 作業者に指導教育できる

4 . 異常時の処置ができる

5 . ＫＹ運動など労働災害防止活動ができる

6 . 健康づくり活動ができる

7 . メンタルヘルス対策ができる

2 . 安全衛生管理維持 知
識

1 . 労働安全衛生法を知っている

2 . 安全衛生管理体制を知っている

技
能

1 . 安全衛生管理体制に参加できる

技
術

2 . 災害統計の収集と解析、対策ができる

3 . 安全管理体制の構築 技
能

1 . 安全な設備管理に関する会社の基本方針の作成ができる

技
術

2 . 安全教育プログラムの作成ができる

3 . 設備に関する安全上の問題の原因の分析ができる

4 . 事故発生時には的確に発生した現象や事故状況の把握ができる

5 . 事故発生時には速やかに関係部門への連絡などの一次対応ができる

6 . 事故が発生した際には、部門内に緊急対応方針の指揮ができる

7 . 安全上の問題には、対応策や再発防止策の立案ができる

8 .

9 . 運転管理者に対する教育訓練の実施ができる

安全衛生作業環境の維持
改善

設備全体の信頼性や安全性を増進させるため、運転管理者に対する教育訓練
の計画の立案ができる

職　　務 安全衛生

能力要素 衛生管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：77
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ２

1 . 知
識

1 . 労働基準法における災害補償の規定を知っている

2 . 事業附属寄宿舎規程を知っている

3 . 労働安全衛生法及び同法施行令、施行規則を知っている

4 . 消防法を知っている

5 . 毒物及び劇物取締法を知っている

6 . 高圧ガス保安法を知っている

7 . 火薬類取締法を知っている

8 . ボイラー及び圧力容器安全規則を知っている

9 . クレーン等安全規則を知っている

10 . ゴンドラ安全規則を知っている

11 . 有機溶剤中毒予防規則（有機則）を知っている

12 . 鉛中毒予防規則（鉛則）を知っている

13 . 四アルキル鉛中毒予防規則を知っている

14 . 特定化学物質等障害予防規則（特化則）を知っている

15 . 酸素欠乏症等防止規則を知っている

16 . 事務所衛生基準規則を知っている

17 . 粉じん障害防止規則（粉じん則）を知っている

18 . 機械等検定規則を知っている

19 . 電離放射線障害防止規則を知っている

20 . 労働安全コンサルタント及び労働衛生コンサルタント規則を知っている

21 . じん肺法及び同法施行規則を知っている

22 . 労働災害防止団体法及び同法施行規則を知っている

23 . 作業環境測定法及び同法施行令、施行規則を知っている

労働安全衛生関係法令の
遵守

職　　務 安全衛生

能力要素 労働安全衛生関係法令の遵守

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：78

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ３

1 . 技
能

1 . 業務に関連する最新の法令の確認ができる

技
術

2 . 労働安全衛生関係法令が遵守できているか確認ができる

3 . 労働安全衛生関係法令の徹底に向けた指導ができる

労働安全衛生関係法令管
理

職　　務 安全衛生

能力要素 労働安全衛生関係法令管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：79
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ２

1 . 外部環境管理 知
識

1 . ＰＲＴＲ法、ＭＳＤＳ法による規制対象物質を知っている

技
能

1 . 環境施設の管理（設置届、点検、記録、運転状況の把握）ができる

技
術

2 . 環境測定（大気、水質、敷地境界の騒音・振動などの定期測定）ができる

3 . 騒音の管理・対策ができる

4 . 振動の管理・対策ができる

5 . 悪臭の管理・対策ができる

6 . 廃水の処理と管理ができる

7 . 産業廃棄物の処理と管理ができる

8 . 化学物質や特別管理物質等の保管と管理ができる

9 . エネルギー管理と省エネの推進ができる

10 . 緊急時対応の教育・訓練ができる

11 . 外部環境保全のための社内マニュアルの作成ができる

職　　務 環境保全

能力要素 外部環境管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：80

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ２

1 . 知
識

1 .

2 . 廃棄する砂で微粉が多い部分がどこか知っている

3 . 粉塵による健康被害を知っている

4 . 使用済み鋳物砂（廃砂）の廃棄方法を知っている

技
能

1 . 使用済み鋳物砂（廃砂）の廃棄量とリサイクル量の情報収集ができる

2 . ダストなどの処理 知
識

1 . 清掃ダストの廃棄方法を知っている

2 . 焼却灰の処理方法を知っている

3 . 汚泥の処理方法を知っている

3 . 処理委託契約 知
識

1 . 収集運搬業者と処分業者との処理委託契約の締結方法を知っている

技
能

1 . 最終処分状況の定期的な確認ができる

技
術

2 . 産業廃棄物管理票（マニフェスト伝票）の発行・保管ができる

使用済み鋳物砂（廃砂）
の処理

使用済み鋳物砂（廃砂）のうち、リサイクルに適さない部位がどこか知って
いる

職　　務 環境保全

能力要素 廃棄物処理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：81
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ２

1 . 省資源化 知
識

1 . 省資源の考え方（３Ｒなど）を知っている

技
能

1 . 廃棄物の減量化の推進ができる

技
術

2 . 使用済み鋳物砂（廃砂）の再生などの再使用の推進ができる

3 . 廃プラスチックの燃料化などのリサイクルの推進ができる

2 . 知
識

1 . 鋳物砂再生方式の種類と特徴を知っている

技
能

1 .

技
術

2 . 使用済み鋳物砂（廃砂）中の摩耗微粒化した砂の除去ができる

3 . 再生砂の状態を確認できる

3 . スラグのリサイクル 知
識

1 . スラグの種類に応じたリサイクル方法を知っている

使用済み鋳物砂（廃砂）
のリサイクル

使用済み鋳物砂（廃砂）のうち、リサイクルに適している部位の特定ができ
る

職　　務 環境保全

能力要素 ゼロエミッション

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：82

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ２

1 . グリーン調達 知
識

1 .

技
能

1 . 環境物品等に関する情報の整理ができる

技
術

2 . 環境に配慮した資材の選定基準の策定ができる

3 . 環境に配慮した購入先の選定基準の策定ができる

4 . グリーン調達の基準書の策定ができる

国等による環境物品等の調達の推進等に関する法律（グリーン購入法）を
知っている

職　　務 環境保全

能力要素 グリーン調達

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：83
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ２

1 . 環境管理関連法令の遵守 知
識

1 . 環境基本法を知っている

2 . 工場立地法を知っている

3 . 特定工場における公害防止の組織の整備に関する法律を知っている

4 . 大気汚染防止法を知っている

5 . 水質汚濁防止法を知っている

6 . 下水道法を知っている

7 . 浄化槽法を知っている

8 . 廃棄物の処理及び清掃に関する法令を知っている

9 . 毒物及び劇物取締法を知っている

10 . 騒音規制法を知っている

11 .

12 . 振動規制法を知っている

13 .

14 . 悪臭防止法を知っている

15 .

16 . 工業用水法を知っている

17 . 土壌汚染対策法を知っている

18 . 地球温暖化対策の推進に関する法律を知っている

19 . 循環型社会形成推進基本法を知っている

20 .

21 . エネルギーの使用の合理化に関する法律（省エネ法）の概要を知っている

22 . 再生資源の利用に関する法律（リサイクル法）を知っている

23 . 容器包装に係わる分別収集及び再商品化の促進に関する法律を知っている

24 .

25 .

26 . ダイオキシン類対策特別措置法を知っている

27 . ＩＳＯ１４００１（環境マネジメントシステム）の運用について知っている

28 .

29 . ＲｏＨＳ規制など、輸出入に関わる法律・規制を知っている

職　　務 環境保全

能力要素 環境管理関連法令の遵守

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

特定製品に係るフロン類の回収及び破壊の実施の確保等に関する法律を知っ
ている

騒音防止法に基づく規制基準や規制地域の指定（都道府県知事および市町村
長）を知っている

振動規制法に基づく規制基準や規制地域の指定（都道府県知事および市町村
長）を知っている

悪臭防止法に基づく規制基準や規制地域の指定（都道府県知事）を知ってい
る

国等による環境物品等の調達の推進等に関する法律（グリーン購入法）を
知っている

特定化学物質の環境への排出量の把握及び管理の改善に関する法律（ＰＲＴ
Ｒ法）を知っている

ポリ塩化ビフェニル廃棄物の適正な処理の推進に関する特別措置法（ＰＣＢ
法）を知っている

雇用・能力開発機構 シート番号：84

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造管理

レベル表示 Ｌ３

1 . 環境管理関連法令管理 技
能

1 . 環境管理関連法令が遵守できているか確認ができる

技
術

2 . 環境管理関連法令の徹底に向けた指導ができる

職　　務 環境保全

能力要素 環境管理関連法令管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：85
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ１

1 . 素形材図データ管理 技
能

1 . 客先仕様書の保管ができる

技
術

2 . 図面の管理・保管ができる

3 . 製造仕様書を入力できる

職　　務 素形材図設計

能力要素 素形材図データ管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：86

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ２

1 . 製図 知
識

1 . 平面幾何画法を知っている

2 . 材質記号を知っている

技
能

1 . かくれた部分の表し方ができる

技
術

2 . 断面図（全断面）の作成ができる

3 . 様々な種類の断面図の作成ができる

4 . 省略図示法による製図ができる

5 . 簡略図示法による製図ができる

6 . 部品欄記号の記入ができる

7 . 品名の記入ができる

8 . 素材の重量の記入ができる

9 . 完成品に対する勾配の表現ができる

10 . 完成品に対する切り込みの表現ができる

11 . 完成品に対する肉付けができる

12 . 加工工程を工場別に表すことができる

2 . 図面の訂正 知
識

1 . 修正箇所を通知する手続きを知っている

技
能

1 . 図面の修正ができる

職　　務 素形材図設計

能力要素 素形材図作成

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：87
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ２

1 . 客先仕様書の確認 技
能

1 . 用途の確認ができる

技
術

2 . 形状・サイズの確認ができる

3 . 納期・数量の確認ができる

4 . 材質の確認ができる

5 . 検査方法の確認ができる

2 . 製造図作成 知
識

1 . 各部の納まりを知っている

2 . ＣＡＤ操作の知識をを知っている

技
能

1 . 構造図を判読できる

技
術

2 . 構造物現寸ができる

3 . ＣＡＤのデータ入力ができる

3 . 製造仕様書の作成 技
能

1 . 製造図から製品のイメージができる

技
術

2 . 製造仕様書の作成ができる

4 . 材質の設計 知
識

1 . 主要な材質の特徴を知っている

技
能

1 . 目標化学成分・管理幅（材質基準書）の作成ができる

職　　務 素形材図設計

能力要素 製造仕様書の作成

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：88

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ２

1 . 主型の設計 知
識

1 .

2 . 現物型の特徴を知っている

3 . 機械込め型の特徴を知っている

4 . 常盤込め型の特徴を知っている

5 . 廻し型（ひき型）の特徴を知っている

6 . 現物付き廻し型の特徴を知っている

7 . わくかき型の特徴を知っている

8 . わくあおり型の特徴を知っている

9 . 蛇腹型の特徴を知っている

10 . 鋳物の長さ・材質に応じた最小肉厚を知っている

11 . 鋳物の材質・形状に応じた収縮量を知っている

12 . Ｌ字型交差部の肉厚に応じた必要形状を知っている

13 . Ｔ字型交差部の肉厚に応じた必要形状を知っている

技
能

1 . 収縮量の算出から、寸法精度を上げることができる

技
術

2 . 収縮量に応じた伸び尺の選定ができる

3 . 許容度内の抜け勾配での設計ができる

2 . 中子型の設計 知
識

1 .

技
能

1 .

技
術

3 . 分割面の設計 技
能

1 . 鋳物の材質や形状、精仕上面を考慮し、上型と下型の決定ができる

技
術

2 . 分割面を少なくするような分割面の決定ができる

3 . 図面上に分割面の表示ができる

4 . 伸び尺の設計 知
識

1 . 伸び尺（鋳物尺）と一般のスケールとの相違を知っている

2 . 鋳造品の材質ごとの収縮量を知っている

3 . 材料以外に収縮量を帰る因子について知っている

4 . 材料別に一般に使用される伸び尺の種類を知っている

技
能

1 . 図面上に伸び尺の表示ができる

5 . 仕上しろの設計 知
識

1 . 上型面に仕上白を大きくつける理由を知っている

2 . 仕上白の量を決める因子について知っている

技
能

1 . 図面から仕上しろをつける部分が判断できる

6 . 抜けこう配の設計 知
識

1 . 抜けこう配をつける理由を知っている

見切り面、伸びしろ、仕上げしろなど型を制作するための必要事項を知って
いる

中子型の模型の種類（掘り心、箱型、箱入れ型、かき型、ひき型、骨型、肉
ばり型、盛付け心）を知っている

造型法、寸法、使用する鋳型砂、要求される寸法精度により模型の種類を決
定できる

職　　務 鋳造方案

能力要素 型方案

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：89
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ２職　　務 鋳造方案

能力要素 型方案

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

2 . 抜けやすい勾配を知っている

3 . 抜けこう配の大きさの一般的数値を知っている

4 . 抜けこう配を最小にしなければならない理由を知っている

技
能

1 . 図面から抜けこう配をつける部分を決定できる

技
術

2 . 抜けこう配の大きさを図面上の各部について決定できる

7 . 修正しろの設計 知
識

1 . そりしろの意味を知っている

2 . そりしろ以外の修正しろについて知っている

3 . 鋳物が計画通りの寸法形状にならない主な原因を知っている

技
能

1 . そりの発生原因を推定できる

8 . 幅木の設計 知
識

1 . 幅木をつける目的を知っている

2 . 幅木の大きさを決める根拠を知っている

3 . 幅木の大きさを決める基本的な計算方法を知っている

9 . ケレンの設計 知
識

1 . ケレンを使う目的を知っている

2 . ケレンに求められる材質を知っている

3 . 内部圧力が掛かる製品に使用するケレンを知っている

技
能

1 . ケレンの使用を避ける場所（堰の近くなど）をはずした設計ができる

技
術

2 . 鋳物の形状、サイズ、機能に応じたケレンの選定ができる

雇用・能力開発機構 シート番号：89

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ２

1 . 型の材質の設計 知
識

1 . 木型の特徴を知っている

2 . 樹脂型の特徴を知っている

3 . 金型の特徴を知っている

4 . ＥＰＣ（消失模型鋳造法）型の特徴を知っている

5 . 木材の種類と比重を知っている

6 . 合成樹脂の使用目的を知っている

7 . 造型方式用型と消失型の違いを知っている

8 . エポキシ樹脂の特性を知っている

9 . 硬質ウレタン樹脂の特徴と用途を知っている

10 . 石膏の種類と特徴を知っている

2 . 接着剤の設計 知
識

1 . 接着剤の種類を知っている

2 . 接着剤の使用方法を知っている

3 . 塗型の設計 知
識

1 . 塗型の目的を知っている

2 . 塗型基材の種類と特徴を知っている

3 . 塗型粘着材の種類と特徴を知っている

4 . 塗型の塗布方法と特徴を知っている

5 . 適正な塗型剤の濃度を知っている

技
能

1 . 水性と有機溶剤性の使い分けができる

職　　務 鋳造方案

能力要素 型の材質等の選定

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：90
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ２

1 . 湯口の設計 知
識

1 . 受口、湯口、湯道、堰のそれぞれの役割を知っている

2 . トリチェリの定理（流体の流速に関する定理）を知っている

3 . 連続の法則（流れる流体の量に関する法則）を知っている

4 . パスカルの法則（流体の圧力に関する法則）を知っている

5 . 流れの層流から乱流に変わる条件（レイノルズ数による推定）を知っている

6 . ストークスの法則（液体中の異物質の浮上に関する法則）を知っている

7 . 鋳物砂及び造型寸法の相違と鋳鋼の湯口方案の関係を知っている

技
能

1 . トリチェリの定理や連続の法則を考慮したテーパー湯口の設計ができる

技
術

2 . パスカルの法則から、湯口の有効高さや上型の必要高さの設計ができる

3 . 乱流が起こりにくい湯口方案ができる

4 . 異物が鋳物製品の表面に浮上する時間を考慮して湯口方案ができる

5 . 型の中に溶湯が均一に流入するような湯道と堰の配置ができる

6 . 鋳造欠陥の出ない湯道と製品型の間隔の配置ができる

7 . 湯口からの溶湯の流れに配慮した堰の配置と角度の設計ができる

8 . 不純物が撤去できるよう堰の高さに応じた湯道の高さの設計ができる

9 . 注湯時間、注湯速度を想定できる

10 . 鋳込み重量の算出ができる

11 . 鋳込み時間の算出ができる

12 . 湯道の絞りの要否の決定ができる

13 . 湯道寸法・形状の決定ができる

14 . 湯口寸法の決定ができる

15 . 非加圧型方案（湯口・湯道コントロール方案）ができる

16 . 加圧型方案（堰・湯道コントロール方案）ができる

17 . 非加圧型方案と加圧型方案の複合方案ができる

18 . 湯口の有効高さの算出ができる

19 . 湯口の適切な有効高さの設計ができる

20 . 湯口底で乱流の発生しない形状を設計できる

21 . 湯口高さが高くても湯口底が損傷しない形状を設計できる

22 .

23 . 鋳込み時間と鋳込み重量から湯口棒絞りの必要断面積を算出できる

24 . 湯口比（堰、湯道絞り寸法）の決定ができる

25 . 湯回りの悪い製品でも速く鋳込むことが可能な湯口方案ができる

26 .

27 . 静かに鋳込むことが可能な湯口方案ができる

職　　務 鋳造方案

能力要素 湯口・押湯方案

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

湯口高さが極端に高い場合は多段湯口を用いて湯口底が損傷しないよう設計
できる

ホットスポットができない、均一な冷却・凝固を終わらせる湯口方案ができ
る

雇用・能力開発機構 シート番号：91

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ２職　　務 鋳造方案

能力要素 湯口・押湯方案

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

28 . 湯口系のチェックと補正ができる

2 . 受口・掛堰の設計 知
識

1 . 受口と掛堰の使用目的を知っている

2 . ストッパーを利用した一気に注湯する方法を知っている

3 . 掛堰の適切な湯溜り部の形状を知っている

4 . 適切な掛堰の底部の形状を知っている

技
能

1 . 掛堰の要否・寸法の決定ができる

技
術

2 . 湯口の大きさに合わせた大きさの受口の設計ができる

3 . 適切な位置に掛堰の湯口の設計ができる

4 . 掛堰の高さを十分にとることができる

5 . 掛堰と湯口の接続部に適切な曲面をつけることができる

6 . 押湯がある場合は、押湯の高さに対して、適切な掛堰の高さを設計できる

7 . 受口の表面積を湯口の表面積から算出ができる

8 . 鋳込み中の湯面の高さが適切になる受口の設計ができる

9 . 注湯時にうずができない受口の設計ができる

10 . 掛堰の湯面高さと揚がりの高さを調節し、うずの発生対策ができる

11 . 掛堰の必要な高さを算出できる

12 . 掛堰と湯口の接続部につける曲面の丸みの適切な大きさを算出できる

3 . 湯口比の設計 知
識

1 . 加圧型鋳造の一般的な湯口比を知っている

2 . 非加圧型鋳造での湯口、湯道、堰の断面積の大きさの順位を知っている

技
能

1 . 鋳込重量、鋳込時間、堰幅、湯道、湯口径の正確な算出ができる

4 . ガス抜きの設計 知
識

1 . ガス抜き・揚がりの役割を知っている

2 . ガス抜き材料の種類を知っている

3 . ガス抜き材料の使用法を知っている

4 . ガスが溜まりやすい形状を知っている

5 . 適切な揚がりの大きさを知っている

技
能

1 . ガスの欠陥が起こらない抜き・揚がりの設計ができる

技
術

2 . 必要な揚がりの大きさ・数を鋳物の大きさと肉厚から算出できる

3 . 焼失しやすい化学繊維を中子造型時に埋め込みガス抜きを図る設計ができる

4 . 被覆電線を埋め込むことにより、固化した後にガス道を設ける設計ができる

5 . 鋳型の外でガスに着火することによりガス抜きを促す設計ができる

5 . 押湯の設計 知
識

1 . 押湯の役割を知っている

2 . 金属の液体収縮、凝固収縮、固体収縮の性質を知っている

3 . 使用している金属の液相線温度、共晶温度を知っている

4 .

5 . 大きく収縮しやすい材質・形状を知っている

通常の液体収縮量、オーステナイト（初晶黒鉛）の晶出による収縮量を知っ
ている

雇用・能力開発機構 シート番号：91
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ２職　　務 鋳造方案

能力要素 湯口・押湯方案

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

6 . 気泡巣のできにくい原料、取り扱いを知っている

7 . 引け巣の発生箇所と呼び名を知っている

8 . 凝固時に十分な黒鉛が晶出しにくい溶湯性状や形状を知っている

技
能

1 . 材質、形状、肉厚、鋳込み温度から収縮量を推定できる

技
術

2 . 鋳型、中子からのガス吸収を抑えた設計ができる

3 . 押湯の適切な大きさを求めることができる

4 . 押湯の作成に適切な場所と給湯距離の判断ができる

5 . 鋳鋼の余肉の形状寸法を決定できる

6 .

7 . 温度とガスの分圧から、ガスの溶解量の算出ができる

8 . 学会等において議論されている引け巣の発生原因の情報収集・分析ができる

6 . 知
識

1 . 鋳鉄溶湯の凝固に対する発熱スリーブの効果を知っている

技
能

1 . 製品の重要モジュラス（ＭＳ）の算出ができる

技
術

2 . モジュラスからスリーブの大きさを算出できる

3 . モジュラスからスリーブの有効範囲を算出できる

4 . スリーブの必要な個数の算出ができる

7 . 知
識

1 . 鋳鉄溶湯の凝固に対する冷やし金の効果を知っている

2 . 冷やし金の材質と種類を知っている

3 . 冷やし金の適切な配置を知っている

4 . 冷やし金に起因して生じる問題を知っている

技
能

1 . 冷やし金や鋳ぐるみの活用ができる

技
術

2 . 冷やし金の材質や種類に応じた形状寸法の決定ができる

3 . 冷やし金によって生じる問題の防止対策ができる

4 . 間接冷やしによる冷却効果を設計に反映できる

5 . 間接冷やしの周辺の加工代の調整ができる

8 . 無押湯方案 知
識

1 . 無押湯に求められる溶湯性状を知っている

2 . 無押湯に求められる鋳型の強さを知っている

3 . 無押湯に求められる平均最小モジュラスを知っている

4 . 無押湯に求められる鋳込み温度を知っている

5 . 無押湯に求められる鋳込み速度を知っている

6 . 無押湯に求められるガス抜きの大きさを知っている

7 . 無押湯に求められる堰の断面積を知っている

技
能

1 . 液体収縮を防止する盲押湯の設計ができる

技
術

2 . 無押湯方案で欠陥なく完成させるための製品形状の設計ができる

平衡状態図によるＣＥ値（黒鉛量）と注湯温度による注湯から凝固完了まで
の溶湯の体積変化率の算出ができる

温熱法（発熱スリーブ）
の設計

冷熱法（冷やし金）の設
計

雇用・能力開発機構 シート番号：91

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ２

1 . コンピュータ解析 技
能

1 . ＣＡＤ／ＣＡＭの利用ができる

技
術

2 . 応力解析ができる

3 . 湯ながれ解析ができる

4 . 凝固解析ができる

職　　務 鋳造方案

能力要素 鋳造シミュレーション

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：92
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ２

1 . 型図作成 知
識

1 . 平面幾何画法を知っている

技
能

1 . かくれた部分の表し方ができる

技
術

2 . 断面図（全断面）の作成ができる

3 . 様々な種類の断面図の作成ができる

4 . 省略図示法による製図ができる

5 . 簡略図示法による製図ができる

職　　務 鋳造方案

能力要素 型図作成

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：93

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ１

1 . 型製作補助 知
識

1 . 型製作の手順を知っている

2 . 型材料の種類、性質等を知っている

3 . ＲＰ　（　ラピッド・プロトタイプ）　等による型製作技術を知っている

技
能

1 . 型材料の段取りができる

技
術

2 . 加工機械、器工具の準備ができる

3 . 測定器具等の準備ができる

2 . 型の測定 技
能

1 . 型の測定、計測ができる

技
術

2 . 型の簡単な補修ができる

職　　務 型製作

能力要素 型製作補助

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：94
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ１

1 . 金型製作補助 知
識

1 . 金型用加工機械の種類、構造、機能、取扱いを知っている

2 . 金型の種類・構造・機能・取扱いを知っている

3 . 数値制御加工の方法を知っている

4 . 図面の種類・図面規格・材料記号・尺度等を知っている

5 . 切削工具及び研削工具の種類と取扱いを知っている

6 . 生産現場での金型の使用環境を知っている

7 . 金型検査の基本的な内容・目的・役割を知っている

8 .

9 . 金型検査の流れや手順、段取りを知っている

10 . 金型材料に関するＪＩＳ規格を知っている

技
能

1 .

技
術

2 . 金型を最適な条件で加工するための加工条件の設定ができる

3 . 金型の試し加工ができる

4 .

5 . 作業指示書に基づいて、金型製作の条件設定ができる

6 . 金型の形状や製品の用途に応じて、加工条件の設定ができる

7 . 工作機械及び刃物の適切な保全・点検ができる

金型検査のための測定方法（石膏による罫書検査、三次元測定器等）を知っ
ている

作業手順書及び作業マニュアルに基づいて、金型製作作業の段取りの確認が
できる

金型の形状や製品の用途に応じて、切削・研削工具、刃先形状の選択ができ
る

職　　務 型製作

能力要素 金型製作補助

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：95

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ２

1 . 発泡型（ＥＰＣ）製作 技
能

1 . 成型用金型に発泡剤の均一な充填ができる

技
術

2 . 加熱時の蒸気圧の設定ができる

3 . 冷却時の水圧の設定ができる

4 . 用途や形状に応じた離型の選択ができる

職　　務 型製作

能力要素 発泡型（ＥＰＣ）製作

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：96
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ２

1 . 樹脂型製作 知
識

1 . 保存性、耐久性、寸法精度などの特徴を知っている

2 . 樹脂型の製作にかかる時間を知っている

3 . 硬化剤の種類を知っている

技
能

1 . 樹脂層と充填剤の使い分けができる

技
術

2 . 樹脂の硬化状況の見極めができる

職　　務 型製作

能力要素 樹脂型製作

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：97

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ２

1 . 中子取製作 知
識

1 . ブローイングマシンの構造と機能を知っている

2 . 型のペイントホールのつけ方を知っている

3 . ブローイングマシンの種類を知っている

技
能

1 . ブローイングマシンを使った中子造型作業ができる

職　　務 型製作

能力要素 中子取製作

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：98
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ２

1 . 金型製作 知
識

1 . 金型割り面の決定上の注意点を知っている

2 . 金型の分割における注意点を知っている

3 . 金型の肉厚について知っている

4 . 金型の加工しろ決定上の注意点を知っている

技
能

1 . 作業手順書や作業マニュアルの作成ができる

技
術

2 . 数値制御加工について理解し、プログラムの作成ができる

3 . 数値制御加工について理解し、不具合の修正等ができる

4 . 検査部門と連携しながら、金型の不具合に対する対処方法の判断ができる

5 . 金型の不具合の状況の確認ができる

6 . プログラミングに基づきＣＲＴ操作盤の操作ができる

7 . 金型製作における数値制御加工ができる

8 . 金型の不具合に関する事例の収集ができる

9 . 金型の不具合に関する対処方法の判断基準の作成ができる

10 .

11 . 手仕上げ及び磨き加工による仕上作業ができる

2 . 金型保守 知
識

1 . 金型材料、熱処理・表面処理方法等に応じた金型の損耗現象を知っている

2 . 金型補修のための加工、溶接、金型部品の熱処理を知っている

3 . 金型補修のための加工、溶接、金型部品の表面硬化処理を知っている

技
能

1 . 金型の損耗現象の見極めを行い、金型の正確な寿命判定ができる

技
術

2 . 金型の寿命判定を行うための損耗現象の評価基準の取決めができる

3 . 金型用加工機械を常に最良の状態に維持するための点検ができる

3 . 金型検査 知
識

1 .

技
能

1 .

技
術

2 .

3 . 点検結果をもとに、問題点の分析と対応の検討ができる

4 . 検査結果のとりまとめができる

5 .

6 .

7 .

職　　務 型製作

能力要素 金型製作実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

工程に応じた金型用加工機械を用いて、金型製作における切削・研削加工が
できる

金型検査の項目（インプレッション寸法、フラッシュ寸法・形状、Ｒ形状、
面粗さ、上・下型のずれ、硬さ、ダイハイト、ノックアウト寸法など）及び
合否基準、判断のポイントを知っている

完成した金型をマイクロメータやデプスゲージ等の測定器具により測定がで
きる

磨き仕上げ程度、寸法精度、溶接・肉盛り等の処置などを正確に評価し、検
査ができる

検査基準に従い、金型図面通りに出来上がっているか、不具合が無いかなど
についての精密な合否判断ができる

金型製作の品質向上や作業の効率化に向けたプロセスの見直しや工夫ができ
る

定められた検査標準に基づいて、検査報告書に結果を記入し保管・提出がで
きる

雇用・能力開発機構 シート番号：99

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ２職　　務 型製作

能力要素 金型製作実務

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

8 .

9 .

4 . 金型管理 技
能

1 . 金型検査の準備作業の管理ができる

技
術

2 .

3 . 工程基準日程を求め、製造リードタイムの算出ができる

4 .

5 . 受注内容に応じて手順計画の作成ができる

6 . 製造手順を作業時間に置き換え、工数計画の作成ができる

7 . 社内の正確な生産能力の把握ができる

8 . 不良品や設備のトラブルが発生した際は、状況と原因の確認ができる

9 . 不良品や設備のトラブルが発生した際は、適切な処置ができる

10 . 生産計画に問題がないか他部門と調整ができる

11 . 品質向上や作業の効率化に向けたプロセスの見直しや工夫ができる

12 . 社内関係者や関連部門などに対して調整・改善ができる

13 .

14 . 実施方法や作業分担、工程表などの視点で検討し、曖昧な点は改善ができる

15 . 進度管理を行い、スケジュール調整ができる

きる

不良品や設備のトラブルが発生した際は、原因の解明のための適切な判断と
処置ができる

合格、不合格の判定に不安がある場合は、指示に基づいて適切な処置ができ
る

稼動予定に、新たな注文のリードタイムを割り付け、負荷計画の作成ができ
る

鋼材の手配、外部発注を検討し、関連部署への依頼や外部業者への発注・管
理ができる

仕様、品質、生産数量、時間などの変更があった場合には適切な処置ができ
る

雇用・能力開発機構 シート番号：99
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製造技術

レベル表示 Ｌ３

1 . 木型製作 知
識

1 . 木材のキズの種類と原因を知っている

2 . 木材の乾燥方法を知っている

3 . 柾目材を使用する箇所を知っている

4 . 柾目材と板目材の中間材を使用する箇所を知っている

5 . 板目材を使用する箇所を知っている

6 . くし型積みの場合の割り数と板幅を知っている

7 . おけ銅張りの割り数と板厚を知っている

8 . 芋継ぎ、半継ぎ、ほぞ継ぎなどの木材の接合法について知っている

9 . むく取りの方法と適応法を知っている

10 . くし形積みの方法と適応法を知っている

11 . おけ銅張りの方法と適応法を知っている

12 . たたみ込みの方法と適応法を知っている

13 . 箱組法の方法と適応法を知っている

14 . 扇子張りの方法と適応法を知っている

15 . 常盤の方法と適応法を知っている

技
能

1 . 木材の含水率の測定ができる

技
術

2 .

2 . 加工用機械・工具 知
識

1 . 木工機械の特徴と用途を知っている

2 . 加工用手工具の種類と用途を知っている

ひめこ松、桧、朴、マホガニーなどの木材の特色を組み合わせた木型の製作
ができる

職　　務 型製作

能力要素 木型製作

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：100

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ１

1 . 鋳物砂の把握と管理 知
識

1 . 主な鋳型の種類を知っている

2 . 鋳物砂の種類を知っている

3 . 鋳型別に必要な原材料の種類を知っている

4 . 鋳物砂の原材料の主な特徴を知っている

5 . 鋳物砂の種類に応じた管理方法を知っている

2 . 生型砂の把握と管理 知
識

1 . 生型砂の主な特徴を知っている

2 . 生型砂の原料を知っている

3 . 生型砂の混練方法を知っている

3 . 自硬化型砂の把握と管理 知
識

1 . 自硬化型砂の主な特徴を知っている

2 . 自硬化型砂の原料を知っている

3 . 自硬化型砂の混練方法を知っている

4 . 粘結剤と硬化剤の管理 知
識

1 . 鋳型の硬化理論を知っている

2 . シェル型造型離型剤の種類と塗布方法を知っている

3 . ＣＯ２型造型に使用する粘結剤の種類と性質を知っている

4 . 型ばらし性をよくする添加剤の種類を知っている

5 . 硬化性を良くする添加剤の種類を知っている

6 . 有機系粘結剤と硬化触媒の種類と性質を知っている

7 . 無機系粘結剤と硬化触媒の種類と性質を知っている

8 . 粘結剤と硬化剤の組み合わせによって発生するガスの処理方法を知っている

職　　務 鋳物砂調整・管理

能力要素 鋳物砂などの把握と管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：101
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ１

1 . 混練作業 知
識

1 . 混練の目的を知っている

2 . ベントナイトの累加混練効果を知っている

3 . 混練機への材料の投入順序を知っている

4 . 回収砂の水分値と混練の関係を知っている

5 . 熟成の効果を知っている

6 . 予備混練の効果を知っている

7 . 垂直ローラ方式混練機の使用方法を知っている

8 . アジテータ方式混練機の使用方法を知っている

技
能

1 . 混練機上の回収砂ホッパの砂温の測定ができる

技
術

2 . 回収砂ホッパの砂温から必要水分の予測ができる

3 . 砂の温度上昇やＣＢ値低下の監視ができる

4 . 混練の完了時期を見極めることができる

5 . 適切な時間の熟成ができる

職　　務 鋳物砂調整・管理

能力要素 生型砂の混練

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：102

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ１

1 . 砂再生工程 知
識

1 . 標準的な砂再生率を知っている

2 . 生型砂の回収・再生に使用される設備の構造と機能を知っている

3 . 乾式砂再生方式の特徴を知っている

4 . 湿式砂再生方式の特徴を知っている

5 . 焙焼式砂再生方式の特徴を知っている

6 . 組み合わせによる砂再生方式の特徴を知っている

職　　務 鋳物砂調整・管理

能力要素 砂再生

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：103
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ１

1 . 砂再生委託 技
能

1 . 再生専業業者へ連絡ができる

技
術

2 . 砂再生委託の社内手続きができる

職　　務 鋳物砂調整・管理

能力要素 砂再生委託

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：104

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ２

1 . 生型砂の特徴の把握 知
識

1 . 造型方法を知っている

2 . 造型時の流動性を知っている

3 . 造型された鋳型の強度を知っている

4 . 造型時の水分含有量を知っている

5 . 型ばらし性を知っている

6 . 発生ガスの有無を知っている

2 . けい砂の選定 知
識

1 . けい砂として使用される通常の粒度を知っている

2 . 添加物の必要量が少なくなる粒形を知っている

3 . ＳｉＯ２分と耐火度・熱膨張度の関係を知っている

4 . 粒度分布の少ないけい砂の見分け方を知っている

5 . 供給量が安定している銘柄を知っている

6 . 品質・価格が安定している銘柄を知っている

7 . 新砂としてのけい砂の一般的な補充添加率を知っている

8 . 代替物としてのセラミックサンドの特徴を知っている

3 . ベントナイトの選定 知
識

1 . 鋳型におけるベントナイトの働きを知っている

2 . ベントナイトの粘結力の仕組みを知っている

3 . ベントナイトの軟化・融解温度を知っている

4 . ベントナイトの形状を知っている

5 . Ｎａ系とＣａ系のベントナイトの特徴を知っている

6 . 鋳型の充填率を上げる方法を知っている

7 . 型ばらし時の崩壊性を向上させる方法を知っている

8 . 注湯時の凝集層発生の仕組みを知っている

9 . すくわれ・絞られの発生しにくくする方法を知っている

10 . 混練時の一般的な補填充填率を知っている

11 . 銘柄による違いを知っている

技
能

1 .

技
術

4 . でん粉の選定 知
識

1 . でん粉の使用目的を知っている

2 . でん粉の種類を知っている

3 . ベータでん粉とアルファでん粉の特徴を知っている

4 . アルファでん粉の使用効果を知っている

5 . アルファでん粉の老化の原因を知っている

6 . デキストリンの使用効果と留意点を知っている

銘柄の選択、Ｎａ系とＣａ系の混合などにより必要な特性を得ることができ
る

職　　務 鋳物砂調整・管理

能力要素 生型砂の選定（主型）

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：105
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ２職　　務 鋳物砂調整・管理

能力要素 生型砂の選定（主型）

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

7 . 混練時の一般的な補充添加率を知っている

8 . 過剰添加における欠陥の発生状況を知っている

9 .

5 . 石炭粉の選定 知
識

1 . 石炭粉の使用目的を知っている

2 . 混練時の一般的な補充添加率を知っている

3 . 過剰添加における欠陥の発生状況を知っている

4 . 代替物としてのギルソナイトの特徴を知っている

表面安定剤としての代替物であるソルビット（ソルビトール）の特徴を知っ
ている

雇用・能力開発機構 シート番号：105

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ２

1 . 中子砂の特徴の把握 知
識

1 . 主型用けい砂と異なる、中子に要求されるけい砂の特徴を知っている

2 . 中子に適切なけい砂の成分を知っている

3 . 代替砂としてのジルコン砂、オリビン砂、クロマイト砂などの特徴を知って
いる

職　　務 鋳物砂調整・管理

能力要素 生型砂の選定（中子）

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：106
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ２

1 . 粒度 知
識

1 . 生型砂に起因する鋳造欠陥を知っている

2 . 鋳物不良と粒度の関係を知っている

3 . 粒度の変動要因を知っている

技
能

1 . 生型砂の粒度指数の算定ができる

技
術

2 . 新砂や集塵により粒度の調整ができる

2 . 全粘土分 知
識

1 . 標準的な全粘土分を知っている

2 . 砂かみと全粘土分の関係を知っている

3 . 全粘土分の変動要因を知っている

技
能

1 . 全粘土分の測定ができる

技
術

2 . 新砂や集塵により全粘土分の調整ができる

3 . 活性粘土分 知
識

1 . 標準的な活性粘土分を知っている

2 . 鋳物不良と活性粘土分の関係を知っている

3 . 活性粘土分の変動要因を知っている

技
能

1 . 活性粘土分の測定ができる

2 .

3 . ベントナイトの添加率により活性粘土分の調整ができる

4 . 強熱減量 知
識

1 . 標準的な強熱減量を知っている

2 . 鋳物不良と強熱減量の関係を知っている

3 . 強熱減量の変動要因を知っている

技
能

1 . 強熱減量の測定ができる

技
術

2 . 石炭粉、でん粉、新砂の添加率により強熱減量の調整ができる

5 . 残存でん粉量 知
識

1 . 標準的な残存でん粉量を知っている

2 . 鋳物不良と残存でん粉量の関係を知っている

3 . 残存でん粉量の変動要因を知っている

技
能

1 . 残存でん粉量の測定ができる

技
術

2 . 鋳型・鋳物の出来栄えからでん粉添加率の加減ができる

6 . 水分値 知
識

1 . 標準的な水分値を知っている

2 . 鋳物不良と水分値の関係を知っている

3 . 水分値の変動要因を知っている

技
能

1 . 水分値の測定ができる

7 . 知
識

1 . 現場での握り具合とＣＢ値の関係を知っている

2 . 標準的なＣＢ値を知っている

3 . 鋳物不良とＣＢ値の関係を知っている

4 . ＣＢ値の変動要因を知っている

5 .

技
能

1 . ＣＢ値の測定ができる

ＣＢ値と圧縮強さ、通気度、密度、表面安定度、流動性、水分との関係を
知っている

職　　務 鋳物砂調整・管理

能力要素 生型の混練砂の管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

技
術

造型方式や砂処理設備、鋳物の形状などにより、適切な活性粘土分の調整が
できる

コンパクタビリティ（Ｃ
Ｂ）値

雇用・能力開発機構 シート番号：107

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ２職　　務 鋳物砂調整・管理

能力要素 生型の混練砂の管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

技
術

2 . 水分添加率によりＣＢ値の調整ができる

3 . 造型機の種類、鋳物形状、活性粘土分、砂温などから管理値の決定ができる

8 . 湿態圧縮強さ 知
識

1 . 標準的な湿態圧縮強さを知っている

2 . 鋳物不良と湿態圧縮強さの関係を知っている

3 . 湿態圧縮強さの変動要因を知っている

技
能

1 . 湿態圧縮強さの測定ができる

技
術

2 . 活性粘土分、混練時間などにより湿態圧縮強さの調整ができる

9 . 通気度 知
識

1 . 標準的な通気度を知っている

2 . 鋳物不良と通気度の関係を知っている

3 . 通気度の変動要因を知っている

技
能

1 . 通気度の測定ができる

技
術

2 . 新砂の添加率、集塵量などにより通気度の調整ができる

10 . シリカプログラム試験 知
識

1 . 標準的なシリカプログラム試験値を知っている

2 . 鋳物不良とシリカプログラム試験値の関係を知っている

3 . シリカプログラム試験値の変動要因を知っている

技
能

1 . シリカプログラム試験値の測定ができる

技
術

2 . リン酸とふっ酸の適切な管理ができる

3 .

11 . 微粒量 知
識

1 . 標準的な微粒量を知っている

2 . 鋳物不良と微粒量の関係を知っている

3 . 微粒量の変動要因を知っている

技
能

1 . 微粒量の測定ができる

技
術

2 .

12 . だま量 知
識

1 . 鋳物不良とだま量の関係を知っている

技
能

1 . だま量の測定ができる

13 . 造型機と砂管理値 知
識

1 . 造型機の種類に応じたＣＢ値、圧縮強さなどの砂管理値を知っている

新砂の添加率、捕集ダストの再使用率などによりシリカプログラム試験値の
調整ができる

新砂の添加率、集塵量、捕集ダストの再使用率などにより微粒量の調整がで
きる

雇用・能力開発機構 シート番号：107
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ２

1 . フラン法の特徴の把握 知
識

1 . フラン法の造型法を知っている

2 . 主な鋳造用フラン樹脂の成分を知っている

3 . 造型時の流動性を知っている

4 . 鋳型の大きさ・形状での活用範囲を知っている

5 . 鋳型の注湯時の寸法精度を知っている

6 . 鋳型の保温性を知っている

7 . 造型時の水分含有量を知っている

8 . 型ばらし性を知っている

9 . 発生ガスの有無を知っている

10 . 砂の再生性を知っている

2 . 知
識

1 . アルカリフェノール鋳型の造型法を知っている

2 . エステルの作用を知っている

3 . 粘結剤や硬化剤の成分の特徴を知っている

4 . 鋳型のなりより性（可縮性）を知っている

5 . 臭気や煙の発生状況を知っている

6 . 鋳型の貯蔵性を知っている

技
能

1 . 選択できる砂の範囲を知っている

3 . 知
識

1 . フェノールウレタン法の造型法を知っている

2 . 樹脂の種類と特徴を知っている

3 . 硬化の特徴を知っている

4 . 臭気や発煙などの特徴を知っている

4 . 知
識

1 . シェルモールド鋳造の造型法を知っている

2 . シェルモールド鋳造の特徴を知っている

3 . 金型の材料を知っている

4 . 離型剤の特徴を知っている

5 . ガス加熱と電気加熱の特徴を知っている

6 . 鋳型の貯蔵性を知っている

5 . 骨材（砂）の選定 知
識

1 . 適用可能な骨材の種類を知っている

2 . 骨材に必要な粒形を知っている

3 . 骨材に必要な結晶構造・耐破砕性を知っている

4 . 骨材に必要な粒度構成を知っている

6 . 粘結剤 知
識

1 . 消防法上の危険物質該当状況を知っている

2 . 労働安全衛生法での有機溶剤中毒予防規則の該当状況を知っている

アルカリフェノール鋳型
の特徴の把握

フェノールウレタン法の
特徴の把握

シェルモールド鋳造
（シェル型）の特徴の把
握

職　　務 鋳物砂調整・管理

能力要素 有機自硬性砂の調整

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：108

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ２職　　務 鋳物砂調整・管理

能力要素 有機自硬性砂の調整

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

技
能

1 . 鋳物の材質、形状、大きさなどに対応した粘結剤の選定ができる

7 . 硬化剤 知
識

1 . 硬化剤の種類による硬化速度を知っている

2 . 硬化剤の種類による適応温度を知っている

3 . 消防法上の危険物質該当状況を知っている

8 . 酸化鉄（二次添加物） 知
識

1 . 酸化鉄を使用する目的を知っている

雇用・能力開発機構 シート番号：108
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ２

1 . 粒度 知
識

1 . 骨材に起因する鋳造欠陥を知っている

2 . 標準的な粒度を知っている

3 . 粒度の変動要因を知っている

技
能

1 . 骨材の粒度指数の算定ができる

技
術

2 . 新砂や集塵により粒度の調整ができる

2 . 粘結剤 知
識

1 . 樹脂・硬化剤の標準的な添加量を知っている

2 . 樹脂・硬化剤の添加量のよる鋳物不良を知っている

3 . だま量 知
識

1 . 鋳物不良とだま量の関係を知っている

2 . だまがある部分の使用方法を知っている

技
能

1 . だま量の測定ができる

技
術

2 . だまが発生しない混練ができる

4 . 酸消費量 知
識

1 . 新砂の産地、種類による酸消費量を知っている

技
能

1 . 酸消費量の測定ができる

5 . 強熱減量 知
識

1 . 繰り返しの鋳型砂の使用と強熱減量の関係を知っている

2 . 標準的な強熱減量を知っている

3 . 鋳物不良と強熱減量の関係を知っている

4 . 強熱減量の変動要因を知っている

5 . 再生砂中の微粉、水分、粘土分などの含有量と鋳型強度の関係を知っている

技
能

1 . 強熱減量の測定ができる

技
術

2 . 石炭粉、でん粉、新砂の添加率により強熱減量の調整ができる

3 . 鋳物品の材質、大きさ、形状、肉厚により鋳型の強度の使い分けができる

6 . 通気度 知
識

1 . 標準的な通気度を知っている

2 . 鋳物不良と通気度の関係を知っている

3 . 通気度の変動要因を知っている

技
能

1 . 通気度の測定ができる

技
術

2 . 新砂の添加率、集塵量などにより通気度の調整ができる

3 . 塗型により通気度の調整ができる

7 . 充填密度 知
識

1 . 充填密度を知っている

8 . 表面安定度 知
識

1 . 表面安定度を知っている

職　　務 鋳物砂調整・管理

能力要素 有機自硬性砂の管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：109

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ２

1 . ＣＯ２型の特徴の把握 知
識

1 . ＣＯ２型の造型方法を知っている

2 . 造型時の流動性を知っている

3 . 造型された鋳型の強度を知っている

4 . 型ばらし性を知っている

5 . 発生ガスの有無を知っている

6 . 廃砂のリサイクル・処分時の特徴を知っている

2 . けい砂の選定 知
識

1 . けい砂として使用される通常の粒度を知っている

2 . 添加物の必要量が少なくなる粒形を知っている

3 . ＳｉＯ２分と耐火度・熱膨張度の関係を知っている

4 . 粒度分布の少ないけい砂の見分け方を知っている

5 . 供給量が安定している銘柄を知っている

6 . 品質・価格が安定している銘柄を知っている

7 . 新砂としてのけい砂の一般的な補充添加率を知っている

8 . 代替物としてのセラミックサンドの特徴を知っている

3 . 離型剤（黒鉛）の選定 知
識

1 . 離型剤の使用目的を知っている

2 . 離型剤の種類を知っている

4 . 珪酸ソーダーの選定 知
識

1 . 珪酸ソーダーの使用目的を知っている

2 . 珪酸ソーダーの種類を知っている

職　　務 鋳物砂調整・管理

能力要素 無機自硬性砂（CO2型）の調整

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：110
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ２

1 . ＣＯ２型の特徴の把握 知
識

1 . 造型方法を知っている

2 . 造型時の流動性を知っている

3 . 造型された鋳型の強度を知っている

4 . 造型時の水分含有量を知っている

5 . 型ばらし性を知っている

6 . 発生ガスの有無を知っている

2 . 水ガラスの調整 知
識

1 . 水ガラスの組成を知っている

2 .

技
能

1 . 気温に応じたモル比の使い分けができる

3 . 崩壊性の調整 知
識

1 . モル比と鋳型の崩壊性との関係を知っている

2 . 崩壊促進剤の種類を知っている

3 . 崩壊促進剤の添加量の崩壊性の関係を知っている

4 . 鋳型の貯蔵性を知っている

5 . 崩壊促進剤の添加量と水ガラス量の関係を知っている

技
能

1 . 工程を考慮して崩壊性の調整ができる

モル比（ｎＳｉＯ２／Ｎａ２Ｏ）による水ガラスの特性（硬化速度など）の
関係を知っている

職　　務 鋳物砂調整・管理

能力要素 無機自硬性（CO2型）の管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：111

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ１

1 . 主型造型 技
能

1 . 型込め定盤の清掃ができる

技
術

2 . 定盤に型・湯道の設置ができる

3 . 定盤と型にパーチン粉を振ることができる

4 . 定盤に金枠をセットできる

5 . 砂込め・砂詰めができる

6 . 砂を突き固めることができる

7 . ガス抜きの穴の確保ができる

8 . 振動・加圧等により鋳型の成型ができる

9 . 抜型ができる

10 . バリの削りができる

2 . 中子造型 技
能

1 . 型込め定盤の清掃ができる

技
術

2 . 定盤に型・湯道の設置ができる

3 . 定盤と型にパーチン粉を振ることができる

4 . 定盤に金枠をセットできる

5 . 中子取に芯金（釘）を指すことができる

6 . 砂込め・砂詰めができる

7 . 砂を突き固めることができる

8 . ガス抜きの穴の確保ができる

9 . 振動・加圧等により鋳型の成型ができる

10 . 抜型ができる

11 . バリの削りができる

職　　務 造型

能力要素 主型・中子造型

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：112
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ１

1 . 塗型 知
識

1 . 塗型剤の役割を知っている

2 . 塗型剤の構成材料を知っている

3 . 塗布方法を知っている

4 . 塗型の効果を知っている

5 . 塗型の問題点を知っている

技
能

1 . 塗形の問題点を推定し、対策を講じることができる

技
術

2 . バーナーであぶって、塗型ができる

2 . 乾燥 技
能

1 . 鋳型への着火ができる

技
術

2 . バーナ乾燥ができる

職　　務 造型

能力要素 塗型

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：113

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ２

1 . 造型指導 技
能

1 . 製造仕様書から手順の確認ができる

技
術

2 . 造型の手順を教えることができる

2 . 造型確認 技
能

1 . 砂の突き固めの確認ができる

技
術

2 . ガス抜きの穴の確保ができる

3 . 粘着材の硬化を確認できる

4 . 鋳型の確認ができる

職　　務 造型

能力要素 造型指導

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：114
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ２

1 . 型被せ（型合わせ） 技
能

1 . 鋳型に付着した砂粒の取り払いができる

技
術

2 . 型にモールドシールの塗布ができる

3 . 主型・中子のセットができる

4 . セットした金枠のボルトでの固定ができる

職　　務 造型

能力要素 型被せ（型合わせ）

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：115

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 造型

レベル表示 Ｌ２

1 . ケレン 知
識

1 . ケレンの機能を知っている

2 . ケレンの種類を知っている

3 . ケレンの使用法、及び使用上の注意点を知っている

技
能

1 . 鋳物の性質に応じた適切なケレンの選択ができる

2 . 芯金 知
識

1 . 芯金の機能を知っている

2 . 芯金の種類と作り方を知っている

3 . 芯金の使用法及び使用上の注意点を知っている

3 . 鋳包み 知
識

1 . 鋳包みの目的を知っている

2 . 鋳包みの方法、及び注意点を知っている

4 . 陶管 知
識

1 . 陶管の材質と種類を知っている

2 . 陶管の使用目的を知っている

3 . 陶管の使用法、及び使用上の注意点を知っている

5 . ストレーナー 知
識

1 . ストレーナーの種類を知っている

2 . ストレーナーの使用目的を知っている

3 . ストレーナーの使用法、及び使用上の注意点を知っている

6 . 重錘・クランプ 知
識

1 . 重錘の使用目的と使用上の注意点を知っている

2 . クランプの方法と注意点を知っている

技
能

1 . 注湯時の鋳型の張り気の計算ができる

職　　務 造型

能力要素 鋳型附属品製作

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：116

調査研究資料 No.125－1



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 溶解

レベル表示 Ｌ１

1 . 投入 知
識

1 . 溶解設備の取り扱いを知っている

2 . 炉底耐火材や炉壁などの破損を避ける投入方法・順序を知っている

技
能

1 . 材料の機械への投入ができる

技
術

2 . 炉容量の確認ができる

3 . 全量投入が難しいときは追加投入ができる

職　　務 配合計算・投入

能力要素 投入

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：117

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 溶解

レベル表示 Ｌ２

1 . 配合計算 知
識

1 . 鋳物の原材料の種類と特徴を知っている

技
能

1 . 製造仕様書に基づいて材料をそろえることができる

技
術

2 . 残湯、溶解の材質の成分の計算ができる

3 . 成分の歩留まりの計算ができる

4 . パソコンを用いて配合計算ができる

5 . 材料を調整して配合ができる

職　　務 配合計算・投入

能力要素 配合計算

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：118
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 溶解

レベル表示 Ｌ２

1 . キュポラ溶解 知
識

1 . キュポラの構造を知っている

2 . キュポラの機能を知っている

3 . キュポラの操業法を知っている

4 . 地金の配合と材質との関係を知っている

5 . 操業用工具の種類及び用途を知っている

6 . キュポラ内における炉内反応を知っている

7 . キュポラの耐火材及び築炉、補修方法を知っている

技
能

1 . 溶解速度の推定ができる

技
術

2 . キュポラ操業のための諸条件の設定ができる

3 . 風量・風圧の監視と調整ができる

4 . 操業中の事故の予防及び対策ができる

5 . キュポラ及び附属品の点検調整ができる

6 . 溶解雰囲気及び材料に適合した温度調整ができる

7 . 溶解時の異常処置ができる

8 . 溶解状況の記録ができる

職　　務 鋳鉄溶解

能力要素 キュポラ溶解

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：119

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 溶解

レベル表示 Ｌ２

1 . 導電気炉溶解 知
識

1 . 誘導電気炉の種類と構造を知っている

2 . 操業法を知っている

3 . 誘導炉の耐火材及び築炉、補修方法を知っている

4 . 炉の容量と能力の関係を知っている

技
能

1 . 電源及び附属設備の点検整備ができる

技
術

2 . 操業中の異常操業の処置ができる

3 . 操業諸条件の設定ができる

4 . 計器表示値の変化の要因を推定できる

5 . 誘導炉内の保持温度及び保持時間による炉内反応を推定できる

6 . 溶解状況の記録ができる

7 . 加炭剤を適切な配分で添加することができる

8 . フェロシリコンの添加の適切な時期を見極めることができる

職　　務 鋳鉄溶解

能力要素 誘導電気炉溶解

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：120

調査研究資料 No.125－1



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 溶解

レベル表示 Ｌ２

1 . 炉前試験 知
識

1 . チル試験の方法を知っている

2 . 流動性試験の方法を知っている

3 . 熱分析試験法を知っている

4 . 温度測定器の種類を知っている

5 . ガスの溶解による鋳物不良を知っている

技
能

1 . 湯面模様をみて大体の湯の性情を推定できる

技
術

2 . 温度測定器の特徴を理解し測定できる

3 . 機器分析装置による成分分析ができる

4 . 定期的なガス分析ができる

2 . 化学成分の分析・調整 技
能

1 . 炉前試験結果から成分の分析ができる

技
術

2 . 成分の調整ができる

3 . 炉前処理 知
識

1 . ノロ取り棒の扱い方を知っている

技
能

1 . 安全に配慮してノロ取りができる

4 . 球状化処理 知
識

1 . 酸性キュポラを使った脱硫剤処理方法の種類を知っている

2 . 黒鉛球状化剤の化学成分を知っている

3 . 黒鉛球状化剤の種類と目的を知っている

4 . 球状化処理方法の種類と特徴を知っている

技
能

1 . 酸性キュポラを使った脱硫剤処理ができる

5 . 接種 知
識

1 . 接種の目的と必要性を知っている

2 . 接種剤の種類と目的を知っている

3 . 設備、鋳物の形状、肉厚、コストなどに対応した接種処理法を知っている

4 . 合金添加の目的と必要性を知っている

技
能

1 .

技
術

チル試験、顕微鏡観察、機械試験などにより、接種方法が最善かどうか確認
ができる

職　　務 鋳鉄溶解

能力要素 溶湯処理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：121

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 溶解

レベル表示 Ｌ２

1 . アーク炉溶解 知
識

1 . アーク炉の構造を知っている

2 . アーク炉の機能を知っている

3 . アーク炉の操業法を知っている

4 . 地金の配合と材質との関係を知っている

5 . 操業用工具の種類及び用途を知っている

6 . アーク炉内における炉内反応を知っている

7 . アーク炉の耐火材及び築炉、補修方法を知っている

技
能

1 . 溶解速度の推定ができる

技
術

2 . アーク炉操業のための諸条件の設定ができる

3 . 操業中の事故の予防及び対策ができる

4 . アーク炉及び附属品の点検調整ができる

5 . 溶解雰囲気及び材料に適合した温度調整ができる

6 . 溶解時の異常処置ができる

7 . 溶解状況の記録ができる

職　　務 鋳鋼溶解（製鋼）

能力要素 アーク炉溶解

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：122
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 溶解

レベル表示 Ｌ２

1 . 高周波誘導炉溶解 知
識

1 . 高周波誘導炉の構造を知っている

2 . 高周波誘導炉の機能を知っている

3 . 誘導炉の耐火材及び築炉、補修方法を知っている

4 . 炉の容量と能力の関係を知っている

技
能

1 . 電源及び附属設備の点検整備ができる

技
術

2 . 操業中の異常操業の処置ができる

3 . 操業諸条件の設定ができる

4 . 計器表示値の変化の要因を推定できる

5 . 誘導炉内の保持温度及び保持時間による炉内反応を推定できる

6 . 溶解状況の記録ができる

7 . 炉の容量に基づいて適切な投入順序・量を見極めることができる

8 . 出力の上昇を見極めて追加投入をすることができる

職　　務 鋳鋼溶解（製鋼）

能力要素 高周波誘導炉溶解

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：123

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 溶解

レベル表示 Ｌ２

1 . 精錬 知
識

1 . 精錬設備の構造を知っている

技
能

1 . 酸素と補助資材などの投入ができる

技
術

2 . 成分の監視ができる

3 . 操業中の異常操業の処置ができる

4 . 操業諸条件の設定ができる

5 . 精錬状況の記録ができる

職　　務 鋳鋼溶解（製鋼）

能力要素 精錬

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：124
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 溶解

レベル表示 Ｌ２

1 . 取鍋搬送ラインのセット 知
識

1 . 注湯用取鍋の種類と特徴を知っている

技
能

1 . 製造仕様書から必要な取鍋搬送ラインの判断ができる

技
術

2 . 取鍋搬送ラインのセットができる

2 . 出湯 技
能

1 . 溶湯温度の測定ができる

技
術

2 . 出湯温度の測定ができる

3 . 出湯時の安全確認ができる

3 . 注湯 知
識

1 . 注湯温度を知っている

技
能

1 . 注湯時間に注意することができる

職　　務 鋳込み

能力要素 注湯

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：125

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 溶解

レベル表示 Ｌ２

1 . 冷却 知
識

1 . 製品の材質、形状、大きさなどによる必要な冷却時間を知っている

職　　務 鋳込み

能力要素 冷却

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：126
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 仕上げ

レベル表示 Ｌ２

1 . 上型、下型の分離 知
識

1 . パンチアウトマシンの機能・構造を知っている

2 . シェイクアウトマシンの機能・構造を知っている

3 . 分離作業の注意点を知っている

技
能

1 . パンチアウトマシンを操作できる

技
術

2 . シェイクアウトマシンを操作できる

職　　務 解枠

能力要素 型ばらし

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：127

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 仕上げ

レベル表示 Ｌ２

1 . 除去 知
識

1 . 鋳物の材質の違いによる切断方法の違いを知っている

2 . 破断 知
識

1 . 破断に使用する工具を知っている

2 . 破断作業場の注意点を知っている

3 . 破断作業を容易にするための鋳造方案の改善点を知っている

技
能

1 . 破断作業ができる

3 . 切断 知
識

1 . 切断に使用する機械・工具の使用法と使用上の注意点を知っている

技
能

1 . 切断作業ができる

4 . 溶断 知
識

1 . 溶断に使用する工法と作業法を知っている

2 . 溶断する場合の注意点を知っている

技
能

1 . 溶断作業ができる

職　　務 解枠

能力要素 湯口、押湯の除去

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：128
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 仕上げ

レベル表示 Ｌ２

1 . 製品の取り出し 技
能

1 . 製品を破損しないように取り出すことができる

職　　務 解枠

能力要素 製品の取り出し

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：129

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 仕上げ

レベル表示 Ｌ２

1 . 鋳物砂の荒落とし 技
能

1 . ハンマなどで荒い砂落としができる

技
術

2 . 振動コンベアなどで荒い砂落としができる

職　　務 解枠

能力要素 鋳物砂の荒落とし

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：130

調査研究資料 No.125－1



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 仕上げ

レベル表示 Ｌ１

1 . 砂落とし 知
識

1 . ショットブラストマシンの機能と構造を知っている

2 . ショットグリットの材質、寸法、種類を知っている

3 . テーブルブラストマシンの機能と構造を知っている

4 . テーブルブラストの材質、寸法、種類を知っている

5 . エプロンブラストマシンの機能と構造を知っている

6 . エプロンブラストの材質、寸法、種類を知っている

7 . ハンガーブラストマシンの機能と構造を知っている

8 . ハンガーブラストの材質、寸法、種類を知っている

9 . ハイドロブラストマシンの機能と構造を知っている

10 . ハイドロブラストの材質、寸法、種類を知っている

技
能

1 . ショットブラスト法で砂落としができる

技
術

2 . テーブルブラスト法で砂落としができる

3 . エプロンブラスト法で砂落としができる

4 . ハンガーブラスト法で砂落としができる

5 . ハイドロブラスト法で砂落としができる

職　　務 鋳仕上げ

能力要素 鋳肌清掃

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：131

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 仕上げ

レベル表示 Ｌ２

1 . 堰折り 技
能

1 . ハンマによる破断ができる

技
術

2 . グラインダで切断することができる

3 . 溶断することができる

2 . ばり取り 技
能

1 . 固定式グラインダの使用ができる

技
術

2 . ポータブルグラインダの使用ができる

3 . 懸垂式グラインダの使用ができる

4 . プレス式グラインダの使用ができる

職　　務 鋳仕上げ

能力要素 鋳ばり仕上げ

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：132
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 仕上げ

レベル表示 Ｌ２

1 . 補修 知
識

1 . 鋳物の補修方法を知っている

2 . 充填による補修作業方法を知っている

3 . 充填による補修方法で使用される材料を知っている

技
能

1 . 充填による補修作業ができる

2 . 溶接 知
識

1 . 溶接による補修方法を知っている

2 . 溶接による補修で使用される溶接棒と鋳物の材質の関係を知っている

技
能

1 . 溶接により補修作業ができる

3 . プラグ 知
識

1 . プラグによる補修方法を知っている

2 . プラグによる補修作業の適用範囲と作業法を知っている

職　　務 鋳仕上げ

能力要素 補修

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：133

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 仕上げ

レベル表示 Ｌ１

1 . 鋳物の熱処理 知
識

1 . 熱処理炉の構造と機能を知っている

2 . 鋳物の素材の種類及び性質を知っている

3 .

4 . 熱処理方法ごとの設定温度・時間を知っている

5 . 熱処理設備の取扱いと作業の流れを知っている

技
能

1 . 温度測定ができる

技
術

2 . 熱処理用機械及び付属機械の適切な保全・点検ができる

熱処理の方法（焼入れ、焼戻し、焼ならし、焼なまし等）とその目的を知っ
ている

職　　務 熱処理

能力要素 熱処理補助作業

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：134
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 仕上げ

レベル表示 Ｌ２

1 . 炉積み 技
能

1 . 適切な設置場所への製品の配置ができる

2 . 熱電対取り付け 技
能

1 . 炉内の適切な場所に熱電対の設置ができる

3 . 熱条件セット 知
識

1 . 熱処理方法に合わせた温度と時間を知っている

技
能

1 . 炉内温度から製品の内部温度のおおよその推測ができる

技
術

2 . 熱処理の方法ごとの加熱・冷却の設定ができる

3 . 製品の大きさ・形状・肉厚に合わせて熱処理時間の設定ができる

4 . 急速冷却の設定ができる

4 . 硬度測定 技
能

1 . 硬度測定ができる

技
術

2 . 仕様と合わせた硬度の検査ができる

職　　務 熱処理

能力要素 熱処理作業

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：135

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 仕上げ

レベル表示 Ｌ３

1 . 熱処理作業の管理 技
能

1 . 熱処理設備の稼動状態の調整ができる

技
術

2 .

3 .

4 . 加工品の外観や硬度の精密な合否判定ができる

5 .

6 . 熱処理用機械及び付属機械の管理状況の確認ができる

鋳物の種類や製品の用途に応じて、熱処理方法や条件（温度、時間、冷却方
法）の設定ができる

熱処理作業の品質向上や作業の効率化に向けたプロセスの見直しや工夫がで
きる

不良品や設備のトラブルが発生した際は、状況と原因を確認したうえで適切
な処置ができる

職　　務 熱処理

能力要素 熱処理作業管理

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：136
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 組立溶接

レベル表示 Ｌ２

1 . 開先加工作業 技
能

1 . 開先要領について確認ができる

技
術

2 . 加工位置と施工図面の照合・確認ができる

3 . 目地部の状況確認ができる

4 . 開先加工機械を装着させる芯出しができる

5 . 開先加工作業ができる

6 . 開先加工面及び周辺の清掃ができる

職　　務 加工

能力要素 開先加工

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：137

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 組立溶接

レベル表示 Ｌ２

1 . 加工作業 技
能

1 . 製品の加工工程の構築ができる

技
術

2 . 簡単な旋盤加工ができる

3 . 簡単なＮＣ旋盤加工ができる

4 . 簡単なフライス盤加工ができる

5 . 簡単な研磨加工ができる

2 . 製品加工発注 技
能

1 . 製品の複雑な加工については発注の社内手続きができる

職　　務 加工

能力要素 製品加工

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：138
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 組立溶接

レベル表示 Ｌ２

1 . 組立作業 技
能

1 . 組立・溶接順序について確認ができる

技
術

2 . 設計図から、各部材の正確な角度・位置を読み取ることができる

3 . 固定方法に合わせた治工具の選定ができる

4 . 溶接時の熱によるゆがみを考慮した組立ができる

5 . 溶接部分の仮付けができる

職　　務 組立溶接

能力要素 組立

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：139

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 組立溶接

レベル表示 Ｌ２

1 . 被覆アーク溶接準備 知
識

1 . 溶接棒の種類と特徴を知っている

2 . 溶接棒の管理・再乾燥方法について知っている

技
能

1 . 溶接順序の選定ができる

技
術

2 . 母材面の清掃ができる

3 . 製品の形状・構造・重量に合わせた溶接用治工具の選定ができる

4 . 予熱する範囲の設定ができる

5 . 予熱温度の設定ができる

6 . エンドタブの取り付けができる

2 . 被覆アーク溶接作業 技
能

1 . 完全溶込み溶接ができる

技
術

2 . 隅肉溶接ができる

3 . 部分溶込み溶接ができる

4 . 隅肉孔溶接ができる

5 . 隅肉溝溶接ができる

6 . プラグ溶接ができる

7 . スロット溶接ができる

8 . フレア溶接ができる

9 .

10 . エンドタブ切断・除去ができる

3 . 知
識

1 . ガスシールドアーク溶接法の特性・注意点について知っている

2 .

3 . 施工条件とその影響について知っている

4 . 溶接欠陥の発生原因について知っている

5 . 溶接ワイヤの保管方法について知っている

6 . 作業治具について知っている

7 . 予熱について知っている

8 . エンドタブについて知っている

9 . ガスシールドアーク溶接の安全作業について知っている

技
能

1 . 溶接順序の選定ができる

技
術

2 . 母材面の清掃ができる

3 . ガスシールドアーク溶接機の取り扱いができる

4 . 屋外作業の場合に十分な防風対策をとることができる

上向、下向、横向、立向、水平・鉛直固定等の全ての作業姿勢で溶接作業が
できる

ガスシールドアーク溶接
準備

ワイヤ種類とシールドガス（炭酸ガス、ＴＩＧ、ＭＡＧなど）およびその主
な適用鋼種について知っている

職　　務 組立溶接

能力要素 溶接

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：140

調査研究資料 No.125－1



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 組立溶接

レベル表示 Ｌ２職　　務 組立溶接

能力要素 溶接

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

4 . 技
能

1 . 完全溶込み溶接ができる

技
術

2 . 隅肉溶接ができる

3 . 部分溶込み溶接ができる

4 . 隅肉孔溶接ができる

5 . 隅肉溝溶接ができる

6 . プラグ溶接ができる

7 . スロット溶接ができる

8 . フレア溶接ができる

ガスシールドアーク溶接
施工

雇用・能力開発機構 シート番号：140

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 組立溶接

レベル表示 Ｌ２

1 . 施工後確認 技
能

1 . 外観及び表面欠陥の確認ができる

技
術

2 . 余盛の寸法の測定ができる

3 . 溶接長の測定ができる

4 . 隅肉の脚長、補強隅肉の大きさの測定ができる

5 . 隅肉の不等脚の測定ができる

6 . 内部欠陥の非破壊検査ができる

7 . エンドタブ処理の確認ができる

8 . スパッター除去の良否の確認ができる

9 . 回し溶接の確認ができる

2 . 外観不良補修 技
能

1 . 余盛不足・過大及び形状不良の補修ができる

技
術

2 . アンダーカットの補修ができる

3 . オーバーラップの補修ができる

4 . ピットの補修ができる

5 . ビード不整の補修ができる

6 . 表面割れの補修ができる

3 . 内部欠陥補修 技
能

1 . アークエアガウジング等を用いて欠陥部の除去ができる

技
術

2 . 補修溶接ができる

職　　務 組立溶接

能力要素 溶接確認

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：141
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 塗装

レベル表示 Ｌ２

1 . 素地調整 知
識

1 . 脱脂作業の意味を知っている

2 . 空焼きの意味を知っている

技
能

1 . 脱脂作業ができる

2 . 防錆処理 知
識

1 . 亜鉛溶射の意味を知っている

3 . 下塗り 知
識

1 . 下塗りで利用される塗料の種類と特徴を知っている

2 . 水砥ぎの意味を知っている

3 . プライマー処理の意味を知っている

技
能

1 . キズ拾いができる

技
術

2 . パテ埋めができる

4 . 中塗り 知
識

1 . 中塗りで利用される塗料の種類と特徴を知っている

2 . 焼付け塗装の意味を知っている

3 . 水砥ぎの意味を知っている

技
能

1 . 中塗り塗料の選定と塗布作業ができる

5 . 上塗り 知
識

1 . 上塗りで利用される塗料の種類と特徴を知っている

技
能

1 . ごみはらいができる

技
術

2 . 上塗り塗料の選定と塗布作業ができる

職　　務 塗装

能力要素 塗装

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：142

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製品検査

レベル表示 Ｌ２

1 . 引張試験 知
識

1 . 万能試験機の使い方を知っている

技
能

1 . 応力ひずみ曲線より耐力を求めることだできる

技
術

2 . 破断試験片から伸びと絞り値を求めることができる

職　　務 試験

能力要素 引張試験

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：143

調査研究資料 No.125－1



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製品検査

レベル表示 Ｌ２

1 . シャルピー衝撃試験 知
識

1 . シャルピー衝撃試験機の使い方を知っている

技
能

1 . シャルピー吸収エネルギーの算出ができる

職　　務 試験

能力要素 シャルピー衝撃試験

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：144

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製品検査

レベル表示 Ｌ２

1 . 硬度試験 知
識

1 . 各種硬度試験機の使い方を知っている

技
能

1 . 窪みからブリネル硬さを算出できる

職　　務 試験

能力要素 硬度試験

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：145
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製品検査

レベル表示 Ｌ２

1 . 顕微鏡試験 技
能

1 . 黒鉛組織を調べることができる

技
術

2 . 組織を調べることができる

3 . 組織の分析結果から良否の判定ができる

職　　務 試験

能力要素 顕微鏡試験

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：146

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製品検査

レベル表示 Ｌ２

1 . 技
能

1 . 成分検査ができる

技
術

2 . 成分分析機器の校正ができる

3 . 成分分析機器の操作ができる

4 . 化学成分分析ができる

成分検査（化学成分検
査）

職　　務 試験

能力要素 成分検査（化学成分検査）

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：147
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製品検査

レベル表示 Ｌ２

1 . 寸法検査 技
能

1 . 図面から基準寸法を読み取ることができる

技
術

2 . 主要寸法を測定できる

職　　務 検査

能力要素 寸法検査

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：148

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製品検査

レベル表示 Ｌ２

1 . 外観検査 知
識

1 . 亀裂が発生しやすい箇所を知っている

技
能

1 . 肉眼で疑わしい箇所の発見ができる

技
術

2 . 疑わしい箇所をハンマでチェックすることができる

3 . 浸透探傷検査ができる

職　　務 検査

能力要素 外観検査（目視検査）

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：149
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製品検査

レベル表示 Ｌ２

1 . 非破壊検査 技
能

1 . 磁気探傷検査ができる

技
術

2 . 超音波探傷検査ができる

3 . 放射線探傷検査ができる

職　　務 検査

能力要素 非破壊検査

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：150

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製品検査

レベル表示 Ｌ２

1 . 技
能

1 . 検査情報の収集ができる

技
術

2 . 検査情報の記録ができる

検査情報（品質情報）の
収集・記録

職　　務 検査

能力要素 検査情報（品質情報）の収集・記録

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：151
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製品検査

レベル表示 Ｌ２

1 . 鋳造品の合否判定 技
能

1 . 検査情報から合否の判断ができる

技
術

2 . 不合格品の情報の収集ができる

職　　務 検査

能力要素 鋳造品の合否判定

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：152

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 製品検査

レベル表示 Ｌ２

1 . 技
能

1 . 不良品の不良箇所の特定ができる

技
術

2 . 不良品の原因を調べることができる

3 . 不良品の防止に向けた社内通知ができる

不良品の解析、フィード
バック

職　　務 検査

能力要素 不良品の解析、フィードバック

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：153
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 梱包・発送

レベル表示 Ｌ１

1 . 梱包準備 知
識

1 . 製品組み立ての順序を知っている

2 . 手工具の種類と使い方を知っている

技
能

1 . 手工具による組立作業（ボルト、ナット）ができる

2 . 包装・梱包 知
識

1 . 各種包装・梱包方法の基礎を知っている

2 . 包装・梱包関連事項の基礎知識を知っている

3 . 生産国・通過国・輸入国における各種取締法規を知っている

4 . 保険会社・運送会社などの内規や商習慣を知っている

5 . 輸送費・保険料・関税に関する基礎事項を知っている

技
能

1 . 包装・梱包について小型化・軽量化・省力化ができる

技
術

2 . 包装・梱包について材料コストの検討ができる

3 . 顧客からの包装・梱包仕様を検討できる

4 . 段ボール箱の厚み、形状設計ができる

5 . 段ボール箱の印刷デザインを作成できる

6 . 段ボール箱に貼り付けるシールのデザインを作成できる

7 . 段ボール箱の発注ができる

8 . 発泡スチロールの形状を設計できる

9 . ＰＥＴ樹脂発泡体の形状を設計できる

10 . パルプモールド緩衝梱包材の形状を設計できる

3 . 緩衝材 技
能

1 . 各種緩衝材の発注ができる

技
術

2 . 製品の付属品のビニル袋詰めができる

3 . 製品の取扱説明書のビニル袋詰めができる

4 . 各種ステッカーを製品に貼り付けができる

5 . 製品保証書を段ボール箱に糊付けができる

6 . 発泡スチロールを使用し製品の包装・梱包ができる

7 . ＰＥＴ樹脂発泡体を使用し製品の包装・梱包ができる

8 . パルプモールド緩衝梱包材を使用し製品の包装・梱包ができる

9 . 段ボール箱に製品を包装・梱包ができる

10 . ステープルで段ボール箱のホッチキス留めができる

11 . スポット熱溶着荷造り機を用いてＰＰバンドの溶接ができる

12 . スポット梱包機を用いてＰＰバンドの溶接ができる

13 . 自動ストレッチフィルム包装機を用いロット単位の包装ができる

職　　務 梱包

能力要素 包装・梱包

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：154

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）



職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 梱包・発送

レベル表示 Ｌ１

1 . 製品符号 知
識

1 . 製品符号図について知っている

技
能

1 . 製品符号の記入ができる

技
術

2 . 必要に応じて重量の記入ができる

3 . 重心位置の記入ができる

4 . 製品発送明細書の作成ができる

2 . 発送 技
能

1 . 製品発送明細書に基づき確認ができる

技
術

2 . 養生梱包ができる

3 . 積み込み時のチェックができる

4 . ボルト・小物類の発送ができる

職　　務 発送

能力要素 製品仕分け

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：155
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職務別能力要素の細目の内容
様式４

 鉄鋼業（銑鉄鋳物製造業）（H21）  製造 梱包・発送

レベル表示 Ｌ２

1 . 計画準備 知
識

1 . 輸送制限と通行許可手続きについて知っている

2 . 計画作成 技
能

1 . 建方現場の立地条件を把握できる

技
術

2 . 発注者の要求を把握できる

3 . 経済的条件を考慮できる

4 . 輸送計画の立案ができる

職　　務 発送

能力要素 輸送計画

能力要素の細目 能力要素の細目の内容

雇用・能力開発機構 シート番号：156

資料６ 様式４（職務別能力要素の細目の内容）
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