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はじめに

我が国の製造業は、グローバル化による国際競争の激化、技術革新・製品サイクルの加

速化、市場・顧客ニーズの多様化・高度化等の変化の中で一層競争力を高めることを要求

されている。このような状況を背景に“ものづくり”産業を支える人材育成の必要性につ

いて産業・労働・教育の各分野から声高に言われるようになり、人材育成に関する様々な

挑戦が行われる状況となってきた。

2007年問題や少子化の流れの影響は製造現場の技能・技術の継承やその担い手の育成

という形で現れ、昨今多くの情報が氾濫する中で若年者の価値観が多様化し、大量のフリ

ーターやニートと呼ばれる若年者が社会問題となる中、ものづくりが必ずしも魅力的であ

る仕事でなくなってきていることに加え、中小企業の製造現場のOJTによる人材養成も低

調であることから、ものづくり現場への人材の輩出や教育訓練は喫緊の課題となっている。

こうした背景の中で、職業能力開発大学校では、専門課程と応用課程を設置して産業界

の人材ニーズに応えるべく、高度な知識や技能・技術、企画開発能力や課題解決能力等の

多様な職業能力をものづくりの現場で発揮できる実践技術者を養成している。そのため応

用課程では、「実学融合」のもとに、「課題学習方式」、「ワーキンググループ学習方式」と

いった特色ある教育訓練による「標準課題実習」や「開発課題実習」における課題開発

（制作）を通じて、ものづくり現場の考え方を積極的に取り入れた実践的な教育訓練をお

こなっている。これにより高度実践技術者として、実際の製造現場において発生する課題

解決に有効に対処することや自らの判断でその問題を解決できるような人材が育成されて

いる。

本資料は、応用課程の特徴である「課題学習方式」と「ワーキンググループ学習方式」

による訓練効果を科学的に試行検証し、その結果を分析することで応用課程の訓練効果を

明確にし、これからのものづくり人材育成の方向性を示唆するものである。

最後に、本調査研究をまとめるにあたり御協力、御教示いただいた「応用課程モデル教材

の開発」にかかる科学的分析委員会の関係者の皆様等に対し、深く謝意を表す次第である。
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