－解答用紙－

	入所年月
	番号
	氏　名
	点数
	評価判定

	平成　　　年　　月
	
	
	
	


評価判定基準　Ａ：80点以上　　　　　　「到達水準を十分に上回った」

　　　　　　　Ｂ：60点以上80点未満　「到達水準に達した」

　　　　　　　Ｃ：60点未満　　　　　　「到達水準に達しなかった」



（各1点×20）

	１．
	①
	
	②
	

	
	③
	
	④
	

	
	⑤
	
	⑥
	

	
	⑦
	
	⑧
	

	
	⑨
	
	⑩
	

	
	⑪
	
	⑫
	

	
	⑬
	
	⑭
	

	
	⑮
	
	⑯
	

	
	⑰
	
	⑱
	

	
	⑲
	
	⑳
	


（各２点×20）
	２．
	①
	
	②
	
	③
	
	④
	

	
	⑤
	
	⑥
	
	⑦
	
	⑧
	

	
	⑨
	
	⑩
	
	⑪
	
	⑫
	

	
	⑬
	
	⑭
	
	⑮
	
	⑯
	

	
	⑰
	
	⑱
	
	⑲
	
	⑳
	



（２点×1）
	３．
	


（２点×1）
	４．
	


（各２点×5）
	５．
	①
	
	②
	

	
	③
	
	④
	

	
	⑤
	
	
	


（各２点×5）
	６．
	①
	
	②
	

	
	③
	
	④
	

	
	⑤
	
	
	


（各２点×5）
	７．
	①
	
	②
	

	
	③
	
	④
	

	
	⑤
	
	
	


（６点×1）
	９．
	


－解答－

	入所年月
	番号
	氏　名
	点数
	評価判定

	平成　　　年　　月
	
	
	
	



評価判定基準　Ａ：80点以上　　　　　　「到達水準を十分に上回った」
　　　　　　　Ｂ：60点以上80点未満　「到達水準に達した」

　　　　　　　Ｃ：60点未満　　　　　　「到達水準に達しなかった」



（各1点×20）
	１．
	①
	８
	②
	４０

	
	③
	４５
	④
	６０

	
	⑤
	１
	⑥
	４

	
	⑦
	３６協定
	⑧
	労働基準監督署長

	
	⑨
	１５
	⑩
	４５

	
	⑪
	３６０
	⑫
	特別条項

	
	⑬
	６
	⑭
	８０

	
	⑮
	10
	⑯
	10

	
	⑰
	労働基準監督署長
	⑱
	30

	
	⑲
	解雇予告手当（平均賃金）
	⑳
	６０


（各２点×20）
	２．
	①
	○
	②
	○
	③
	×
	④
	×

	
	⑤
	×
	⑥
	○
	⑦
	×
	⑧
	○

	
	⑨
	○
	⑩
	○
	⑪
	○
	⑫
	○

	
	⑬
	○
	⑭
	○
	⑮
	○
	⑯
	×

	
	⑰
	×
	⑱
	×
	⑲
	○
	⑳
	○



（２点×1）
	３．
	ウ


（２点×1）
	４．
	ア


（各２点×5）
	５．
	①
	KY（危険予知）活動
	②
	リスクアセスメント

	
	③
	ハインリッヒの法則
	④
	５S活動

	
	⑤
	AED
	
	


（各２点×5）
	６．
	①
	○
	②
	×

	
	③
	×
	④
	×

	
	⑤
	○
	
	


（各２点×5）
	７．
	①
	ア
	②
	ア

	
	③
	ウ
	④
	ア

	
	⑤
	イ
	
	


（６点×1）
	９．
	モチベーション理論（動機づけ理論）の１つで、人間の欲求は５階層のピラミッドのように構成されていて低階層の欲求が満たされると、より高次の階層の欲求が生まれるとした。下から順に、生理的欲求、安全の欲求、帰属の欲求、自我の欲求、自己実現の欲求という順になっている。 




/４0





/４0





/６0





/６0





/100





/100








