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お知らせお知らせ

1. はじめに

職業能力開発総合大学校（以下，職業大という）
では，職業能力開発促進法第27条の規定に基づき，
公共職業訓練及び認定職業訓練において訓練を担当
する職業訓練指導員（以下，指導員という）に対し，
職業能力開発業務を推進する上で必要な技能及びこ
れに関する知識を付与するための職業訓練指導員研
修（以下，指導員研修という）を実施しています。
指導員研修の実施にあたっては，下図に基づき，

職業訓練の更なる質の向上を図るため，職業訓練業
務を遂行する上で必要な技能・技術及び訓練技法，
訓練運営上の課題解決法を習得するための多様な
コースを設定しています。

2. 指導員研修の受講状況

職業大改革を受け，平成23年度より指導員研修
の受講者数に係る目標値が設定され，平成27年度ま
でに段階的に5,000名まで目標値が引き上げられまし
た。
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平成27年度は，皆様方に支えられ，目標を上回る
5,226名の方々に受講していただきました。この場
を借りて心より感謝申し上げます。

3. 指導員研修の種類等

職業大では，指導員の方々が職業訓練業務を遂行
する上で必要な技能・技術及び訓練技法，訓練運営
上の課題解決法を習得するため，次の6種類の研修
とオーダーメイド研修を実施しています。

（1）	一般研修
多様化する職業能力開発業務を遂行する上
で必要な知識を主に講義やグループワーク等
により習得します（専門的な知識や技能・技
術分野を除く）。

（2）	訓練技法開発研修
職業訓練を効果的かつ効率的に実施するた
めの訓練技法や教材開発等に関する知識及び
技能を習得します。

（3）	技能・技術実践研修
指導員の免許職種に係る専門分野における
専門知識及び技能・技術の向上を図るととも
に，その専門分野を効果的に展開する方法等
を習得します。

なお，上記研修の詳細については本稿に添付して
いる資料1，資料2を参照してください。

（4）	新任研修
新任の指導員を対象として，職業能力開発

事業に関する基礎的・基本的な事項を理解す
るとともに，技能・技術を現場で実践的に指
導する方法等を習得します。

（5）	テーマ別研修
専門分野に係る知識や技能・技術の更なる

習得及び専門領域の拡大を目指し，教材開発
等の研修テーマを職業大指導教授等と協議の
うえ設定し，自らが主体的に研修を実施しま
す。

（6）	実践派遣研修
多様化・高度化する職業能力開発ニーズに

対応するため，指導員を企業，研究所，大学
等に派遣し，企業では，コスト意識・経営的
なものの見方やその実践を学び，研究所，大
学等では高度な技術や最先端の専門知識等を
習得します。

また，研修機会の拡充と訓練現場の職業訓練実施
上の課題解決等を目的に，都道府県や機構からの要
請に基づき，カリキュラムを共同検討の上，職業能力
開発施設等を会場としてオーダーメイド型研修を実
施しています。オーダーメイド型研修の職業訓練指
導員研修マップ等については，職業大ホームページ
（http://www.uitec.jeed.or.jp/teacher/training/
h28_12.pdf）に掲載していますので，ご参照くださ
い。

4. PDCA サイクルを活用した指導員研修の
実施

指導員研修の実施にあたっては，下図のPDCAサ
イクルに基づき，研修計画の策定から研修の運営，
管理，改善を行っています。
特に，研修終了時と研修終了1年後の2種類のアン

ケート調査を実施し，コースの改善を行っています。
その結果，平成27年度においては，研修終了時，

受講者の97.8%が研修に満足したと回答しています。
また，平成26年度の研修受講者を対象に1年後の活
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用状況を調査したところ，92%の方が研修内容を訓
練現場で活用していると回答しています。研修受講
者からは，「訓練生がどのようなときに危険行動を
とるかなど，安全指導において役立っています」，「必
要能力分析法を取り入れた在職者訓練を実施したと
ころ，受講者及び企業からも高い評価を得られ，来
年度も同コースのオーダーをいただいた」等の声が
あがっています。さらに，研修受講者の所属施設長
の97%が研修を受講させたことにより，業務運営に
貢献した，良い影響を与えたと回答され，高い評価
をいただくことができました。

5. 最後に

受講者の募集にあたっては，毎年12月に発行して
いる「職業訓練指導員研修要項」による募集のほか，
6月の追加募集及び12月の後期募集など，年間を通
じた募集活動を行っています。
また，オーダーメイド型研修は，前期は12月，後
期は7月に希望調査を実施していますので，皆様方

の活用を心よりお待ちしています。
なお，レディメイド型研修につきましては，随時，

職業大ホームページでもお知らせしています。興味
を持たれた研修コースがありましたら，職業大研修
部研修課までお気軽にお問い合わせください。

【問い合わせ先】
職業能力開発総合大学校研修部研修課
TEL　042-346-7234
URL　http://www.uitec.jeed.or.jp/teacher/
training2016.html
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