
16 技能と技術

１．は じ め に

OVTA（オブタ）の名前で親しんでいただいて

いる(財)海外職業訓練協会は，国際化に対応した人材

養成など海外職業訓練について，企業への支援活

動を目的として，官民一体の協力のもとに昭和57

年11月に発足しました。

発足以来，その目的を達成するため，千葉市幕

張に開設された最新の総合研修施設を活用し，社

会的ニーズに対応した多角的諸事業を展開してま

いりました。OVTAは「人づくり」の側面から国

際社会に貢献するとともに，企業への強い応援を

続けたいと思っています。

OVTA事業の７本柱は次のとおりです。

①　国際化人材の養成

②　外国人研修の受託

③　教材の開発・提供

④　相談と問題解決への支援

⑤　人づくり情報の提供

⑥　人材養成に関する国際協力

⑦　総合研修施設の提供

以下に，そのあらましを紹介します。

２．国際化人材の養成

――海外進出企業のための力強い味方

外国人に仕事を教える人材を養成するために，

公開セミナーの開催，従業員の海外派遣や外国人

研修員の受け入れの費用援助などを行っています。

２.１　公開セミナー

外国人と仕事をしていくうえで必要なコミュニケ

ーション能力を身につけ，また異文化を理解して，
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適切に対応できる能力の向上をお手伝いします。主

なコースとして，語学セミナー，異文化対応セミナ

ーがあります。

２.２　従業員の海外派遣援助

外国人の指導に携わる方々の指導能力の向上を図

るために，経費を援助します。外国人に仕事を教え

る指導員の養成のために，派遣者の渡航費，国内給

与費，現地滞在費などの経費の一定額を援助します。

また，派遣者を対象に３週間の派遣前訓練を実施

しています。

２.３　外国人研修員の受け入れ援助

海外から外国人研修員を受け入れて，仕事を教え

る日本人指導員を養成するために，研修員の渡航費，

研修員手当，訓練実施費，滞在費などの経費の一部

を援助します。

また，企業研修前に２週間の受け入れオリエンテ

ーション研修も行っています。

３．外国人研修の受託

――言葉から生け花まで日本の心を教える

企業が受け入れた外国人を対象に，日本語研修や

実務研修をお引き受けし，「日本の技と心」を世界

に広げています。

海外から研修員を受け入れるにあたって，研修員

が日本語がわからないとか，十分でない，あるいは

日本の生活習慣に適応できないために，研修成果

が上がらないなどの悩みをお持ちではないでしょ

うか。

OVTAは経験豊富な講師をそろえ，整備された

教材や研修施設，低廉な宿泊施設を備えて，企業

の研修目的に沿ったカリキュラムを編成し，オー

ダーメイドの宿泊研修を行っています。

例えば日本語研修では，日本語を全く知らない

外国人でも簡単な日本語会話ができるようになり，

日本の生活・文化研修では，座学のみでなく，生

け花や茶道，スポーツ，観光など，日本の文化と

のふれあいを通じて，思い出をはぐくむよう配慮

するなど，質の高い研修に努めています。

４．教材の開発・提供

――外国人の職業訓練にはうってつけの

助っ人

外国人指導のノウハウを盛り込んだユニークな

教材や各国事情をとりまとめた情報誌を提供して

います。

４.１　教材の開発

外国人に対して，的確で効果的な職業訓練を行

うために，さまざまなニーズに応え，教材を開

発・提供しています。

学科教科書／実技教科書／指導員手引書／海外

テキスト／視聴覚教科書／指導技法教材／異文

化テキスト生け花で日本の文化にふれる

多くのニーズに応えて刊行される教材類
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４.２　情報誌などの出版

実務体験に基づくアドバイスも貴重な参考資料で

す。海外の労働事情，職業訓練の仕組みや体制，さ

らに歴史，文化，生活習慣など幅広い情報をとりま

とめて出版しています。

海外・人づくりハンドブック／海外事情／海外調

査報告／季刊誌「グローバル・人づくり」

５．相談と問題解決への支援

――経験豊富なベテランが誠実にアドバイス

アドバイザーやコンサルタントが企業のご相談に

応じたり，現地に赴いたりして問題解決にご協力い

たします。

５.１　アドバイザーによる相談支援

千葉のほか名古屋，大阪，福岡に相談所を開設し

ています。約100名がアドバイザーとして登録され

ており，企業の要望に応じて，ご相談，講義による

研修などを行います。

５.２　シルバーコンサルタントの現地派遣

海外で現地従業員の職業訓練に当たっている日本

人指導員が，困難な問題に遭遇した場合に，企業の

ご要望に応じて，シルバーコンサルタントが現地に

赴き，迅速な問題解決を支援します。

６．人づくり情報の提供

――必要なデータ収集を親身になって

お手伝い

OVTA図書館（国際情報センター）を開設し，

国内外の人づくりに関する情報を提供しています。

６.１　人づくり情報の提供

●自由に閲覧でき，コンピュータで本が探せます

国内外の能力開発，職業，労働事情，海外技術協

力，海外事情，外国語・日本語学習用教材，専門技

術・教育関係などの資料をはじめ，和書２万4000冊，

洋書１万2000冊，その他，雑誌などを収め，人づく

り情報を提供します。図書の貸し出しもいたします。

●見て，聞いて楽しめます

映画，歴史，紀行，文化，教育，医療，自然，風

俗，美術，専門分野・語学学習用などのビデオが利

用でき，音楽，語学，ニュース番組は有線放送で，

語学学習は教材用カセットテープが気軽にご利用で

きます。

●ご質問にお答えします

例えば「ベトナムの職業訓練の現状は？」。スタ

ッフが真剣に答えを探します。

７．人材養成に関する国際協力

――21世紀の世界のための事業展開

世界の人々とともに集い，未来を見つめた長期的

相談に応じるアドバイザー 落ち着いた雰囲気の図書館の内部
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な視点に立って，人づくりの国際協力に努めていま

す。

７.１　APSDEPへの協力

APSDEP（アジア・太平洋地域技能開発計画）

は，ILOの支援のもとに，アジア28の国・地域が参

加し，各国の発展の基礎となる人材養成の推進を図

るためのプロジェクトです。OVTAはILOや労働省

との連携，協力のもと，このプロジェクトを支援す

るための専門家会議，セミナー，シンポジウムを開

催し，各国の経験交流，意見交換，情報の収集など

の場を提供します。

７.２　APECへの協力

●APEC人材養成シンポジウム

APEC（アジア・太平洋経済協力）は21の国・地

域から構成される組織で，この活動を支援するため，

平成８年度から労働省と共同で，域内の行政官・民

間代表者によるフォーラムを開催しています。

●人材養成技能研修への援助

域内の開発途上国の人材養成と現地社会への貢献

を目的として，日系の企業や団体が社外の現地の人

を対象とした職業訓練を行う場合，その運営経費の

一部を援助いたします。

８．総合研修施設の提供

――能力開発と交流の場

能力開発の場として，宿泊室やホールを完備した

機能的な総合研修施設を低廉な料金でご利用いただ

けます。

８.１　宿泊できる総合研修施設

●多様な研修室

企業などが実施する各種研修セミナーなど，さま

ざまな研修内容に応えるため，大，中，小各種の研

修室（64室）をご用意し，個性を生かし，才能をは

ぐくむ人づくり拠点を提供しています。

●心安らぐ宿泊室

389室ある宿泊室はすべてバス・トイレ付きで，

テレビや電話も完備し，料金は一泊4,500～5,000円

と低廉です。

●各種ホール

客席約1,000席のシンポジウムホールがあり，活

発な国際交流の場としても利用されています。また，

270名規模の国際会議や研修など多目的に使用でき

るレセプションホールもご利用いただけます。

【詳しいお問い合わせは】

(財)海外職業訓練協会

〒261-0021 千葉市美浜区ひび野１－１

Tel 043-276-0211（代） Fax 043-276-7280

ホームページ　http://www.ovta.or.jp/

人材養成のための国際会議

大研修室を利用しての研修風景


